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3. Introduccion

Este manual tiene como finalidad
documentar de manera clara, ordenaday
estandarizadalasactividadesrelacionadas
con el Distrito 4400, con el propodsito de
facilitar su correcta ejecucién, control y
mejora continua.

Datosde controldel documento

Codigo: RI-D4400-1

Version: V-01

Fechade elaboracion: 31/05/2026

Fechade actualizacion: dd/mm/aaaa

Elaborado por: Comité de Facilitadores del Aprendizaje
Revisado por: Comité de Imagen Publica

Aprobado por: Marcelo Arteaga [ Gobernador del Distrito

o] [ ] rotary.ecuador

gobernacion2627@rotary-ecuador.org
www.rotary-ecuador.org
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4. Mensajes

S OlayinkaHakeem Babalola
W Presidente 2026 - 2027

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

DE ROTARY
INTERNACIONAL

El mensaje presidencial anual nos ofrece una poderosa
herramienta para difundir historias rotarias convincentes
de manera coherente. Si utilizamos un mensaje acorde
con nuestro Plan de Accion, también podemos inspirar a
otros para que tomen accion junto a Nosotros.

Nuestro mensaje para 2026-2027, Genera un impacto
duradero, nos anima a todos, como gente de accion, d
trabajar en colaboracion para marcar una diferencia
significativaennuestras comunidadesyentodoelmundo.
Sebasaenlasformasenquelossocios hanreforzado sus
conexiones entre siy con sus comunidades para estar
Unidos para hacer el bien, el mensaje de 2025-2026.

Ahora, Genera un impacto duradero aprovechard esas
conexiones e inspirard anuestros socios, participantesyal
publico engeneral a emprender acciones colectivas que
conduzcan a una diferencia sostenible, a nivel personal,
localy mundial.

Paramostraralmundolamaneraen que los socios crean
uncambio duradero atraves de Rotary, podemos recabar
informacion y compartir historias que demuestren el
impacto que generan los clubes a traves de proyectos
de servicio y otras obras de bien en la comunidad. Otra
buena forma de hacerlo es compartiendo videos de |
serie «Perspectivas personales: Compartamos el valor
de Rotary». Estos breves testimonios ponen de relieve la
maneraen que Rotary genera cambios positivos en todo
elmundoy enlas vidas de nuestros socios.



Cesar Luis y Sonia Scherer
Director Zonas 24y 25
2025-2027

MENSAJE DEL DIRECTOR
DELAZONA24y25

Estimados companeros rotarios:

Siempre hemos estado muy involucrados con Rotary,
desemperfiando diversos roles. Las historias que hemos
vivido,las observacionesylos andlisis personales han con-
formado un conjunto de experiencias que nos permiten
hacer algunas reflexiones que consideramos pertinentes
para este momento, en visperas de un nuevo ano rotario.

Los Gobernadores tuvieron la oportunidad de participar
en la Asamblea Internacional, donde experimentaron
la grandeza e internacionalidad de nuestra institucion,
lo cual, ademas de ser energizante, nos prepara para
continuar la extraordinaria labor realizada en estos 120
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anos de Rotary International. En otras palabras, estén
preparados para hacer un buen trabaio.

También es importante reiterar que nuestras comuni-
dades nos recuerdan por el poder de nuestra unidad y
elimpacto que podemos generar juntos. Cada proyecto,
cada accion y cada sonrisa compartida son testimonio
de nuestro compromiso de servicio.

Que este nuevo aNo NOs inspire a soAar en grande, a
actuar con bondad y a transformar vidas. Recordemos
siempre que lafuerza de Rotary reside en nuestro deseo
de marcar ladiferencio. Que nuestra dedicaciony pasion
seanlaclave para un futuro mas prospero e inclusivo.
Que estasealafortaleza de cadaclub, pues es el sentido
y la razon de su existencia, generando orgullo entre sus
socios, lo que se refleja directamente en la lealtad v el
fortalecimiento de la membresia, la prioridad numero
uno de Rotary.

Pero el verdadero crecimiento de la membresia ocurrird
cuando tomemos conciencia de que debemos llevar
Rotary atodas las comunidades donde aun no estamos
presentes,formando clubes enestoslugares conlamision
de brindarles nuestros servicios, nuestro espiritu altruista
de ayudar aresolver problemas locales,como lasalud, la
educacion, el desarrollo comunitario y mucho mas.

Estamos enRotary pordecision personal, porque creemos
enlafilosofia,en laseriedad de 120 afos de trabajo de la
INstituciony porgue Somos personas altruistas gue cons-
truyen el bien.Por eso,invito a cada rotario, a cada club,a
darlomejordesi,acomprometerse conelretode brindar
oportunidades rotarias en cada comunidad, buscando
mMAs Manos para hacer el bien juntos.

Un fuerte abrazo atodos.
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4. Mensajes

MENSAJE DEL GOBERNADOR
DEL DISTRITO 4400

| .

S MarceloArteaga V.
WY Gobernador2026-2027

Querida familia rotaria:

Cadanuevo anorepresentaunaoportunidad pararenovar
nUEestro compromiso con el servicioy recordar que Rotary
es ante todo, una comunidad de personas que creen en
el poder del bien. Md&s alld de los proyectos, las metas o
los resultados, lo que realmente define nuestra labor es
el ejemplo que domos como rotarios en nuestras comu-
nidades, en nuestras familias y en nuestra vida cotidiana.

Este afo queremos caminar juntos bajo una conviccion
profunda: Dios nos une,lagente buenaabrazay el servicio
transforma. En esa verdad encontramos el sentido de
nuestra acciony el camino para trascender.

Rotary es una familia que se construye cada dia con
respeto, diversidad, amistad y vocacion de servicio. En
nuestros clubes,enRotaract,en Interacty en cada progra-
ma de Rotary, encontramos personas que creen que un
mundo mejor es posible cuando trabajomos juntos. Esa
familia se fortalece cuando actuamos con coherencia,
cuando servimos con humildad y cuando entendemos
gue elverdadero liderazgo se ejerce atraves delejemplo.

El desafio que tenemos por delante es dejar una huella
significativa en nuestras acciones, en nuestra forma
de liderary en el impacto que generamos en nuestras
comunidades. Nuestro servicio no se limita al presente;
construye esperanza, fortalece capacidades y crea
oportunidades que perduran en lavida de las personas.

Les invito a vivir este afo rotario con conviccion, com-
promiso, continuidad y unidad, fortaleciendo clubes
conectados con su comunidad. Que cada proyecto
seq una oportunidad para servir mejor, para abrazar
y para transformar.

Porque cuando unafamiliarotaria trabaja unida, inspira-
da por el ejemplo y guiada por el servicio, suimpacto No
S0lo se siente, sino que trasciende.

Con aprecio rotario,



MENSAJE DE LA CONYUGE
DEL GOBERNADOR

Ser parte de este nuevo periodo rotario es una oportu-
nidad para vivir el servicio con sencillez, sensibilidad y
alegrio.Cadaclub,cadasocioy cada proyecto representan
historias de entrega, esfuerzoy amor por la comunidad.
Desde este lugar,deseo acompanar con carino a Marcelo
por cada paso que dé, valorando el trabajo silencioso de
guienes hacen posible gue Rotary llegue a tantas vidas.

Que este ano nos invite a escuchar mas, unirnos mas y

servirconelcorazon abierto,recordando siempre que los
grandes cambios nacen de gestos sinceros.

Q Alexita de Arteaga
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Michelle Salazar
Representante Distrital Rotaract 2026-2027

MENSAJE DEL
REPRESENTANTE DISTRITAL
DE ROTARACT-RDR

Unsaludo fraterno.

El ser lideres en Rotaract implica tomar decisiones con
Proposito, construir equipo, superar retos y dejar hue-
lla en cada accion que emprendemos. Este camino lo
construimos juntos, como una verdadera familia rotaria,
donde launidad,elapoyoy lacolaboracién nos permiten
llegar mas lejos. Quiero felicitarlos por dar este paso con
valentiay compromiso. Este afo rotario nos invita a algo
masgrande:Generar unimpacto Duradero.Y eseimpacto
nace cuando decidimos liderar con propdsitoy servircon
el corazon, poniendo siempre alas personas en el centro
de todo lo que hacemos.

Cuentan con todo mi apoyo en este camino.
Construyamos juntos un ano con proposito.

Concarifio
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Conaprecio

MENSAJE DEL
REPRESENTANTE DISTRITAL
DE INTERACT-RDI

Queridos Rotarios

Eneljardindelavida,cadaaccionsolidariaes unasemilla;
al cuidarla con empatiay compromiso, hacemos florecer
lafelicidad en los demds y en Nosotros mismos.

Giovanna Mordn Cedeio
Representante Distrital Interact 2026-2027

MENSAJES DE LOS PRESIDENTES DE LOS CLUBES

Club Rotario

Ambato

Ambato Cosmopolita

Ambato del Ser

Babahoyo

Bahia de Cardquez

Presidente del Club

Ivén Alberto Naranjo Pacheco

David Armando Montalvo Cadena

Cristina Cecilia Toro Morales

Angela Elizabeth Jorddn Yepez

Maria Elena Valdivieso Arteaga

Mensaje del Aho

Conectemos con el mundo para
buscar el cambio. Con pasion'y com-
promiso lo conseguiremos

UnarnoRotariodebe serlaratificacion
y compromiso de trabajo y accionar
conjunto paraseguir cumpliendo con
la mision Rotaria y que este ano sea
de unimpacto duradero

Cuando el servicio se realiza de cora-
zOn, con alegria, esperanza, optimis-
moYy empatia, eslamejor manerade
retribuir todo lo bueno que recibes
de la viday que Dios en su infinita
misericordia te ha concedido.

Sigamos trabajandoincansablemen-
te para nuestra satisfaccion



Bafos de Agua Santa

Chone

Cuenca

Cuenca Yanuncay

Cumbayad
El Carmen Puerta de oro

Galdpagos-San Cristobal

Maria Del Carmen Freire Yepez

Miriam Trinidad Vera Giler

Laura Angelina Acosta Lopez

Fabidn Mora Jaramillo

Ivain Rubio Rueda
Nastha Yasmin Munoz Menéndez

Daniel Alejandro Agama Mosguera
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Unidos para hacer el bien

Los rotarios Somos accion y corazon.
Somosunagranfamilia que se forta-
lece en la unidad, capaz de afrontar
las vicisitudes de cadadia con solida-
ridad, compromiso y esperanza. En
cadarincon delmundo donde exista
una necesidad, estamos presentes
para servir con amor, tender una
Mano amiga y generar un impacto
positivo enlavida de los demas.

Rotary es elmotor que impulsaauna
mejor sociedad

Ante todo es unamision gue el rotario
tiene ensuvida, el servicio alacomu-
nidad para hacer con una pequena
accion cambiar el mundo y alegrar
la vida de personas o comunidades.
Hay una conviccion de servir a los
demads y observar las necesidades
de cada regiony gestionar recursos
para poder solventar esos anhelos.
Al ser miembro de un Club Rotario
tienes identidad ante quien.. ante
la sociedad ante tus amigos y creas
vinculos fuertes con sus socios que
dificiimente se pueden romper. Por-
que pertenecer a Rotary la amistad
conotraspersonasde otras ciudades
pero les une un bien o un fin comun,
que es ayudary colaborar con la
gente que mas necesitay se hace
hermanamiento inclusive con Rota-
rios de otros paises. Para mi Rotary
ha sido o mejor que me ha pasado
por las personas maravillosas que
he encontrado.

Elque libremente acepta, libremente
se compromete.

Rotary nos permite cambiarelmundo
en cada una de nuestras provincias
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"Inicio esta nueva etapa con la con-
viccionde que, unidos, podremos for-
talecer nuestros proyectos, ampliar
nuestro impacto en la comunidad y
sequir transformando vidas a traves
de acciones solidarias que respon-
dan a las necesidades de quienes
mas lo requieren.

Los invito a caminar juntos con espi-
ritu de amistad, liderazgoy servicio,
manteniendo siempre Vivo nuestro

proposito de servir para cambiar
vidas y construir una sociedad mas
humanay solidaria.

Rotary conecta al mundo y abre
oportunidades paraserviry cambiar
vidas. Al imaginar Rotary, creamos
esperanza en el mundo; su magia
nos une para hacer elbieny generar
unimpacto duradero.

Gualaceo Eugenia Cabrera

Guayaquil Johnmyle Pefia

Guayaquil Centenario Maria Belén Mora Villon

Guayaquil Moderno Andrés Federico Zelaya Sanchez

Servir es dejar huellas enla vida de
otrosy en la nuestra,y liderar es ins-
pirar a mdas personas a construir un
Guayaquil Occidente Teddy José Cucalon Aldds mundo mejor. Que nunca perdamos
la pasion de servir conel corazony la
vision de transformar nuestra comu-
nidad juntos.

Maribel Pinargote

Latacunga Ricardo Nicolalde
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Elprivilegio de servirtiene unnombre
y ese es Rotary, me siento orgulloso
de pertenecer a esta organizacion
mundial y tener el compromiso de
trabajar para dejar un mundo mejor
anuestras generaciones

Los Chillos Pablo Fernando Ordorez Jijon

iFeliz inicio de afo Rotario!

Asumimos este nuevo anorotario con
entusiasmo, Compromiso y vocacion
de servicio. Unidos en amistad y lide-
razgo, trabajaremos para generar
un impacto positivo y duradero en
nuestra comunidad

"Los rotarios escriben la historia
con servicio y proposito. Este nuevo
anio rotario Nos convoca a sequir
caminando unidos, llegar al corazon
de quienes necesitan esperanzay
sembrar obras que trasciendan las
palabrasy eltiempo,encendiendoen
mas vidas la luz de servir'

Machala Moderno Flor Castillo

Manta Ana Maritza Romero Moran
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Morona-Macas Giovanni Barba Cdrdenas

Portoviejo Jorge Ignacio Quijano Mera

Excelentelamotivaciony aprendizaje
en los cursos. Mientras mas conoce-
mos a Rotary, mds podemos ayudar.

"En este nuevo ano rotario, inspirado
porellema‘Generaunimpacto dura-
dero’ renovamos nuestro compromi-
sode servircon proposito, liderazgoy
amistad.Cada proyecto,cadareunion
y cadaaccion de servicio esunaopor-
tunidad para marcar una diferencia
positiva enlavida de los demas.
Que este 0o nos motive a trabajar
unidos, con entusiasmo y compro-
miso, recordando que cada esfuerzo
cuentay gue juntos podemos lograr
grandes cambios en nuestras comu-
nidades.

Que este 0o nos motive a trabajar
unidos, con entusiasmo y compro-
miso, recordando que cada esfuerzo
cuentay que juntos podemos lograr
grandes cambios en nuestras comu-
nidades.

Que este 0o nos motive a trabajar
unidos, con entusiasmo y compro-
miso, recordando que cada esfuerzo
cuentay gue juntos podemos lograr
grandes cambios en nuestras comu-
nidades.
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Que este afo Nos motive a trabajar
unidos, con entusiasmoy compro-
miso, recordando que cada esfuer-
ZO cuentay que juntos podemos
lograr grandes cambios en nuestras
comunidades.

Sigamos fortaleciendo la amistad,
inspirando con el ejemploy demos-
trando que el servicio es lamejor
manera de construir un futuro
mejor’

Vinimos a este mundo para ser fe-
lices, y si ayudas alos demds con el
servicio del Rotary, das felicidad a
quiennolatiene

Portoviejo Los Ceibos Jaime Eduardo Alcivar Aveiga




!

.
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Portoviejo San Gregorio Otto Eddy Giler Cantos

Queridos amigos rotarios: las rela-
ciones que edificamos nos traen a
la mente, que la verdadera fortaleza
surge al trabajar en union. En este
2026, el proposito evoluciona. No se
tratasolodeiniciar proyectos,sinode
lograr que se perpetlen en el tiem-
po. Cada arbol plantado, cada beca
entregaday cada comunidad forta-
lecidadebe serunasemilladelfuturo.
Transformemos nuestra energia en
obras sostenibles. jEs momento de
pasardelaaccionallegadoygenerar
unimpacto duradero!"
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Puijili Esperanza de Vida Manuel Felipe Montenegro Salazar Lideracon prop05|to,5|rve conpasion
y genera unimpacto duradero.

Felicidades ungran paso paragene-
rar elimpacto deseado estoy segura
de que cumpliremos las metas pro-
puestas

Quevedo Venus Aracely Loor

Manuel A.Nieto Jijon Los rotarios estamaos para servir

"En 2026-2027 no solo vamos a cum-
plirmetas,vamos atransformarvidas.
Cada proyecto que emprendamaos,
cadamano que tendamos es Rotary
en accion: servicio con el corazon,
liderazgo con humildad y amistad
gue trasciende.

Quito Bicentenario Kathy Meneses Guerra Este ano te invito a sofar en grande
y actuar sin miedo. Juntos, Distrito
4400, demostraremos que cuando
servimos unidos, el impacto no se
mide en nUmeros.. se mide en sonri-
sas,en futurosy en esperanza.
Manos a la obra. La comunidad nos
espera’

Quito Colonial PENDIENTE
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Quito Equinoccio

Quito Intercultural

Quito Latitud Cero
Quito Los Andes

Quito Luz de América

Quito Norte

Quito Occidente

Quito Sur

Quito-Valle interocednico

Maria Esperanza Sotomayor

Dolores Lopez Paredes

Luis Anibal Jalil
Cristian Yerovi

OlgaCamacho

Rene Danilo Salazar Molina

Javier Lopez

Erika Giovanna Valencia Jarrin

Washington Eduardo Toaza Meza

Liderar es la capacidad de transfor-
mar nuestra empatia en accion.

Servir desde una perspectiva holis-
tica, intercultural de géneroy gene-
racional.

Servirparacambiarvidas, los rotarios
no solo hacen proyectos sino son los
motores de nuevas ideas para ayu-
dar a mucha gente, no quieren un
reconocimiento solo quieren retribuir
almundo con alegriay amor

Todo lo que se hace con decision es
posible

Rotary no es solo una organizacion;
es un movimiento global impulsado
porelcorazon de quienes se niegana
serespectadores deldestino.Nuestra
mision de brindar servicio, promover
la integridad y fomentar la paz solo
cobra vida cuando decidimos dar
el paso al frente y liderar dentro de
nuestros clubes.

Liderar en Rotary no requiere titulos
POMPOSOS, SN0 una profundavolun-
tad de accionar. Significa contagiar a
otros con nuestra vision: un mundo
donde las personas se uneny toman
accion para generar cambios per-
durables. Cada vez que compartes
esta causa, no solo sumas un par de
manos; multiplicas la esperanza de
comunidades enteras que esperan
soluciones reales.

Cada club rotario serd el laboratorio
perfecto para transformar tu em-
patia en un impacto tangible. No
guardeselsecreto de serrotario para
ti mismo. Invita a otros a descubrir el
poderde cambiarvidas,inspiracontu
ejemploy abre las puertas a nuevos
liderazgos.



17| Rotary {52

Ecuador

"Iniciaomos un nuevo afio con la opor-
tunidad de renovar nuestro compro-
miso de servirconproposito,liderazgo
y corazon. Que cada proyecto que
emprendamos refleje nuestra voca-
ciéndetransformarvidasy fortalecer
nuestras comunidades.

Sigamos trabajando unidos, con
entusiasmo y vision, recordando
gue el verdadero cambio comienza
con pequenas acciones hechas con
grandeza de espiritu.

iQue este nuevo ano rotario esté
lleno de logros, impacto y servicio
significativo!

Unfuerte abrazo rotario!

Rio Guayas Luis Montalvo Veliz

Rumifahui Patricia Camacho Juntos venceremos

Samborondon

Este nuevo ano rotario Genera un
impacto duradero representa una
oportunidad para fortalecer nues-
tra amistad, consolidar proyectos
de impacto y trabajar unidos por el
bienestar de nuestracomunidad,ins-
pirados en elideal de Dar de Si Antes
de PensarensSi.

Invito a todos los socios a sumar
esfuerzos conentusiasmoy compro-
miso,convencido de que, mediante el
Servicio, seguiremos construyendo
un futuro de esperanzay transfor-
macion.

Santa Rosa Roger Romero Aimeida
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Asumo este reto con gratitud y pa-
sion. Serviry liderar en Rotary es
honrar nuestro compromiso con la

Tomebamba-Cuenca Gustavo Malo comunidad.Juntos,en el Club Rotario
Tomebamba, transformamos desa-
fios en oportunidades de impacto.
Liderar con amor es mejor que lide-

Tsachilas Santo Domingo Lenin Hernan Morocho rar por amor, mucha fuerza en este
periodo.
Tulcan Félix Paguay

Elverdaderoliderazgorotarionace de
la empatia. Se nutre de la capacidad
de mirar a nuestro alrededor, reco-
nocer las necesidades de nuestra co-
munidady tener la audacia de cons-
Zaruma Zaira Benitez truir puentes donde otros solo ven
divisiones. Cuando elegimos liderar,
No S0lo Movemos una estructura o
planificamos un proyecto;inspiramos
aotrosadescubrir supropio potencial
de servicio.

5. Objetivo

Elobjetivodel Manual es proporcio-

nar alos lideres del Distrito 4400 de

™ Rotary Internacional los documen-
0 a r y P tos necesarios que permitan tener

herramientas para la conduccion y

lntern at|0na| | A ,; V- cumpli.n?ientode metas de acuerdo

al servicio que prestan.
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6. Alcance

Estemanualaplicaatodosloslideres
del distritoy la membresia, desde 01
dejulio2026 hastael30dejunio2027.

Codigo de Normas de Rotary, compendio
de la normativa vigente que establece la
Directiva.

Codigo de Normas de LaFundacion Rotaria,
compendio de la normativa vigente que
establece el Consejo de Fiduciarios.

Estatutos de Rotary International.

rebciomenios P - Reglamento de Rotary International.

e

Manual de Procedimiento 2025.
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8. Definiciones y abreviaturas

Término/sigla Definicion

CNR
CLFR

ERI

RRI
EPCR
MP

9. Responsables

Codigo de Normas de Rotary,

Codigo de Normas de La Fundacion Rotaria
Estatutos de Rotary International
Reglamento de Rotary Internacional
Estatutos Prescritos a los Clubes Rotarios
Manual de Procedimiento

Cargo/drea Responsabilidad

Gobernador del Distrito

Asistentes del Gobernador

Comite Distrital de La Fundacion Ro-
taria

Comité Distrital de Servicio ala Comu-
nidad

Comité Distrital de Servicio Interna-
cional

Colaborar con otros lideres distritales a fin de fijar metas para el
ano en consonancia con el plan estratégico del distrito y el Plan
de Accion de Rotary.

Trabajar con los asistentes de gobernador para ayudar a los
presidentes de tus clubes aestablecer sus metas en Rotary Club
Central.

Serlaconexionentre los clubesy el distrito,y la principal persona
de apoyo parael club.Ayudar aimplementar el Plan de Accionde
Rotary y construir relaciones con los lideres de los clubes para
fortalecer aRotary.

Serlaconexion entre La Fundacion Rotarig, los sociosy el publico
engeneral.Incrementarlacapacidad del club paraimplementar
proyectos financiados por subvenciones e inspirarlos para apoyar
los programas de la Fundaciony las actividades de recaudacion
de fondos.

Ayudar a los socios a entender las muchas oportunidades de
servicio disponiblesy como dirigir las labores de servicio del club.

Aumentarla calidad, elimpactoy la sostenibilidad de [os proyec-
tos de subvenciones globales. Poner en contacto a los clubes
rotarios y Rotaract con mentores en las areas de interés.
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Ayudar alos clubes adesarrollar estrategias que hagan crecer a
Rotary. El enfoque se basa en las tendencias locales en materia
Comité Distrital de Membresia de membresiay tiene como objetivo mantener involucrados a
los socios actuales, atraer nuevos socios a los clubes existentes
y ayudar a desarrollar nuevos clubes rotarios y Rotaract.

Crear y mantener una imagen publica positiva de Rotary tanto
entre l0s socCios como entre el publico.

Ayudaraloslideres acrecery proporcionar alos socios las habili-
dades paraque sobresalgantanto dentro de Rotary comofuera
de la organizacion.

Organizar el programayy crear un entorno que proteja alos jove-
nes parague puedan contar con un programa bien estructurado
y significativo.

Crear, promovery apoyar el programa de Seminarios de Rotary
para Lideres Jovenes (RYLA) del distrito.

Fortalecer los clubes Rotaract a nivel del distrito fomentando la
Comité Distrital de Rotaract colaboracion,apoyando alos clubesy promoviendo el desarrollo
delliderazgo.

se encarga de supervisartodas sus actividades.Descubre como
promovery ampliar el programa de Interact, empoderar a los
interactianosy garantizar que tudistrito cumplaconlanormativa
sobre proteccion alajuventud de Rotary.

Comité Distrital de Imagen Publica

Comiteé Distrital de Facilitadores de
Aprendiza

Comite Distrital de Intercambio de
Jovenes

Comite Distrital de RYLA

Comité Distrital de Interact

10. Principios Rectores de Rotary

Alolargode 100 anos en la historia de Rotary, los rotarios
se hanunido paraaportar sus conocimientosy pasion con
el fin de marcar la diferencia en sus comunidades.

Estatrayectoriaesunmotivo de orgullo entodo elmundo.
Ademds de nuestros documentos de gobernanza, los
clubesy distritos de Rotary deben conocer los principios
rectoresy las declaraciones de valores de Rotary para
llevar a cabo la mision de Rotary y comprender nuestra
historia de compromiso con el profesionalismoy el servi-
cio.Acontinuacion, se incluye unaseleccion de principios
y declaraciones de valores que los rotarios y los clubes
rotarios utilizan como inspiracion para participar e invo-
lucrarse en Rotary.

LEMAS DE ROTARY INTERNATIONAL

Los lemas oficiales de Rotary son«Dar de SiAntes de Pen-
saren Si» y «Se beneficia mas quien mejor sirvey. Siendo
el primero el lema principal. (Inciso 34.080 del CNR, 50-11,
51-9,89-145,01-678,04-271,10-165)
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DECLARACION DE LA MISION DE
ROTARY INTERNATIONAL

Nuestramision es brindar servicio alos demas, promover
laintegridady fomentar la comprension, la buena volun-
tadyla paz entre las naciones, mediante las actividades
de companerismo que realizan nuestros lideres empre-
sariales, profesionales y civicos. (Inciso 26.010.1del CNR)

DECLARACION DE LA MISION
DE LA FUNDACION ROTARIA

La Fundacion Rotaria ayuda a que los socios de Rotary
impulsenlacomprensioninternacional,labuenavoluntad
ylapaz,y,atraves delmejoramiento de lasalud,elapoyoa
laeducacion, lamejoradelmedioambiente y la mitigacion
de la pobreza. (Inciso 10.020,07-116 del CLFR)

VALORES FUNDAMENTALES

Rotary adopto los valores fundamentales en 2007 como
parte del Plan Estratégico de Rotary, considerando que
estos cinco valores son cualidades esenciales de un ro-
tario. Desde su adopcion,los valores fundamentales han
sidoratificados porla Directivay cuentan con el respaldo
de los rotarios de todo el mundo. (Inciso 26.010.2 del CNR)
Los valores fundamentales de Rotary International son
los siguientes:

Servicio

Companerismo

Diversidad

Integridad

Liderazgo

Rotary &

GENTEDEACCION  °*

VIEJORAMOS LA SALUD,
RANSFORMAMOS VIDAS

Con el apoyo de

The 88
Rotary i<

Foundation

GENTE D
ACCION



CULTURADELCLUB

Seesperaquelos clubesrotariosy Rotaractfomentenuna
cultura de respeto y compromiso positivo, y demuestren
como valoranlas contribuciones de personas de diferen-
tes origenesy caracteristicas, asicomo las diferencias en
cuanto aideas, pensamientos, valores y creencias. Los
clubes también deben proporcionar a sus socios, partici-
pantesy futuros socios recursos, oportunidades, redesy
apovyo. (Inciso 4010.1del CNR)

LA PRUEBA CUADRUPLE

De lo que pensamos, decimos 0 hacemos:
¢ES1aVERDAD?
¢Es EQUITATIVO para todos los interesados?

éCreara BUENA VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES?

sSerd BENEFICIOSO para todos los interesados?

La Prueba Cuadruple fue instituida en 1932 por el rotario
Herbert J. Taylor, quien posteriormente ejerceria el cargo
de presidente de Rotary International. (Inciso 34.070 del
CNR)

DECLARACION DE NORMAS DE ROTARY RESPECTO
ALAS ACTIVIDADES PARALAJUVENTUD

Rotary International es una entidad consagrada a crear
y mantener un entorno seguro para todos los jovenes
que participan en las actividades de Rotary. Es el deber
de todos los rotarios, sus parejas y otros voluntarios sal-
vaguardar de lamejor manera el bienestar de los nifiosy
[Gvenes con quienes se relacionan,y desplegar elmaximo
esfuerzo para evitar todo tipo de abuso fisico, sexual o
emocional.(Inciso 21201 del CNR)

DECLARACION SOBRE EL SERVICIO
EN LACOMUNIDAD

El Consejo de Legislacion de 1992 aprobo la siguiente
declaracion sobre el servicio en la comunidad.
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El Servicio en la Comunidad tiene por objeto estimulary
fomentar la puesta en prdéctica del ideal de servicio por
todoslosrotarios ensuvida privada, profesionaly publica.

Alponeren prdcticaelideal de servicio,numerosos clubes
rotarios han desarrollado diferentes actividades para
ofrecer a sus socios oportunidades significativas de ser-
vir o la comunidad. A efectos de orientar a los rotarios y
establecerun criterio uniforme respecto alas actividades
deservicioenlacomunidad,se reconoce lavalidez de los
siguientes principios:

AtravesdelServicioenlaComunidad, todorotario tienela
oportunidad de ejemplificar el lema de Rotary «Dar de Si
Antes de Pensar en Si». Los rotarios y sus clubes asumen
el compromiso y la responsabilidad social de mejorar la
calidad de vidade aquellos que vivenensus comunidades
y de servir alinterés publico.
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ES EN ESTE ESPIRITU QUE SE INCENTIVA A LOS CLUBES ROTARIOS AHACERLO
SIGUIENTE:

2. Hacerusodeltalento personaly profesional de |os socios enlaimplementa-
cion de los proyectos de servicio en la comunidad.

4. Trabajar en estrecha colaboracion con los clubes Interact y Rotaract, con los
Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad y con otras agrupaciones que
patrocinen, a fin de coordinar lalabor de servicio en la comunidad.

6. Siempre que sea conveniente y factible, involucrar ala comunidad enlaim-
plementacion de proyectos de servicio enlacomunidad,lo gue incluye la provision
de los recursos necesarios.

8. Lograr el reconocimiento publico apropiado por la realizacion de proyectos
de servicio en la comunidad.

10. Siempre que sea apropiado, delegar la responsabilidad de continuar con un
determinado proyecto en organizaciones de la comunidad, de servicio u otro tipo,
afin de que el club pueda dedicarse alaimplementacion de nuevos proyectos.

Rotary International, como asociacion de clubes, tiene la responsabilidad de difundir
informacion sobre las necesidades y actividades de servicio en la comunidad, y, ocao-
sionalmente, recomendar laimplementacion de programas o proyectos tendientes a
promover el objetivo de Rotary, los cuales podrian beneficiarse del esfuerzo conjunto
delosrotarios, clubesy distritos que desearan participar.(Inciso 8.040.2 del CNR, 92-286)
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OBJETIVO DE ROTARY

El Objetivo de Rotary es estimulary fomentar el ideal de
serviciocomobase detodaempresadignay,enparticular,
estimulary fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento mutuo como
oportunidad de servir.

Segundo. La observancia de elevadas normas de ética
enlas actividades profesionalesy empresariales, elreco-
nocimiento del valor de toda ocupacion Utily la dignifica-
cion de la propia en beneficio de la sociedad.

Tercero. La puesta en practica del ideal de servicio por
todoslos rotarios ensuvida privada, profesionaly publica.

Cuarto.L.acomprension, labuenavoluntady la paz entre
las naciones, a través del comparfierismo de as personas
que en ellas ejercen actividades profesionales y empre-
sariales, unidas en torno alideal de servicio. (ERI 3;EPCR 5)
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LAS CINCO AVENIDAS DE SERVICIO

Las Cinco Avenidas de Servicio:

Rotary El Corazén de Rotary

Los pilares filosoficos y practicos de Rotary Internacional

para guiar a los socios en su labor de servicio y compromiso social.

Servicio
en el Club

Se centra en
las acciones
que todo
socio debe
realizar en
el seno de
su club para
garantizar
un funciona-
miento
armonioso
y eficaz.

Servicio
Profesional

Promueve
elevadas
normas de
éticay el
uso de las
competencias
profesionales
de los socios
para abordar
las necesida-
des de la
sociedad.

Servicioen la
Comunidad

Abarca
proyectos y
actividades
destinadas a

mejorar la
calidad de
vida de los
residentes
locales y
alcanzar una
paz positiva
enel
entorno
cercano.

Servicio
Internacional

Actividades
destinadas
a promover
la buena
voluntad y la
comprension
global
mediante la
cooperacion
y el conoci-
miento de ofras
culturas.

Servicioala
Juventud

Reconoce
el potencial
de los
jovenes
mediante
programas de
liderazgo,
intercambios
culturales y
proyectos
que fomen-
tan la paz
mundial.

Las Cinco Avenidas de Servicio constituyen la base fundamental sobre la
cual se erige toda la labor de Rotary. Estas avenidas no son solo conceptos
tedricos, sino guias practicas que definen cémo un rotario debe actuar dentro
de su club, en su vida profesional, en su entorno local y hacia la comunidad

internacional.

Esta estructura permite que la organizacién aborde los problemas de la sociedad

desde mdltiples frentes: fortaleciendo primero la estructura interna del club,

aplicando la ética profesional, mejorando la calidad de vida local, fomentando la
paz mundial y, finalmente, preparando a las nuevas generaciones para el liderazgo.
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11. Plan Estratégico de Rotary

DECLARACION DE LA VISION DE ROTARY

Juntos construimos un mundo donde las personas se
unenytoman accion paragenerar un cambio perdurable
en Nosotros mismos, en nuestras comunidades y en el
mundo entero.

Desde lafundacion de Rotary en 1905, el establecimiento
devinculos personalesy profesionalesyla atencion alas
necesidades de los demds han constituido el nucleo de
la experiencia rotaria. Nuestra capacidad para brindar
dicha experiencia a los clubes de todo el mundo es un
testimonio de la fortaleza de Rotary.

Elmundo ha cambiado mucho desde 1905. La composi-
cion demografica ha variado radicalmente, los cambios
se producen con mucha mayor rapidez y la tecnologia
ofrece nuevas oportunidades para establecer nuevas
conexionesy prestarservicio.Logue nohacambiadoesla
necesidad que tiene elmundo de los valores que definen
Rotary: companerismo, integridad, diversidad, servicio y
liderazgo. Al honrar nuestro pasado y abrazar nuestro
futuro, podemos evolucionarylograr que Rotary seauna
organizacion aun mas relevante y prospera.

Para alcanzar la vision de Rotary International y La Fun-
dacion Rotaria, el Plan de Accion de Rotary fue disefiado
por 10s socios, pensando en os socios. Como plan estra-
tégico de Rotary, el Plan de Accion nos ofrece unenfoque
sostenible para apoyar clubes sanos y una organizacion
solida, brindar una experiencia positivay enriguecedora
a'socios y participantes, y generar un cambio duradero
en elmundo. Se han establecido cuatro prioridades que
guiaran nuestra labor en los proximos ¢inco anos.

INCREMENTAR NUESTRO IMPACTO
Definir, medir, sequiry analizar los datos de los proyectos
de servicio para evaluar nuestros resultados, mejorar la

calidad de los proyectos y crear un cambio duradero.

La prioridad Impacto se centraen el uso de medicionesy

datos paradesarrollaryllevar acabo proyectosy ayudar
a comprender el cambio positivo y duradero que Rotary
produce. A escalamundial, Rotary se hacomprometidoa
concluirla lucha para erradicar la polioy, a traves de ese
esfuerzo de décadas, hemos forjado alianzas de incal-
culable valor, capacidad y conocimientos que también
pueden aprovecharse para apoyar la labor de servicio
en nuestras areas de interés. Esta prioridad también
puede contribuir a mejorar los proyectos de |os clubes,
garantizar gue nuestro trabajo de servicio respondaalas
necesidadesreales de lacomunidady atraer amiembros,
0 posibles miembros, motivados por el andlisis de datos,
impulsando una participacion maés activay sélida enlos
proyectos.

Obijetivos:
Erradicar la polioy aprovechar este legado

Enfocar nuestros programasy productos

Mejorar nuestra capacidad para alcanzar y medir
nuestroimpacto




AMPLIAR NUESTRO ALCANCE

Desarrollar formas nuevas e inspiradoras de colaborar
conRotary para acoger a diversos participantes rotarios
y unirlos enla accion.

El Alcance es el desarrollo de nuestra organizacion, pero
también el desarrollo reflexivo tanto de los socios como
delos participantes. También se trata de llegar a publicos
y socios nuevosy diversosy de mejorar lacomprension de
nuestra marcay nuestro impacto. Al compartir historias
de clubes como personas de accion, podemos ofrecerle
al publico unamejor comprension de lo que Rotary hace
y como marcamos la diferencia, lo que ayuda a atraer
S0Cios, voluntarios y donantes.

Objetivos
Crecer vy diversificar nuestra membresia y participa-
cion

Crear nuevas formas para que los participantes
experimenten Rotary

Aumentar la flexibilidad y el atractivo de los clubes

Crear conciencia sobre nuestro impacto y nuestra
marca

MEJORARELINVOLUCRAMIENTO DE
LOS PARTICIPANTES

Crear nuevas formas de inspirar a los participantes y
ofrecerles experiencias valiosas que los hagan querer
quedarse.

Cada encuentro con Rotary es una oportunidad para
demostrarlo que Rotary puede hacer por las personas a
nivelindividualy como miembros de nuestras comunida-
des.Cualquiera que seala formaen que un participante
se involucre con Rotary (a través de un club, programa o
evento), suexperiencia deberia superarlas expectativas.
LatrayectoriaenRotary debe sergratificante y significati-
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va, tanto para los socios antiguos como paralos curiosos
recién llegados.

Obijetivos:
Apoyar alos clubes para que involucren mejor a sus
socios

Mejorarlacomprensiony elapoyo alos participantes
individuales

Ofrecer nuevas oportunidades para las conexiones
personalesy profesionales

Proporcionar capacitacion para la adquisicion de
habilidadesy el desarrollo del liderazgo

INCREMENTAR NUESTRA CAPACIDAD
DE ADAPTACION

Lograr que las estructuras operativas y de gobernanza
de Rotary sean mas eficientes, representativas, flexibles
y eficaces, al tiempo que se exploran nuevas oportuni-
dades atraves de lainnovacion, laevidenciay los riesgos
informados.

A medida que aumentamos nuestra capacidad de
adaptacion, aprovechamos la fortaleza de Rotary como
0rganizacion que se destaca en la busqueda de nuevas
formas de liderar el cambio en el mundo. Tenemos que
estudiar como podemos adaptarnos mas rapidamente
a un mundo cambiante, como las nuevas perspectivas
pueden fortalecer a Rotary y qué nuevas ideas pueden
crear un cambio perdurable.

Obijetivos:
Desarrollar una cultura de investigacion, innovacion
y disposicion a asumir riesgos

Optimizar nuestragobernanza, estructuray procesos

Fomentar la inclusion de perspectivas mas diversas
en lotoma de decisiones
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12. Plan de Accion del Distrito
4400 Periodo 2026-2027

Guia del Plan de Accion de Rotary:

Generando un Cambio Perdurable INCREMENTAR

LA CAPACIDAD DE
Juntos construimos un mundo donde las personas se ADAPTACION

unen y toman accion para generar un cambio perdurable MEJORAR EL

Esta vision guia cada proyecto en nosotros mismos, INVOLUCRAMIENTO
nuestras comunidades y el mundo.

INCREMENTAR
IMPACTO

ADAPTACION

Fomentar el Crear una cultura de
Crecimiento Personal innovacion y procesos
[ Ofrece oportunidades de liderazgo eficientes.
Medir para > Conectar y Adaptar y capacitacion para que los socios
Maximizar el Impacto para el Futuro se sientan valorados y motivados.
Realiza evaluaciones de necesidades Colabora con nuevos grupos,
de la comunidad y utiliza datos diversifica tu membresia y simplifica
para demostrar resultados reales. los procesos internos del club.
E | ——— gp—— e a .z
@ Impacto ‘ E Al . Involucramiento @ Adaptacion
e Evaluar necesidades y © Atraer nuevos publicos © Brindar beneficios de e Crear una cultura de
medir resultados y compartir historias desarrollo profesional innovacién y procesos
mensurables. convincentes. y personal. eficientes.

Presentacion:

El mundo actual no es el mismo que cuando Rotary fue
fundado en 1905. Han cambiado los indicadores demo-
grdficos,elritmodelcambiose haaceleradoylatecnologia
ofrece nuevasoportunidades paraestablecer conexiones
y prestar servicio. Lo que no ha cambiado son los valores
gue definen a Rotary: el companerismo, la integridad, la
diversidad, el servicioy elliderazgo.ElPlande Accionhonra
nuestro pasado y hace que estemos abiertos al futuro.
Su proposito es ayudar a que Rotary evolucione como
organizacion, no solo para que se mantenga relevante,
sino también para que prospere. (RI, 2025)

El Plan de accion constituye la ruta anual que realiza
el Distrito 4400 v se alinea directamente con el Plan
Estratégico 2026 - 2029 que presentan el equipo de Go-
bernacion (gobernadores enfuncion; electoy nominado,
respectivamente para cada ano ), mismo que sigue la




ruta de Rotary Internacional asi como los fundamentos
desde el marco conceptual de referencia que invitan a
lareflexion sobre la coherenciay secuencia al momento
de establecer un plan, en este caso, para tres anos, asi ..
laplaneacionse divide entres nivelesinterdependientes:
estrategica (largo plazo, alta direccion), tactica (mediano
plazo, mandos medios) y operativa (corto plazo, ejecu-
cion). Su correcta alineacion asegura que los propositos
globales de la organizacion se ejecuten exitosamente...
(Chiavenato, 2017)".., en tal sentido, la alta direccion estd
en lavision de Rotary International marca la ruta claray
precisa desde su origeny se convierte enla base parala
planificacion de los distritos diseada para el mediano
plazo,y esta a su vez direcciona los planes de accion de
los clubes anivel operativo, estos tres niveles requierende
unaalineacion necesariaparacumplirlas metasy ellema
gue nos inspira de manera anual nuestra rueda rotaria.
Para el ano 2026-2027 el lema de Rotary International
es «Generar unimpacto duraderoy (0 «Crear unimpacto
duraderoy),establecido por el presidente electo de Rotary,
Olayinka Hakeem Babalola (2026), gue consiste en “.Ins-
pirar acciones colectivas entre 10s socios y la comunidad
paralograrresultados sostenibles alargoplazo’..teniendo
como meta fundamental la “Continuidad que se funda-
menta en los valores del periodo anterior (Unidos para
hacer el bien),y .."buscando potenciar las conexiones de
los clubes y llevarlas hacia cambios transformadores”.
"Genera un impacto duradero’, es un llamado a ‘no con-
formarse con acciones inmediatas, sino a construir un
legadoy dejar unahuella perdurable que transformelas
vidasy comunidades a futuro”.

La construccion del Plan de accion sigue la orientacion,
de la "Guia de Planeacion Estratégica, como utilizar el
plan de accion de Rotary para mejorar la experiencia en
el club y generar cambios significativos y duraderos en
la comunidad’ (RI, 2025)".. que cumple con el objetivo de
proveer de una herramienta para guiar la planificacion
anual siguiendo la necesaria alineacion para evidenciar
"los impactos duraderos’, este documento guia permite
anadir, desde el andlisis del contexto ecuatoriano, las
prioridades a ser consideradas desde las avenidas de
servicio,dreas de interés,y metas distritales, consideradas
en el plan estrategico 2026-2029 constituyendo la ruta
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gue guiard a los equipos distritales, a Clubes Rotarios,
Rotaract e Interact a plantear sus propias metas que se
integran para fortalecer la presenciay accion de Rotary
Internacional en el Distrito 4400.

El plan de accion se centra en el “ideal de servicio” para
lo que construye puentes que conectan alas cinco ave-
nidas de servicio de Rotary: Servicio en el club; Servicio a
través delaocupacion;Servicio enlacomunidad; Servicio
internacional;y, Servicio a las nuevas generaciones, con
las siete causas fundamentales, denominadas Areas de
Interés de Rotary: Fomento de la paz y prevencion de
conflictos; Prevencion y tratamiento de enfermedades;
Suministro de agua potable, saneamiento e higiene; Sa-
lud materno-infantil; Alfabetizacion y educacion basica;
Desarrollo de las economias locales; y, Proteccion del
medioambiente, y las cuatro prioridades: Aumentar el
impacto; Ampliar el alcance; Mejorar la participacion de
los participantes;y,Aumentarla capacidad de adaptacion:
Modernizarlos clubesy suestructurapararespondercon
mayor agilidad alos desafios cambiantes de la sociedad
Para concretar las obras se apoyan en la Fundacion Ro-
taria que respaldan y financian iniciativas a gran escala,
siendo su proyecto historico mas destacado lainiciativa
mundial para la erradicacion de la polio.

Juntas conaccionlocaly global permiten conectar proble-
mas especificos de cada comunidad conunared mundial
de apoyoy financiamiento.Constituyen unainvitacionala
iInnovacion,y trasformacion conservandolo que somosy
lo que hacemos como comunidad rotaria.

Los ideales que nos hermanan junto con las metas del DI
4400declaradas parael 2026-2027.sonlasrazones que nos
motivan ALINEARY REACTIVAR nuestras avenidas de servi-
cioparafortalecer nuestrafilosofiarotaria,evolucionandoy
asi TRANSCENDER CON PROPOSITO (Arteaga, M.GDE, 2026).

EnlagraficaN.1seresume estaintegracion,que constituye
la ruta que marcard nuestras acciones para alcanzar el
impacto deseado para el afo 2026-2027.

GraficaN.1
Integracion rotaria para el DI 4400 (2026-2027)
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Nota:Lagrdficasintetizalarelacion que debe existiren todo plan de accion, teniendo como base la fundamentacion filoséfica de RI, con
sus avenidas de servicio; las dreas de intereés, y las prioridades, que en conjunto son las orientaciones clave para establecer las metas

distritales de forma anual.

ElPlande Accion estd destinado aencauzaractividades a
nivel corporativo.Sinembargo,como los clubesy distritos
son el corazon de Rotary, se los alienta decididamente
a desarrollar sus propios planes de accion y alinearlos
con el nuevo plan de Rotary. El mundo estd cambiando
rapidamente,y para continuar prosperando en los anos
venideros, Rotary debe evolucionar.

En tal virtud al hablar de alineacion estratégica se con-
sideran como base los preceptos tedricos, postulados,
dreas de servicio y demds orientaciones que permitan
al Distrito presentar sus planes estratégicosy que estos a
suvez orientenlos planes de accion (planes operativos) a
manerade cascada,obteniendo unaamalgama perfecta
de acciones concretas gue fomenten el cumplimiento de
nuestra vision y mision rotaria, y gue permita ofrecerlos
servicios que las diferentes localidades requieran desde

las areas de interés, generando proyectos, actividades,

alianzas como oportunidades de servir més y mejor,y
que estos esfuerzos generenimpactos sostenibles de ver-
daderatransformacion desde las diferentes localidades,
cuyo campo de accion lo tiene cada Club.

PLAN DE ACCION 2026 —2027 (Alineacion conel Plan
estratégico trianual (2026-2029)

EI DI 4400 al momento (2026) cuenta con 72 Clubes Ro-
tarios (1354 socios); 41 Clubes Rotaract (573 socios); y, 53
Clubes Interact.

En base al diagnostico que se establecio al cierre del
mes de Junio 2026 (Fuente My Rotary) se establecieron
las metas alineadas alas avenidas de servicio, dreas de
interésy prioridades, que se reflejan en el Plan de Accion
2026-2027 que cuenta con:
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Lineamientos Estratégicos (EI “Como”)
Instrucciones operativas para ejecutar la matriz:

1. (L1) Alineacion Obligatoria:
Todo proyecto subvencionado o avalado por el
distrito debe cruzarse con almenos unadelas7
Areas de Interés de Rly alinearse con los pilares del
Plan de Accion (Impacto, Alcance, Involucramientoy
Adaptacion).

2. (L2) Fortalecimiento Institucional:
Capacitar de manera continua o la membresia
atraves de seminarios estandarizados antes de
iniciar el ano de gestion.

3. (L3)Alianzas Estratégicas: Fomentar convenios
Inter paises y con el sector privado para cofinanciar
proyectos humanitarios de gran escala.

Rotaria,Imagen Publica) deberdn estarintegrados
de forma obligatoria por el presidente actual del
comité, su antecesor inmediato y el presidente
nominado para el periodo siguiente,garantizando
que la rueda no se detenga ni cambie de rumbo
de unanoaotro.

Institucionalizacion del Plan: El Plan Estraté-
gico 2026-2029 no se archiva; se convierte en el
marco de referencia obligatorio en el PETS (Semi-
nario de Capacitacion para Presidentes Electos)y
los asambleas distritales.

Cultura Basada en Datos: Todo club del distrito
deberd reportar sus metas alineadas a este plan
plurianual a través de Rotary Club Central de
manera mandatorio antes del inicio de cada afo
rotario.

ParaelejerciciodelaGobernacion DI 4400 (2026-2027) se

4. (L4)Lineamientos de Accion (Gobernanzadela hanestablecidolas Metasdistritalestomandoen cuenta

Rueda Rotaria):

- ElEnfoque "Past, Present & Nominee": Los
comites distritales clave (Membresia, Fundacion

Fase 1: Ampliar

Nuestro Alcance

Fomentar alianzas, & o~ Indicador

colaboraciones y la presencia 3 N/ de Exito:
el S A N. de alianzas

en nuevos territorios y N 2 ‘ ¥ nUevos

localidades. 3

Fase 4: Incrementar
Nuestro Impacto

Optimizar proyectos por areas de
interés y maximizar el nimero de
beneficiarios.

Nota:Elaboracion DI 4400 (2026).

la alineacion con las metas de R, las que se resumen en
elgrdaficoN.2

Grafico 2.
Metas distritales (Prioridades R)

Fase 2: Incrementar Nuestra
Capacidad de Adaptacion

Impulsar el desarrollo de proyectos

| innovadores que respondan a nuevos
(1) desafios.

Indicador de Exito:

./ N. de proyectos
~  innovadores

Fase 3: Mejor
Involucramiento de
los Participantes

Fortalecer las redes inter-clubes
y dinamizar los grupos en accion.

a2 & 2 ;
T Indicador de Exito:
N. de redes inter-clubes



Las metas se establecen en cuatrofasesrelacionadas con
las metas de RI como son: 1) ampliar nuestro alcance; 2)
incrementar nuestra capacidad de adaptacion; 3) Mejor
involucramiento de los participantes;y, 4) Incrementar
nuestro impacto.

Estas metas deben orientar el disefio de los planes de
accion en cuanto alas estrategias, actividades que des-
plieguen para alcanzarlos objetivos propios de cada Club,
constituyendo la hoja de ruta para llegar a cada zona
de influencia, para que con estas orientaciones puedan
sumar los esfuerzos de servicio.

De igual manera, el DI propone 22 metas integradas en
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Cinco ejes estratégicos, que se presentan en el grafco 2.
Metas del Distrito:

EI DI, para el afio 2026-2027 presenta las metas que se
ha propuesto cumplir,y coloca para que sean conocidas
y consideradas de ser el caso en su plan de accion (POA)
con el proposito de sumar las actividades que puedan
contribuir a generar mayor impacto. Estas metas, se
encuentran alineadas a las Avenidas de servicio; areas
de interésy Plan de Accion (RI), descritas enlatabla N. 2.

Tabla 2.
Matriz de alineacion estratégica Rl - DI 2026-2027

ALINEACION ESTRATEGICA RI - D14400 2026-2027
AVENIDAS DE SERVICIO RI AREAS DE INTERES PLAN DE ACCION RI
META $ DI 40400 - 2026/2027 o 5
SCIUB | p [SCOM| |Ny | S.NGn | PPvc | PvEnf | Ag | SMt | AbEd | DsEcc [Mamb| limp | AmAlc | Mivpt | ICpAdp
1. | Plan Estratégico 2026 — 2030. X X X X X X X X X X X X X X X X
2. | Crecimiento neto de 100 socios rotarios. X X X X X X X X X X X X X X X X
3 Fortalecimiento de la membresia y creacién de nuevos
: clubes de Rotaract (5) y programas Interact (5). X X X X X X X X X X X X X X X X
4. | Aporte acumulado de $120,000 délares. X X X X X X X X X X X X
5: Becas ProPaz (se informara). X X X X X X X
6 Reestructuracion del programa de Intercambio de
| Joévenes. X X X X X X X X
Formacion de la Escuela de Asesores de Rotaract e
7| Interact. X X X | x X X
5 Carrera 10K y 3K marcha por la Paz, seguridad y el
* | deporte CONEQTA X X X X X X X
9 Ejecucion de 5 Seminarios Taller de Nuestra Fundacion
" | Rotaria y Proyectos. X X X X X X X X X X X X X X X
10 Ej ion de 5 ios Taller de iay
* | Admini idn. X X X X X X X X X X X X X X
1 Ejecucién de 2 RYLA en conjunto con el Comité de
* | Imagen Publica X X X X X X X
12. | Formalizacién de la Asociacion de Ex-Becarios. e [ R (| P e ) (| P e [ T [ A X X X
13. | Ej on de 2 viajes de Inter io de Amistad X X X X X X X X X X | X X X X X
14. | Estandarizacién de la Imagen Publica de los clubes. [ X X X X | X X X | X X X X X
15. | Libro de los 100 afios de Rotary en Ecuador. X X X | X QA o e | s R I T I X X X X
16, | Clasificacion y fortalecimientos por areas profesional | ;
* | del distrito. (Comité de Servicio Profesional) X X X X X X X X X X X | X X X X X
17 Desarrollo del Comité de Empoderamiento de la Nifia, |
* | Nifio y Adolescente. X X X el £ X X X X X X
18. | Desarrollo del Empoderamiento femenino e inclusive. | X [ X | X | X | X | X | x | x | X X Xl X (X X X X
19 Desarrollo de la Iniciativa de Involucramiento de los
" | Participantes (Antes DEI) X X X X X LS X | X X X L% | X |WSSI N B B
20. | Suscripcién de Convenios Inter paises. - X LS X X X _X X | x X X Rl XX I N X
21 Desarrollo de la Escuela de Protocolo D4400 y Escuela |
" | Regional de Protocolo X X | X | I
22. | Diplomatura de Liderazgo Profesional X X X | X X X X
23. | Instituto de Liderazgo Rotario X X | X X X X
Cumplimiento de acuerdo Marco de Zona 25 (14 Distritos
24. | Bisonte) X X X X X X X X X X X X X X X X
e - — e e e | e—. ! =
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/2; N

S.CLUB

Servicio en el Club

PPvC

PvEnf
S.OCP

Servicio a través
de la Ocupacion

Ag
S.COM
Servicio en la Comunidad

SMt

S.INT AbEd

Servicio Internacional

DsEcc
S. NGn

Servicio a las Nuevas
Generaciones

MAmb

Medioambiente

000060

INTERPRETACION
DE SIGLAS

ROTARY

SRNATIO

Paz y prevencién de conflictos

Prevencién y tratamiento
de enfermedades

Agua, saneamiento e higiene
Salud materno-infantil

Alfabetizacién y educacién bésica

Desarrollo econémico de la comunidad

54

limp
Incrementar
nuestro impacto

AmAlc
Ampliar
nuestro alcance

Mivpt
Mejorar el involucramiento
de nuestros participantes

ICpAdp
Incrementar nuestra
capacidad de adaptacién

Nota:Elaboracion DI (2026)

Lamatrizes unaherramienta de planificacion que busca
cruzar 24metas especificas del distrito conlos tres pilares
institucionales fundamentales de Rotary anivel global:

1. Avenidasde ServicioRI(Azul):Lasviastradicionales
atraves delas cualeslos rotarios canalizan su servicio.

2. Areas de Interés (Rosa): Las causas globales
prioritarias en las que Rotary enfoca sus proyectos
humanitarios.

3. PlandeAccionRI(Verde):Las prioridades estraté-
gicas actuales de la organizacion internacional.

El establecimiento de las metas tiene un enfoque holis-
tico porque casitodas las metas institucionales (comola
Planificacion Estratégica, la Estandarizacion de Imagen
Publica o los convenios internacionales) estdn directa-
mente alineadas conlos cuatro pilares del Plan de Accion

(Verde), mostrando un compromiso total conla estrategia
globaldeRI.

Entre los proyectos emblematicos, se destacan activi-
dades de alto impacto comunitario y de recaudacion,
como la Carrera 10Ky 3K marcha por la Paz (Meta 8) y la
publicaciondelLibrodelos 100 afios de Rotary en Ecuador
(Meta 15).

De igualmanera se establecen las metas de crecimiento
y estructura que Incluye objetivos fundamentales como
elcrecimiento neto de 100 socios (Meta 2) y la creacionde
5nuevos clubes Rotaract e Interact (Meta 3).

Despliegue de Objetivos, KPIs, Responsables.
Para hacer operativa la matriz de Tabla 2, Matriz de ali-

neacion estrateégica, las 24 metas se agrupan en 4 Ejes
como Objetivos Estratégicos.



Eje 1. Crecimientoy Desarrollo de la Membresia (Metas
2,3,16,17.18,19)

(OET) Objetivo Estrategico 1. Expandiry fortalecer la base
de socios del distrito, potenciando el liderazgo juvenily el
enfoque de diversidad e inclusion.

Indicadores y KPlIs:

(KPI1) + 100 socios netos al cierre del periodo.

(KPI2) 5 nuevos clubes Rotaract e Interact creados
(100% de lameta).

(KPI3) Numero de comites de empoderamiento
femenino enlos clubes.

Responsables:Comité de MembresiaDistrital, Repre-
sentante Distrital de Rotaract (RDR), Comite de Servicio
Profesional.

Eje 2:Recaudacion, Subvenciones e Impacto Huma-
nitario (Metas 4,5,8,9,20)

(OE2) ObjetivoEstratégico 2: Maximizarlarecaudacion
defondos paraLaFundacionRotariay ejecutar proyectos
sostenibles de altoimpacto enlas dreas de interes.

Indicadores y KPlIs:

(KP12.1) $120,000 USD aportados acumulados a la
Fundacion Rotaria.

(KPI2.2) 5 seminarios Taller dictados y evaluados.

(KPI2.3) Fondos netos recaudados en la Carrera
10K/3K porla Paz.

Responsables: Comité de la Fundacion Rotaria Dis-
trital, Comité de la Carrera CONEQTA.

Eje 3:Capacitaciony Liderazgo (Metas 6,7,10,11,22,23)
(OE3) Objetivo Estratégico 3:Elevar las competen-

cias de gestion, liderazgo y mediacion de los lideres
distritalesy de los clubes.
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Indicadores y KPlIs:

(KPI3.1) 2 eventos RYLA organizados con participa-
cion del 100% de los clubs.

(KPI13.2) Porcentaje de presidentes electos al Instituto
de Liderazgo Rotario (ILR).

(KPI13.3) 5seminarios de Membresiay administracion
ejecutados.

(KPI3.4) 1Programa de Liderazgo ejecutados.

Responsables: Comité de Capacitacion Distrital,
Comité RYLA, Comité de Intercambio de Jovenes.

Eje 4:Imagen Publica, Alianzas e Institucionalidad
(Metas 1,12,13,14,15, 21, 24)

(OE4) Objetivo Estratégico 4: Posicionar la marca
Rotary enlasociedad civily asegurar el cumplimiento
de las metas macro de la Zona 25.

Indicadores y KPlIs:

(KP14.1) 100% de los clubes con marca e Imagen Pu-
blica estandarizada segun las directrices de RI.

(KP14.4) Libro de los 100 afios de Rotary publicado
(100% de avance).

(KP14.5) % de cumplimiento del Acuerdo Marco de
Zona 25.

(KP14.6) % de difusion e informacion propia del DI:
boletin mensual, revista trimestral.

Responsables: Comité de Imagen Publica Distrital,
Comité del Centenario,Gobernadordel Distrito (GD).

Eje 4: Imagen Publica, Alianzas e Institucionalidad
(Metas 1,12,13,14,15, 21, 24)

(OE4) Objetivo Estratégico 4: Posicionar la marca
Rotary enlasociedad civily asegurar el cumplimiento
de las metas macro de la Zona 25.
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Indicadores y KPlIs:

«  (KPI4.1) 100% de los clubes con marca e Imagen Pu-
blica estandarizada segun las directrices de RI.

« (KPI4.4) Libro de los 100 afos de Rotary publicado
(100% de avance).

«  (KPI4.5) % de cumplimiento del Acuerdo Marco de
Zona 25.

«  (KPI4.6) % de difusion e informacion propia del DI:
boletin mensual, revista trimestral.

Responsables: Comité de Imagen Publica Distrital,
Comite del Centenario, Gobernador del Distrito (GD).

Eje 5: Cultura organizacional (Meta 1)

(OE5) Objetivo estratégico 5: Institucionalizar el Plan
Estratégico 2026-2029 en el 100% de los clubes del
Distrito 4400 para blindar la memoria historica, unifi-
carlaidentidad corporativay asegurarun crecimiento
sostenido e inmune a las transiciones anuales de
liderazgo.

Indicadoresy KPIs.Paramedir siverdaderamente el Plan
Estratégico estd calando en la cultura del distrito, se utili-
zardn los siguientes indicadores complejos:

«  (KPI5.1) de Adopcion e ldentidad Cultural 85% de Clu-
bes con Planes estratégicos Locales alineados al Plan
Distrital.100% de clubes con Planes de accion anuales.

«  (KPI5.2) de Continuidad del Liderazgo (Efecto ‘Rueda
Rotaria’) 100% de Comités Distritales contransicionde
directivaformalizaday planificadaimplementandola
cultura delrelevo.

«  (KPI5.3) de Sostenibilidad Estrote’gico (Evaluacion
de Medio Término), Métrica: Indice de Desviacion de
Metas trimestrales.

«  (KPI5.3):10% de variacion o abandono de las metas

macro propuestas para 2029 al realizar el cierre del
periodo gubernamental 2026-2027.

Responsables de la Ejecucion

Gobernador del Distrito (GD 2026-2027)y el Colegio de
Gobernadores (Past Gobernador): Custodios principa-
les de la vision alargo plazo.

Comite Distrital de Planificacion Estratégica: Encar-
gados del monitoreo trimestral del avance de los
indicadores enlos clubes.

Comité Distrital de Asistentes de Gobernacion:encar-
gados de realizar el acompanamiento permanente.

Presidentes de Clubes: Responsables de alineary
establecer la pertinencia en el plan macro en las
realidades de sus comunidades locales.

El Plan de accion completo, estd a disposicion de todos
los socios en el sitioweb actualizado al 2026,y constituye
la carta de orientacion para todos los Comiteés, clubes,
Yy SOCI0S, para que, con esa base, puedan construir sus
Propios planes operativos.

Cuenta también con una orientacion hacia el acompao-
Aamiento, seguimiento que desde la metodologia de
‘cascada’, cumplirdn los asistentes de Gobernacion a
cada zona, asi como a los presidentes de cada Comité,
con el apoyo permanente del Comité de Planificaciony
procesos, cuyo objetivo se sintetiza enla Tabla 3.
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Tabla3.
Responsabilidades del Comité de Planificaciony Procesos.

OBJETIVO DEL COMITE

Fortalecer el sistema de planificacion estrategica, planificacion operativa,
gestion por procesos, seguimiento y evaluacion del Distrito 4400 (Comités y
clubes), mediante la coordinacion con los asistentes de gobernacion y los res-
ponsables distritales, con el proposito de mejorar la articulacion institucional, el
cumplimiento de objetivos y la generacion de unimpacto sostenible, alineados
aRotary International (Greas de interés, avenidas de servicioy prioridades) con
un sentido de pertinencia local.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Planificacion estratégica distrital

Planificacion operativa

Gestiony mejora de procesos

Coordinacion con Gobernaciony su equipo
Coordinacion con los asistentes de gobernacion.
Coordinacion con el Comité de Facilitacion y aprendizaje.
Asistencia técnica alos Comités y clubes rotarios
Acompanamiento, seguimiento y evaluacion

Apoyo para disefioy concrecion de planes de mejora.
Sistematizaciony registro — Balanced scorecard
Elaboracion de reportes e informes.

INDICADORES prioritarios:

Cobertura de planificacion

Cobertura de asistencia técnica
Cumplimiento de metas distritales
Actualizacion oportuna de la informacion
Implementacion de acciones correctivas
Documentacion de procesos
Satisfaccion de los usuarios internos
Implementacion Balanced Screcard

‘Laalineacionestratégicadel Distrito con Rotary International permite evidenciar el IMPACTO
DURADERO gque transforma vidas y comunidades”.
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13. Procedimientos

13.1Procedimiento: Gestion de Socios Potenciales

Atraer a nuevos socios mientras te diviertes y consigues que el club

Objetivo

prospere.

Realizar un procedimiento donde un club pueda aumentar sumem-
Alcance bresia considerando el perfil del candidato, considerando su capaci-

dad de accion, liderazgo y compromiso humano para transformar el
entorno social.

Responsable

El socio padrino o patrocinador, el Comité de Membresia, y la Junta
Directiva.

Entradas [insumos

Hoja de Vida del aspirante.
Participacion de tres reuniones del club
Entrevistas del perfil del potencial socio

Salidas [resultados

Someter avotacion finalla postulacion del potencial socio a cargo
de ladirectiva.

Autorizacion formal de la admision

Ceremonia de incorporacion del nuevo socio

Registros asociados

Actividad

Obligaciones econdmicas.
Ingreso a Rotary Internacional

Registro/

Responsable |Descripcion . .
evidencia

Atracciony
Seleccion

ldentificacion: Crear listas de profesio- | El club identifica a
nales, empresarios y lideres locales | personas con vo-
interesados en mejorar sucomunidad. | cacion de servicio
Invitacion: Invitar al candidato a tres re- | y liderazgo
uniones consecutivas parague conozca
el ambiente del club.
Evaluacion:Analizarsiel perfildelinvita-
do coincide con los valores rotarios de
integridady diversidad

Proceso de
Admision

Propuesta formal: Un socio del club (el | Cuando el candi-
patrocinador) llena el Formulario de | dato decide unirse,
Solicitud de Nuevo Miembro. se formaliza su in-
Aprobacionw LaJuntaDirectivadel club | greso

evaluay apruebala propuesta.
Notificacion: Se informa a los demas
socios del club por si existe alguna ob-
jecion valida.

Pagos: Elnuevo socio asume el compro-
mMiso de pagar sus cuotas de membresia.




Inducciony
Apadrinamiento
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Ceremonia de investidura: Se realiza un
acto formal donde se le entrega su pin
rotario y materiales oficiales.
Asignacion de padrino: Un socio vetera-
Nno |o guia durante sus primeros meses
paraintegrarlo al grupo.

Capacitacion: Se le imparte una induc-
cion sobre la historia, los proyectos
de servicioy el funcionamiento de la
organizacion

Involucramiento
y Retencion

Mentor

Administracion |- Eventossociales:Fomentarlaamistady
delClub

DirectivadelClub |- Asignacionde tareas:Incluiralnuevoso- | Unsocioquetraba-

cloenuncomité o proyecto comunitario | ja €s un socio que
desde el primer dia. sequedaenelclub.
Mentoria: Conectar a profesionales jo-
venes Con socios con mas experiencia
para generar lazos fuertes.

el companerismo a traves de activida-
des recreqtivas.

13.2 Procedimiento: Como realizar cursos en My Rotary

Objetivo

Establecer los pasos que deben seguir los socios rotarios para ingresar a la
plataforma My Rotary, acceder al Centro de Formacion, realizar los cursos
asignados, finalizarla capacitaciony presentarla evidencia correspondiente,
conelfinde fortalecer la formacion, liderazgo y participacion dentro del club
y del distrito.

Alcance

El procedimiento inicia con el ingreso del socio rotario a la plataforma My
Rotary vy finaliza con la descarga del certificado o captura de pantalla de
finalizacion del curso, asi como el envio de la evidencia al responsable co-
rrespondiente.

Responsable

Este procedimiento aplica para socios rotarios, presidentes de club, secreta-
rios, tesoreros, comités, facilitadores distritales y demas miembros que deban
realizar cursos de formacion en Rotary.

Entradas [insumos

Usuarioy contrasefa de My Rotary.

Correo electronico registrado en Rotary.

Acceso ainternet.

Computadora, celular o tablet.

Nombre del curso o plan de aprendizaije arealizar.
Indicacion del responsable del club o distrito.
Plataforma My Rotary [ Centro de Formacion.
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Salidas [ resultados

Curso completado enla plataforma.
Certificado descargado, en caso de estar disponible.
Captura de pantalla de finalizacion del curso.

Evidencia enviada al responsable correspondiente.
Registro de socios capacitados.

Registros asociados

Actividad

Responsable

Certificado de finalizacion del curso.
Captura de pantalla del curso completado.
Reporte de socios capacitados.

Lista de cumplimiento de cursos.
Reqistro de envio de evidencia por correo electronico o WhatsApp.

Descripcion

Registro [ evidencia

Acceder a My | Socio rotario Ingresar a la plataforma My | Sesion iniciada en My Rotary
Rotary Rotary con el correo electroni-

co registrado y la contrasena

personal.
Realizar el cur- | Socio rotario BuscarelcursoenelCentrode | Curso completado enla plato-
SO asignado Formacion, revisarlos modulos | forma

y completartodaslas activida-

des requeridas.
Enviar eviden- [ Socio rotario [ [ Descargar el certificado o to- | Certificado,capturade pantalla
cia de finaliza- | Secretario del [ mar captura de pantalla y | oreporte de cumplimiento
cion club enviarla al responsable para

13.3 Procedimiento: Atencio

Objetivo

Su registro.

nencaso de un curso bloqueado o problemas de acceso en My Rotary

Establecer las acciones que deben seguir 10s socios rotarios cuando un curso de
My Rotary aparece bloqueado, no carga correctamente o presenta inconvenientes
de acceso, con el fin de solucionar el problema de manera ordenaday garantizar la
continuidad del proceso de capacitacion.

Alcance

El procedimiento inicia cuando el socio rotario identifica un problema para acceder,
visualizar o avanzar en un curso dentro de My Rotary, y finaliza cuando el inconve-
niente hasido solucionado, el sociolograingresar correctamente al curso o recibela
orientacion correspondiente por parte del responsable del club o del comite distrital.

Responsable

Elresponsable principal del procedimiento es el socio rotario, quien debe verificar su
acceso, realizar los intentos iniciales de solucion y reportar elinconveniente en caso
de persistir.
- Secretario del club.

Presidente del club.

Comiteé distrital correspondiente.

Responsable de capacitacion o facilitador distrital.
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Entradas /insumos

Usuarioy contrasefia de My Rotary.

Correo electronico registrado oficialmente en Rotary.

Dispositivo con acceso ainternet.

Nombre del curso o capacitacion que presenta inconvenientes.

Captura de pantalla del error o blogueo presentado.

Informacion breve sobre el problemaidentificado.

Canal de comunicacion con el responsable del club o distrito, como correo elec-
tronico o WhatsApp.

Salidas [resultados

Acceso restablecido al curso de My Rotary.
Problemaidentificadoy reportado correctamente.
Orientacion brindada al socio rotario.

Evidencia del inconveniente presentada al responsable.
Confirmacion de solucion del problema.

Continuidad del proceso de capacitacion rotaria.

Registros asociados

Captura de pantalla del error o curso bloqueado.

Mensaje de WhatsApp o correo electronico de solicitud de apoyo.
Registro de atencion del inconveniente.

Respuesta enviada por el secretario, presidente o comité distrital.
Confirmacion del socio indicando que pudo ingresar al curso.
Captura de pantalla del acceso restablecido o curso disponible.

N’ Actividad | Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Acceder a| Sociorotario Ingresar ala plataforma My Rotary | Sesioniniciadaen My Rotary
1 My Rotary conelcorreoelectronicoregistrado
y la contrasena personall.
Realizar el | Socio rotario Buscar el curso en el Centro de [ Curso completado en la pla-
CUrso asig- Formacion, revisar los modulos y | taforma
2 o
nado completar todas las actividades
requeridas.
Enviar evi- | Socio rotario [ Se- | Descargar el certificado o tomar | Certificado, captura de pan-
3 dencia de | cretariodelclub | captura de pantallay enviarla al | talla o reporte de cumpli-
finalizacion responsable para su registro. miento
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13.4 Procedimiento: Distrital para la Creacion y Acompainamiento de nuevos Clubes Rotarios.

Establecer el procedimiento oficial parala creacion, cons-
titucion y acompanamiento de nuevos Clubes Rotarios,
Rotaract, Interact y Clubes Satélites dentro del Distrito
4400, garantizando el cumplimiento de las politicas de
Rotary International y promoviendo clubes sostenibles,
diversosy orientados al servicio.

Aplica a grupos de personas interesadas en formar un
Club Rotario, Rotaract, Interact y Clubes Satélites, clubes
Alcance padrinos, asistentes del gobernador, lideres distritales,
Comité Distrital de Membresia y Subcomiteé Distrital de
Desarrollo de Nuevos Clubes.

Gobernador de Distrito.

Comité Distrital de Membresia.

Subcomité Distrital de Desarrollo de Nuevos Clubes.
Responsable - Asistente del Gobernador correspondiente.

Asesor del Nuevo Club.

Club Padrino (cuando exista).

Socios Fundadores.

Objetivo

Entradas [insumos Expresion de Interés de Creacion de un nuevo Club

Ceremonia de Constitucion

Club constituido oficialmente.

* Minimo 15 socios fundadores.

Salidas [ resultados *Retencion superior al75% durante los primeros dos anos.
*Participacion activa en actividades distritales.

* Cumplimiento de obligaciones administrativas y finan-
cieras.

Guia Practica para la Organizacion de Clubes de Rotary
International.

*Solicitud para la Organizacion de un Club Rotario.

* Manuales de Membresia de Rotary International.
*Codigo de Normas de Rotary.

* Estatutos Prescritos alos Clubes Rotarios.

Documentos de Referencia




Fases

Expresion
de Interés

Responsable
Comunidad

Distrito

Socio Designado

Descripcion

1.1 Un grupo de personas, lideres
comunitarios o un Club Rotario, Ro-
taract o Interact existente manifiesta
formalmente su interés de crear un
nuevo club rotario,Rotaract o Interact,
tradicionales o satélites ante el Gober-
nador, RDR o RDI.

1.2 El Gobernador deriva al Comite
Distrital de Membresia 'y Subcomite
Distrital agenda una reunion explora-
toria para presentar:
Qué es Rotary:.
Beneficios de la membresia.
Responsabilidades de los socios.
Modelos de clubes disponibles.

1.3 Se designaunresponsable distrital
para acompanar el proceso.
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Registro [ evidencia

Oficio o comunicado al
Distrito

Evaluacion
de Factibi-
lidad

Distrito

2.1 El Subcomité realiza un andlisis de
viabilidad considerando:

Necesidades de la comunidad.
Existencia de clubes cercanos.
Publico objetivo.

Potencial de crecimiento.
Sostenibilidad financiera.

2.2 Serecomienda la designacion de:

Un Asesor del Nuevo Club.
Un Club Padrino. (no obligatorio)

Plan Comunicacional
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Fases

Organizacion
del Club

Responsable

Membresia
del Club

Directiva del Club

Facilitadores
del Distrito

Descripcion

4.1Se realiza una reunion organizativa

para elegir ala primera directiva
como fundadores:

Presidente

Secretario.

Tesorero.

Presidente del Comité de Adminis-
tracion.

Presidente del Comité de Membresia.
Presidente del Comité de Imagen
PUblica

Presidente del Comité de Proyectos
de Servicios

Presidente del Comité de La Funda-
cion

4.2 Se define;

Nombre oficial del club.
Modalidad de reuniones.
Frecuencia de reuniones.
Lugar o plataforma de reunion.
Cuotas del club.

Proyecto inicial de servicio.

4.3 Los socios reciben capacitacion

bdsica sobre:

Rotary International.
Distrito 4400.
Fundacion Rotaria.
Comites de los clubes.

Registro [ evidencia

Acta de la Asamblea
delClub

Nota: Para clubes
rotarios satélites, el
presidente del club
serd el presidente
del club rotario
patrocinador, sin
embargo se elige
al presidente de

la Directiva del
Club Satélite con
las funciones de
presidente del club.

Actas

Certificados
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Trémite de
Constitucion

Ceremonia de
Constitucion

Secretario
del Club

Gobernador
del Distrito

Administracion
del Club

El Secretario recopila la documentacion
requerida de los socios.

5.1Se completa la“Solicitud parala
Organizacion de un Club Rotario
| Rotaract [ Interact / Satélites” El
Gobernador de Distrito revisay firma
la solicitud.

5.2 La documentacion es remitida a
Apoyo a Clubesy Distritos de Rotary
International.

5.3 Una vez aprobada la solicitud,
Rotary International emite la Carta
Constitutiva.

6.1El club organiza la ceremonia oficial
de entrega de la Carta Constitutiva o
certificado de organizacion en caso
de clubes satélites.

6.2Seinvitaa:

Gobernador de Distrito.

Comité de Membresia Distrital.
Club Padrino.

Autoridades locales.

Clubes Rotarios del Distrito.
Familiares y amigos de los socios
fundadores.

6.3 Serealizala presentacion oficial del
nuevo club ante la comunidad.

Nota: Se sugiere ve-
rificar antecedentes
penales de los socios
fundadores.
Documentacion

Carta Constitutiva

Nota: Los clubes Rota-
rios/Rotaract satélite no
reciben carta constitu-
tiva, ya que pertenecen
ala Membresia de sus
clubes patrocinadores.

Ceremonia Oficial

Entrega de Banderin

Pines rotarios
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Acompa-
7 Aamientoy
Consolidacion

Distrito

7.1 Durante los primeros 24
meses el nuevo club recibird
acompanamiento permanente del
Distrito.

7.2El acompariamiento incluira:

Creacion de Reglamento interno del

club.

Capacitacion continua.

Apoyo en membresia.

Apoyo en proyectos de servicio.
Apoyo en Fundacion Rotaria.
Seguimiento administrativo.
Mentoria de liderazgo.

7.3Se realizardn evaluaciones
periodicas de:

Crecimiento de membresia.
Participacion en proyectos.
Cumplimiento administrativo.
Participacion distrital.
Sostenibilidad del club.

13.5 Procedimiento: Formalidad Juridica del Club Rotario

Objetivo

1.Proteccion de la marca Rotary:.
2.Seguridad juridica en la obra social del Distrito 4400.

3.Interaccion cony obligaciones con La Fundacion Rotaria.

4. Simplificacion enla administracion del Club Rotario.

5.Cumplimiento oportuno de las obligaciones con el Estado.

NOTA:Enelcasodela
creacion de un nuevo
Club Rotario tradicio-
nal,se deberdrealizar
el tramite ante la insti-
tucion gubernamental
correspondiente para
inscribir oficialmente al
club, de conformidad
conlanormativa legal
vigente de la Republica
del Ecuador.

6.Guia para gestiones en el Ministerio de Desarrollo Humano.
7.Guia para gestiones en el Servicio de Rentas Internas.
8.Normas para proteccion de datos de los Socios.
9.Normas para cumplimiento con la UAFE

Proposito

Imagen positiva de Rotary en Ecuador.
Legalidad enla obra social del Club.
Confianza social enlas actividades del Club Rotario

Alcance

Gestiones ordinarias.

Gestiones previas alinicio de | -

cada Afo Rotario.

Formacion de un Club Rotario en el D4400.
Actualizacion del Estatuto del Club.
Actualizacion del Reglamento Interno del Club.

VO, en el organo estatal de control.
Actualizacion de la nomina de Socios del Club.
Actualizacion del RUC.

Obligaciones del Representante Legal del Club.

Registro de la Directiva [Junta Directiva], del Director o Secretario Ejecuti-
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Responsable

El Representante Legal, con anuencia de la Asamblea de Socios del Club
Rotario.

Presidente,

Director,

Secretario Ejecutivo.

Entradas [insumos

Acta constitutiva del
Club Rotario.
Resolucion de otorga-
miento de la personali-
dad juridica.

Actas de asambleas.
Cualguier documento
relacionado conla con-
sulta juridica

Llenar formato para solicitud de asesoria juridica, conla
siguiente informacion:
- Nombre del Club Rotario
¢Cuenta con un sociofa abogado?
;Tiene estatutoy reglamento interno?
;Tiene expediente en el MDH - personeria juridica?
;Tiene su directiva registrada en el MDH?
¢Esta el Club en acefalia,en el MDH?
;Tiene actualizadala némina de socios en el MDH?
;Tiene Registro Unico de Contribuyentes - RUC?
;Tiene documentos legales del Club Rotario?

Salidas [ resultados

Cumplimiento con el
Estadoy con Rotary
International.
Clubenorden.

Guia para el desarrollo [ reforma del estatuto y reglamento interno del Club
Rotario.

Recomendaciones para gestiones de aprobaciony registros en el 6rgano
estatal de control.

Recomendaciones para superar el estado de acefalia.

Registros asociados

Oficios con notificacion de resoluciones a solicitudes presentadas all
organo de control.

Oficios recibidos del Oficios de registros en el expediente del Club Rotario.
organo estatal de
control.
N’ Actividad | Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Solicitudde |- Presidente Llenarelformato de solicitud |- Informe de resultados
1 asesoria Director o Secre- |y enviar al Gobernador del del proceso,enviadoal
juridica. tario Ejecutivo. Distrito. Gobernador.

13.6 Procedimiento: Accesoy Gestion de Metas en Rotary Club Central.

Objetivo

Establecer el procedimiento para acceder a Rotary Club Central y gestionar
las metas institucionales del club de manera estandarizada.

Alcance

Inicia con el acceso ala plataforma Rotary Club Centraly finaliza con el regis-
troy actualizacion de metas y logros del club.

Responsable

Presidente del Club, Secretario, Tesorero, Presidentes de Comites autorizados
y Facilitador de Aprendizaije.

Entradas [insumos

Cuenta activa de MiRotary, credenciales de acceso, cargos registrados en
Rotary International y planificacion estratégica del club.
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Salidas [resultados

Club Central.

Metas registradas, avances actualizados y reportes generados en Rotary

Registros asociados

Metas registradas en Rotary Club Central, reportes PDF, Excel o CSV'y eviden-
cias de seguimiento.

N.° Actividad | Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Verificar Usuario autorizado | Confirmar que dispone de | Cuenta activa y cargo va-
1 requisitos de cuenta activa en MiRotary y | lidado
acceso cargo registrado.
Ingresar a|Usuario autorizado | Acceder mediante Mi Rotary | Acceso ala plataforma
Rotary Club 0 mediante rotary.org/club
2 »
Central central utilizando las creden-
ciales institucionales.
Seleccionar | Usuario autorizado | Verificar que el afio rotario | Afo rotario validado
3 ano rotario mostrado correspondaal pe-
riodo que se desea planificar
o reportar.
Activar Usuario autorizado | Seleccionar el boton Modifi- | Modo edicion habilitado
4 edicion car para habilitar la gestion
de metas.
Definir Usuario autorizado | Seleccionar las metas reque- | Metas registradas
5 metas ridas e ingresar los valores
proyectados para el club.
Guardar Usuario autorizado | Guardar los cambios realiza- | Metas almacenadas
6 informacion dos pararegistrar oficialmen-
te las metas.
Actualizar Usuario autorizado [ Ingresar los avances alcan- | Avances registrados
logros zados en la columna Logroy
7 actualizar el estado del Plan
Estrategico cuando corres-
ponda.
Generar Usuario autorizado | Consultary exportar reportes | Reportes emitidos
8 informes en PDF Excel o CSV para se-
guimiento institucional
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13.7 Procedimiento: Gestion de Proyectos de Servicio con la comunidad

Establecer la metodologia paraidentificar, disefiar, ejecutar, monitoreary evaluar
proyectos de servicio ala comunidad, asegurando que las iniciativas respon-

Objetivo dan anecesidades reales identificadas junto con la comunidad beneficiaria, se
alineen con las Areas de Interés de Rotary y generen resultados sostenibles e
impactos medibles.

Aplica atodos los proyectos, programas, actividades e iniciativas de servicio

Alcance desarrollados por el club, comité distrital 0 equipo de proyecto, desde la identifi-

cacion de necesidades comunitarias hasta la medicion de resultados e impacto.

Responsable

Rol

Presidente del Club
Director/presidente del Comité
de Servicio ala Comunidad
Comité de Proyectos de Servi-
cio

Facilitadores de Aprendizaje
Equipo de Monitoreo e Impacto
Socios Rotarios

Comunidad Beneficiaria
Aliados Estratégicos

Responsabilidades

Aprobar proyectos y garantizar alinea-
cion estratégica.

Liderar el proceso de identificacion, pla-
nificaciony seguimiento de proyectos.
Disefar, ejecutary evaluar proyectos.
Capacitar alos equipos en metodo-
logias de evaluacion, planificacion e
impacto.

Medir indicadores, recopilar evidencias
y elaborar informes.

Participar en actividades de servicioy
seguimiento.

Identificar necesidades, participar en el
disefoy validar resultados.

Aportar recursos técnicos, humanos o
financieros.

Entradas [insumos

Informacion de la Comunidad
Resultados de evaluaciones comunitarias.
Encuestas.
Entrevistas.
Grupos focales.
Visitas de observacion.
Informacion estadistica local.

Documentacion Institucional
Plan de Accion de Rotary.
Metas del club y distrito.
Areas de Interés de Rotary.
Plan estratégico institucional.
Normativas y politicas aplicables.
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Objetivo

Recursos Disponibles

. Presupuesto.
Voluntarios.
Alianzas estratégicas.
Subvenciones.
Recursos materiales.

Alcance

Aplica atodos los proyectos, programas, actividades e iniciativas de servicio desa-
rrollados por el club, comite distrital 0 equipo de proyecto, desde la identificacion
de necesidades comunitarias hasta la medicion de resultados e impacto.

Responsable

Rol

Presidente del Club
Director/presidente del Comité
de Servicio ala Comunidad
Comité de Proyectos de Servicio
Facilitadores de Aprendizaje
Equipo de Monitoreo e Impacto
Socios Rotarios

Comunidad Beneficiaria
Aliados Estratégicos

Responsabilidades

Aprobar proyectos y garantizar alinea-
cion estratégica.

Liderar el proceso de identificacion, pla-
nificaciony seguimiento de proyectos.
Disefar, ejecutary evaluar proyectos.
Capacitar alos equipos en metodo-
logias de evaluacion, planificacion e
impacto.

Medir indicadores, recopilar evidencias
y elaborar informes.

Participar en actividades de servicioy
seguimiento.

Identificar necesidades, participar en el
disefoy validar resultados.

Aportar recursos técnicos, humanos o
financieros.

Entradas [insumos

Informacion de la Comunidad

Resultados de evaluaciones comunitarias.

Encuestas.

Entrevistas.

Grupos focales.

Visitas de observacion.
Informacion estadistica local.

Documentacion Institucional
Plan de Accion de Rotary.
Metas del club y distrito.
Areas de Interés de Rotary.
Plan estratégico institucional.

Normativas y politicas aplicables.




Entradas [insumos

| 53|Rotary

Ecuador

Recursos Disponibles
- Presupuesto.
Voluntarios.
Alianzas estratégicas.
Subvenciones.
Recursos materiales.

Areas de Interés de Rotary
Los proyectos deberdn alinearse con almenos una de as siguientes dreas:

1. Pazy prevencion/resolucion de conflictos.
2. Prevenciony tratamiento de enfermedades.
3. Agua,saneamiento e higiene.
4. Salud materno-infantil.
5. Educacion basicay alfabetizacion.
6. Desarrollo economico comunitario.
7. Medio ambiente
Resultado Descripcion
- Necesidades priorizadas - Problemas validados por la comuni-
Proyecto disefiado dad.
Plan de ejecucion - Solucion estructuraday aprobada.
Actividades ejecutadas - Recursos, cronogramay responsables
Beneficiarios atendidos definidos.
Salidas [resultados Indicadores medidos - Implementacion de acciones planifi-
Impacto documentado cadas.
Lecciones aprendidas - Personasimpactadas directamente.
Resultados cuantificados.
Evidencia de cambios generados.
Oportunidades de mejora para futu-
ros proyectos.

Registros asociados

8. Formato de Evaluacion de Necesidades Comunitarias
9. Encuesta Comunitaria

10. Matriz de Priorizacion de Necesidades

11. Fichade Proyecto de Servicio

12. Plan de Trabajo del Proyecto

13. Cronograma de Actividades

14. Presupuesto del Proyecto

15. Registro de Beneficiarios

16. Registro de Voluntarios

17, Lista de Asistencia

18. Registro Fotogrdfico

19. Matriz de Indicadores

20. Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios
21. Informe de Seguimiento

22. Informe Final del Proyecto

23. Registro de Lecciones Aprendidas

24. Reporte de Impacto para Rotary
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Actividad

Responsable

Descripcion

Registro [ evidencia

Evaluacion de
necesidades
dela
comunidad

Comitédeservicioala
comunidad

Comprender las necesidades
reales desde la perspectiva de
lo comunidad.
Actividades:
Escuchar ala comunidad.
I[dentificar activos y fortale-
zaslocales.
Realizar encuestas y entre-
Vistas.
Analizar causas raiz de los
problemas.
Priorizar necesidades.

Diagnostico comunitario.

Disefno del
Proyecto

Usuario autorizado

Transformar la necesidad iden-
tificada en una solucion soste-
nible.
Actividades:
Definir problema.
Establecerobjetivos SMART.
I[dentificar beneficiarios.
Determinar actividades.
I[dentificar riesgos.
Definir indicadores de resul-
tado e impacto.

Ficha o Acta de Proyecto.

Planificacion

Organizar los recursos necesa-

rios para la ejecucion.

Actividades:
Elaborar cronogramai.
Asignar responsables.
Definir presupuesto.
Gestionar alianzas.
Establecer plan de comuni-
cacion.

Plan del proyecto

Ejecucion

Implementar las actividades

planificadas.

Actividades:
Coordinar recursos.
Ejecutar actividades.
Registrar evidencias.
Gestionar cambiosy riesgos.

Registros de ejecucion.
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Monitoreo vy
Evaluacion

Verificar el cumplimiento de ob- | Informe de seguimiento

jetivos y medir resultados.

Actividades:
Medirindicadores.
Recopilar evidencias.
Obtener retroalimentacion
de beneficiarios.
Comparar resultados con
metas.

Cierrey leccio-
nes aprendidas

Documentar resultados y opor- | Informe final del proyecto
tunidades de mejora.
Actividades:
Evaluarimpacto.
Identificarbuenas practicas.
Documentar lecciones
aprendidas.
Comunicar resultados.

13.8 Procedimiento: La Fundacion Rotaria.

Objetivo

La Fundacion Rotaria promueve la paz, crea entornos mas seguros para madres
e hijosy ayuda alas comunidades arecuperarse después de sufrir desastres, pro-
teger alos nifos de la polio, combatir las enfermedades transmitidas por el agua,
cuidar elmedio ambiente y ayudar alos refugiados a obtener atencion medica.

Alcance

Nuestra mision es facultar alos socios de Rotary para gue promuevan la com-
prension mundial, la paz y la buena voluntad mediante el mejoramiento de la
salud, el apoyo ala educacion de calidad, la proteccion del medioombiente y la
mitigacion de la pobreza.

Responsable

Los responsables de La Fundacion Rotaria operan en varios niveles, desde la junta
directiva global hasta los comites locales.
- Presidente del Consejo de Fiduciarios

Secretario Generaly Director Ejecutivo (CEO)

Presidente del Comité de La Fundacion Rotaria (a nivel de Club)

Presidente Distrital de la Fundacion Rotaria

Entradas [insumos

Rotary lideralalucha contrala polio desde 1985 con Polio Plus, logrando redu-
cirlaincidencia en un 999% Yy vacunando a mas de 3000 millones de nifios.
Las subvenciones financian campanas de vacunaciony vigilancia en paises
de alto riesgo, financiadas por fondos generales y aportaciones distritales.
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Entradas [insumos

Becas Rotary pro-Paz y suimpacto.

Desafio Rotary por Comunidades Saludables.

Areas de interés de Rotary.

Los distritos y clubes deben completar procesos de certificaciony semi-
narios para participar en subvenciones, asegurando control financieroy
cumplimiento.

Ex becarios de Rotaryy su contribucion.

Las contribuciones transforman vidas mediante proyectos en comunida-
deslocales e internacionales, apoyadas por socios dedicados.

El Fondo de Respuesta apoya emergencias sin asignar fondos especificos,
mientras que el Fondo de Dotacion financia proyectos sostenibles alargo
plazo mediante inversiones.

Las donaciones pueden hacerse en linea, por cheque, transferencia o
mediante empleadores que equiparen donaciones.

Rotary Club Central ayuda afijary monitorear metas en membresia, con-
tribuciones, proyectos y reconocimientos.

Diversas distincionesy certificados para donantes y clubes que apoyan la
fundacion.

Apoyo a lideres regionales y distritales en programas, metas y subvencio-
nes.

Salidas | resultados

Las subvenciones permiten resultados sostenibles en comunidades nece-
sitadas.

Rotary lideralalucha contrala polio desde 1985 con Polio Plus, logrando
reducir la incidencia en un 999% Yy vacunando a mas de 3000 millones de
NiNos.

Desde 2002, mas de 1800 becarios se han graduado en programas para
promover la paz.

Los programas de gran escala amplian proyectos exitosos para mayor
alcance y sostenibilidad.

La gestion adecuada garantiza transparenciay sostenibilidad enlos
fondos.

Mds de 125,000 exbecarios en programas de Rotary, Rotaract, Interacty
otros, que sirven como voluntarios y promotores de paz y comprension.
Una plataforma que facilita a personas y equipos organizar actividades
de donacion enlinea para La Fundacion Rotaria.

Circulo Paul Harris y Sociedad Arch Klumph:reconocen contribuciones de
USD 1000y USD 250,000 respectivamente.
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Registros asociados

Cuando se certifique la eliminacion mundial de la Polio, Rotary habrd
invertido mas de 3100 millones de dolares en la causa.

Los recursos para la Polio incluyen boletines, materiales promocionales,
insignias, volantes y campanas educativas.

Los recursos para las becas Rotary pro-Paz incluyen paginas en Face-
book, formularios de recomendacion, folletos y presentaciones.

La Fundacion Rotaria proporciona recursos para reducir enfermedades
infantiles en paises especificos, con colaboracion de World Vision y Funda-
cion Gates, en cuatro paises durante tres anos.

Los distritos y clubes deben completar procesos de certificaciony semi-
narios para participar en subvenciones, asegurando control financieroy
cumplimiento.

Las solicitudes se envian a través del Centro de Subvenciones, con fechas
limite especificas para becas y programas.

Recursos para subvenciones incluyen sitios web, manuales, cursos en
lineay guias para administrary evaluar proyectos.

El ciclo trienal permite planificary utilizar fondos con anticipacion.

Los empleadores pueden enviar formularios de donacion para equipar
contribuciones.

Recursos para Clubesy Distritos incluyen herramientas y formularios para
metas, seguimiento, y mejores practicas.

Recursos y Reportes de la Fundacion incluyen informes para lideres y
S0cios sobre contribuciones, reconocimientos, subvenciones y actividades.

N’ Actividad Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Terminemos Presidente del|El24deoctubreeselDiaMun-|-  Actas de laresolucion
1 conlaPolio club dial contrala Polio del club.
ahora Socios rotarios Videos, fotos
Disefio del Comité de Proyec- | Incluyen subvenciones distri- | Ficha o Acta de Proyecto.
Proyecto tos. tales, globales, de respuesta
2 Comite de LFR ante catdstrofesy programas
degranescala,condiferentes
requisitos y objetivos.
Becas Rotary|- ComitedelLFR Cadaano,seseleccionanhas- |- Registros en LFR.
3 pro-Paz vy su ta50becariosparamaestriay |- Actas del club.
impacto 80 para certificados.
Desafio Rotary [-  Comitéde Proyec- | Enfocado en mejorar siste- |- Registros en LFR.
por Comunida- tos. mas de salud comunitarios |- Actas del club.
des Saludables Comité de LFR sostenibles.
4 )
Membresia del
club.




| 58 |Rotary

Ecuador

N° Actividad

Responsable

Descripcion

Registro/evidencia

Certificacion Comité de Proyec- | Los distritos y clubes deben |- Registros en LFR.
y gestion de tos. completar procesos de cer- |- Actas del club.
5 fondos Comité de LFR tificacion y seminarios para
Membresia del | participar en subvenciones,
club. asegurando controlfinanciero
y cumplimiento.
Exbecarios de |- Comité deLFR Los exbecarios son recur- |-  Registros en LFR.
6 Rotaryysucon-|- Membresia del|sos valiosos para proyectosy |- Actas del club
tribucion club. eventos.

sos en My Ro-
7 tary sobre LFR

Realizar los cur-| -

Presidente delCo-
miteé de LFR
Socio rotario

BuscarelcursoenelCentrode
Formacion:Fundacion Rotaria
y revisar los modulos y com-
pletar todas las actividades
requeridas

Curso completado en la
plataforma.

Certificado, captura de
pantallaoreporte de cum-
plimiento

13.9 Procedimiento: Reconocimientos Paul Harris

Objetivo

Establecerlas actividades paragestionar la obtencion, validacion, registro
y entrega del Reconocimiento Socio Paul Harris alos socios o beneficiarios
designados,de conformidad conlos lineamientos de La Fundacion Rotaria.

Alcance

Inicia con la verificacion de las donaciones acumuladas a La Fundacion
Rotariay finaliza con la entrega y registro del Reconocimiento Socio Paul
Harris.

Responsable

Presidencia del Comité de La Fundacion Rotaria | Gobernacion Distrital o
responsable designado.

Entradas [insumos

Registro de donaciones, reportes de La Fundacion Rotaria, solicitud de
reconocimiento, datos del socio o beneficiario.

Salidas [ resultados

Reconocimiento Socio Paul Harris gestionado, entregado y registrado.

Registros asociados

Reporte de donaciones, solicitud de reconocimiento, registro de entrega,
acta o evidencia fotografica.
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N’ Actividad Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Verificar Comité Fundacion | Revisar los reportes de con- | Reporte de donaciones
1 aportes Rotaria tribucionesy confirmarque el
acumulados monto acumulado alcance o
supere USD 1000.
Validar Comité Confirmar que el reconoci- | Solicitud y validacion de
2 elegibilidad Fundacion Rotaria mientocorrespondaaldonan- | beneficiario
te 0 ala persona designada
por este.
Gestionar Responsable Distrital | Solicitar o tramitar el recono- | Solicitud de
3 reconocimiento cimiento ante las instancias | reconocimiento
correspondientes de Rotary.
Registrar Responsable Distrital | Registrar la confirmacion Registro de aprobacion
4 aprobacion de aprobacion del
reconocimiento.
Coordinar Presidencia del Club [ | Programar la ceremonia o [ Convocatoria o agenda de
5 entrega Distrito acto de entrega del recono- | entrega
cimiento.
Entregar Autoridad designada | Realizar la entrega formal del | Acta o evidencia fotogrd-
6 reconocimiento reconocimiento Socio Paul | fica
Harris.
Archivar Secretaria/Comité | Conservar la documentacion | Archivo fisico o digital
7 registros y evidencias para control y

seguimiento.

13.10 Procedimiento: Imagen Publica

Objetivo

El Comité de Imagen Publica tiene como objetivo fortalecery proteger la
imagen de Rotary ante los socios, posibles socios, medios de comunica-
ciény la comunidad en general. Su funcion es ayudar a que las personas
comprendan quiénes son los rotarios, que haceny cudl es el impacto de
SUS proyectos de servicio.

Ademds, buscaaumentar el reconocimiento de la marca Rotary mediante
una comunicacion coherente, profesional y alineada con los esténdares
institucionales.

Alcance

ElComité de Imagen Publicaes responsable de gestionar la comunicacion
internay externa del club, proteger y promover la marca Rotary, difundir
el impacto de los proyectos de servicio, administrar los canales de co-
municacion institucional y fortalecer el posicionamiento de Rotary en la
comunidad, contribuyendo al crecimiento de la membresiay al recono-
cimiento de la organizacion como una red global de Personas de Accion
(People of Action).
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Responsable

Presidente Comité Distrital de Imagen Publica

Ambito Operacion/Interno

Apoyar alos clubesy distritos en la difusion de actividades.
Capacitar alos socios sobre el uso correcto de la marca Rotary.
Promover una comunicacion uniforme y consistente.

Difundir mensajes estratégicos de Rotary International.

Ambito Operacion | Externo

Relaciones con medios de comunicacion.

Gestion de redes sociales.

Promocion de proyectos y actividades de servicio.

Posicionamiento de Rotary en la comunidad.

Apoyo ainiciativas de crecimiento de membresia mediante unaima-
gen positiva de la organizacion.

Documentos de Referencia

Manual de Procedimiento de Rotary.

Guias de Identidad Visual de Rotary.

Do's and Don'ts de la marca Rotary:.

Plan Estratégico del Club.

Estatutos y Reglamento del Club.

Ley de Proteccion de Datos Personales aplicable.
Politicas de Proteccion de Menores de Rotary

Indicadores de Exito

Presenciay alcance en redes sociales
Difusion de proyectos

Relacion con medios de comunicacion
Posicionamiento de la marca Rotary
Comunicacioninterna

Apoyo al crecimiento de membresia

Gestion digital
Difusion de eventos
N’ Actividad Responsable Descripcion
Lineamientos | EIRotary Brand Center establece | Uso correcto de logotipos
para el Uso normas especificas paraproteger |- Utilizar Unicamente |os logotipos oficiales
de la Marca la identidad visual de la organi- generados o aprobados por el Brand Center.
Rotary Zacion. Los clubes deben utilizar sulogotipo oficialcon
elnombre delclubincorporado,no unicamen-
te el logotipo geneérico de Rotary.
Elemblema de larueday la palabra “Rotary”
1 deben permanecer juntos en la firma oficial.

Lo que nodebe hacerse

No modificar proporciones del logotipo.

No cambiar colores oficiales.

No distorsionar, girar o estirar la imagen.

No sustituir la tipografia oficial.

No agregar efectos visuales que alteren la
identidad institucionall.
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Con5|stencm de marca
Utilizar los colores oficiales de Rotary.
Utilizar las tipografias recomendadas por
Rotary.
Manteneruna voz positiva, inclusivay orien-
tada ala accion.
Presentar a Rotary como una organizacion
de lideres que generan cambios duraderos.

Materiales promocionales
Siempre que sea posible, utilizar plantillas
oficiales del Brand Center.
Mantener coherencia entre publicaciones
impresas, digitales y redes sociales.

Lineamientos
para el Uso de
Imdagenes de
Personas en la
Promocion de
Actividades de
Rotary

El Brand Center enfatiza que las
fotografias debenreflejar autén-

ticamente el espiritu de Rotaryy |

mostrar alos socios como ‘People
of Action” (Personas de Accion).

Mostrar accion real, Las imdagenes deben pre-
sentar.

Rotarios participando en proyectos.
Beneficiarios interactuando con los volun-
tarios.

Actividades de servicio reales.

Trabajo colaborativo e impacto comunitario.

Priorizar autenticidad
Evitar fotografias excesivamente posadas.
Mostrar emociones genuinas.
Reflejar momentos reales de servicio e inte-
raccion.

Diversidad e inclusién, las fotografias deben
representar.
Diversidad de edades.
Diversidad culturaly étnica.
Participacion equitativa de hombres y mu-
jeres.
Inclusion de jovenes y adultos.

quldud deimagen
Utilizar imdgenes de alta resolucion.
Evitar fotografias borrosas o pixeladas.
Cuidar iluminacion y composicion.
Mostrar claramente a las personas y el im-
pacto de la actividad.

Consentlmlento yrespeto
Obtener autorizacion cuando sea necesario,
especialmente en el caso de menores de
edad.
Respetar la dignidad de los beneficiarios.
Evitarimagenes que puedan percibirse como
asistencialistas o que expongan situaciones
vulnerables de forma inapropiada. Esto ayu-
da a presentar a Rotary comoun aliado que
trabaja junto alas comunidades y no simple-
mente comoun benefactor.
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13.11 Procedimiento: Proteccion de Datos Personales

Establecer principios, responsabilidades y lineamientos para la recopi-
lacion, almacenamiento, uso, transferencia, conservacion y eliminacion
de datos personales dentro de los clubes rotarios del Distrito 4400, en
cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales del
Ecuador (LOPDP).

e Su finalidad es garantizar el respeto a los derechos de las personas, pro-
mover una cultura de privacidad y proteccion de la informacion, reducir
riesgos legales y reputacionales, y fortalecer la confianza de socios, be-
neficiarios, voluntarios,donantesy aliados estratégicos enlas actividades
desarrolladas por Rotary
La presente guia es aplicable a:

- (lubesRotarios
Clubes Rotaract
Clubes Interact
Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC)
Alcance Programas juveniles

Programas de intercambio

Fundacionesy asociaciones vinculadas a Rotary

Socios, voluntarios y colaboradores que tengas acceso a datos per-
sonales

Ambito de Operacion

La presente guia serd observada en todas las actividades que impliquen
tratamiento de datos personales, incluyendo:
- Gestioninstitucional

Administracion de socios

Procesos de afiliacion

Directorios institucionales.

Gestion documental

Comunicacion interna.

Gestion de eventos

Inscripciones

Reqistro de participantes

Control de asistencia

Emision de certificados

Actividades de capacitacion.

Proyectos y programas de servicio

Reqistro de beneficiarios

Levantamiento de informacion social

Programas de salud

Programas educativos

Programas juveniles.

Comunicaciony promocion

Redes sociales

Sitios web

Boletines electronicos

Material audiovisual

Relaciones con medios de comunicacion
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Principios Generales de
Proteccion de Datos

Todo tratamiento de datos personales deberd observar los siguientes

principios:

« Licitud, los datos personales deberdn tratarse unicamente cuando
exista una base legal vdlida.

- Lealtadytransparencia, las personas deberdn conocer quién re-
copila sus datos, para qué serdn utilizados y cudles son sus derechos.

- Finalidad, los datos seran utilizados unicamente paralos fines espe-
cificos informados al titular.

« Minimizacion,soloserecopilaranlos datos estrictamente necesarios
para cumplirla finalidad prevista.

- Exactitud, lainformacion deberd mantenerse actualizaday correcta.
Conservacionlimitada, los datos no deberdn conservarse mas tiempo
del necesario.

- Confidencialidad, toda persona que tenga acceso a informacion
personal deberd preservar sureserva.

- Seguridad, se implementardan medidas técnicas y organizativas
razonables para proteger la informacion.

- Responsabilidad demostrada, |0s clubes deberdn ser capaces de
demostrar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.

Lineamientos para el Trata- |-

miento de Datos Personales

Recopilacion,
Informar claramente la finalidad del tratamiento.
Utilizar formularios adecuados.
Solicitar unicamente informacion necesaria.
Obtener consentimiento cuando corresponda.

Uso
Utilizar los datos unicamente para los fines autorizados.
Evitar usos incompatibles con la finalidad informada.
Restringir el acceso al personal autorizado.

Almacenamiento

Mantener archivos fisicos bajo resguardo.

Utilizar mecanismos de seguridad en sistemas digitales.
Proteger dispositivos que contengan informacion personal.

Transferencia
Compartir informacion unicamente cuando exista autorizacion o
base legal.
Garantizar medidas adecuadas de seguridad.
Formalizar acuerdos de confidencialidad cuando sea necesario.

Eliminacion
Destruiroeliminar de formaseguralainformacion que haya cumplido
su finalidad.
Evitar la conservacion indefinida de bases de datos
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Datos Personales Sensibles

Se consideran especialmente protegidos:
- Informacion de salud.

Discapacidad.

Datos biomeétricos.

Informacion de ninos, ninas y adolescentes.

Informacion financiera.

Informacion relacionada con situaciones de vulnerabilidad.

Uso de Imdagenes y Material
Audiovisual

Toda fotografia, video o grabacion que permita identificar a una persona
constituye un dato personal.
- Porlotanto:
Se deberd informar sobre la captacion de imagenes.
Se procurard obtener autorizacion previa para usos promocionales.
Se mantendran registros de los consentimientos obtenidos.
Se respetard el derecho de oposicion de las personas.

En el caso de menores de edad:
Serd obligatoria la autorizacion de padres o representantes legales.
Deberdnobservarse las politicas de proteccion de menores de Rotary.

Derechos de los Titulares

Toda persona cuyos datos sean tratados por organizaciones rotarias
podra ejercer |os siguientes derechos:
- Acceso.

Rectificacion.

Actualizacion.

Eliminacion.

Oposicion.

Suspension del tratamiento.

Portabilidad.

Informacion sobre el tratamiento de sus datos.
Los clubes deberdn establecer mecanismos para recibiry atender estas
solicitudes.

Responsabilidades
delos Clubes

Los clubes deberan:
Promover una cultura de proteccion de datos.
Mantener actualizados sus registros.
Implementar medidas de seguridad razonables.
Capacitar asocios y directivos.
Gestionar adecuadamente los consentimientos.
Responder solicitudes de titulares de datos.
Reportarincidentes que puedan afectar la privacidad de las personas.

Indicadores de Exito

Porcentaje de formularios con cldusulas de proteccion de datos.
Porcentaje de eventos que informan sobre el uso de imdgenes.
Numero de consentimientos documentados.

NUmero de capacitaciones realizadas.

NUmero de incidentes de privacidad reportados.

Tiempo de respuesta a solicitudes de titulares.

Cumplimiento de requisitos de proteccion de menores.

Nivel de actualizacion de bases de datos institucionales.
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14. Diagramas de flujo (Infografia)

14.1Diagrama: Gestion de Socios Potenciales

PROCEDIMIENTO PARAEL ..
INGRESO DE UN NUEVO SOCIO

ROTARIO

IDENTIFICACION DEL CANDIDATO —
Propuesta y verificacion del candidato ~ _® _6

©
4,

PRESENTACION AL COMITE DE MEMBRESIA
Revision del perfil y propuesta |

EVALUACION DEL DIRECTORIO o -

Aprobacion Preliminar

(l

COMUNICACION A LOS SOCIOS o I
. |

Aviso y periodo de comentarios

Lg%

ENTREVISTAY ORIENTACION @ ¥9)

e Reunién con el candidato ‘V .
APROBACION FINAL '
Confirmacion del ingerso ..0
INDUCCION OFICIAL @%?
Ceremonia de biemvedida LA
INTEGRACION Y SEGUIMIENTO
Mentoria e inclusion del nuevo socio

al f
-
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Formulario para presentacion de nuevos socios

INSTRUCCIONES:

Gracias por suinterés en participar en Nuestro Club

Previamente a que reciba nuestra invitacion a formar parte del Cluby a
asistirasesiones,deberdllenar este formularioy presentarlo al Rotario que
contacto o al Comité de Desarrollo de la Membresia para su aprobacion.
Lainformacion solicitadaenlas casillas senaladas con asterisco* es obliga-
toria. Todalainformacion que se provea debe serlo mds precisaposible, es
de cardcter confidencial,aungque sino se la conoce con exactitud, debe ser
llenada con informacion estimada por el proponente.

Como conocio sobre nuestro Club:

Fechade lasolicitud *

Nombre del candidato*

Edad*

Direccion™:

Teléfono celular*;

Teléfono trabajo*:

Email*;

Profesion™:

Nombre del conyuge:

Teléfono celular*:

Teléfono trabajo™:

Email*;

Profesion™:

No.de hijosy edades:

Teléfono residencio™:

Cargas familiares actuales:
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Titulos profesionales:

Ocupacion actual*

Cargos ocupados por Liderazgo™

Cargos ocupados en su trayectoria profesional™:

Rango de ingresos mensuales estimados* (opcional) US dolares

Conoce algun Rotario que seaamigo? SioNo Tiempo que lo conoce?* anos
Indigue sunombre completo:
Teléfono:

Indique los Motivos por cuales usted quiere participar del Club Rotario de

o oW N

Firma del socio proponente

Resolucion del comité de membresia

Aprobado No aprobado

Firma presidente del comité Fecha Vto.Bno.
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14.2 Diagrama: Como realizar Cursos en My Rotary

: My Rotary

Guia practica

¢ Como realizar los cursos en My Rotary?

Paso a paso para acceder, completar la capacitacion y descargar tu evidencia.

o Ingresa a My Rotary
Entra a la pagina oficial de Rotary y accede

a tu cuenta de My Rotary desde el navegador.

Inicia sesién
Escribe tu correo electrénico registrado y tu contrasefia.
Si no recuerdas tu clave, selecciona ‘Olvidé mi contrasefia’.

Ubica el Centro de Formacion

Dentro de la plataforma, busca la seccién ‘Learning Center’
o ‘Centro de Formacion', donde se encuentran los cursos disponibles.

Busca el curso que necesitas

Puedes localizarlo por nombre, por tema o por cargo rotario.
Ejemplos: presidente, secretario, membresia, imagen piblica
o Fundacién Rotaria.

Abre el curso y revisa sus modulos
Haz clic en el curso, lee la descripcion y avanza por cada médulo.
Algunos incluyen lecturas, videos, actividades o evaluaciones.

Completa el curso

Desarrolla todo el contenido hasta que el sistema marque
el curso como finalizado. Verifica que tu progreso quede
registrado correctamente.

Descarga tu certificado o guarda evidencia

Al finalizar, descarga el certificado en PDF o toma una captura
de pantalla y enviala al responsable que la solicite.

©Q ©0 06 & O
OB

) G

Si el curso aparece bloqueado

® Verifica que ingresaste con el correo correcto registrado en Rotary.
e Cierra sesion y vuelve a ingresar.
e Prueba desde otro navegador o desde una computadora.
e 5i el problema continda, solicita apoyo al secretario del club
o al comité distrital.

Recomendacion
Guarda siempre tu certificado o captura de finalizacion como respaldo.

Disefic basado en la paleta institucional de Rotary.




14.3 Diagrama: Problemas de acceso a My Rotary

My Rotary

Guia practica

Procedimiento complementario

Atencién en caso de curso bloqueado o problemas de acceso

Qué hacer cuando un curso no carga, aparece blogueado o presenta inconvenientes en My Rotary.

@ Objetivo

Establecer las acciones que
debe seguir el socio rotario
cuando un curso de My Rotary
aparece blogueado o presenta
problemas de acceso.

@ Alcance

Inicia cuando el socio detecta
el problema v finaliza cuando
logra ingresar correctamente
o recibe apoyo del
responsable.

@ Salidas / resultados

* Acceso restablecido

Entradas / insumos

¢ Usuario y contrasefia de My Rotary

* Correo registrade en Rotary * Problema reportado

* Dispositivo con internet e Orientacion brindada
¢ Captura del error o Evidencia de solucién

¢ Informacién del curso

I

Reportar el problema

) A [ 9 1]

Recibir orientacion

(o
\

Confirmar solucién

COOOOOO

Verificar correo de ingreso
Confirmar que se esta ingresando con el correo
electrénico registrado oficialmente en Rotary.
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@ Responsables

Socio rotario, secretario
del club, presidente del club
o comité distrital.

@ Registros asociados

¢ Captura del error

¢ Mensaje de solicitud de apoyo
¢ Registro de atencion

¢ Confirmacién de acceso

Cerrar sesion y volver a ingresar
Salir de My Rotary e iniciar sesién nuevamente
para actualizar el acceso a la plataforma.

Probar otro navegador o dispositivo
D Intentar desde otro navegador, limpiar caché o usar
una computadora para descartar fallas técnicas.

Tomar captura del inconveniente

Guardar una captura de pantalla donde se observe
claramente el error o bloqueo del curso.

Enviar la captura y una breve explicacién al secretario
del club, presidente o comité distrital.

El responsable revisa el caso y brinda indicaciones
para solucionar el acceso al curso.

Una vez resuelto, el socio confirma que pudo ingresar

correctamente y continuar con la capacitacion.

Recomendacién
Guarda la evidencia del inconveniente y la confirmacién de solucién como respaldo.

Proceso de apoyo para la capacitacion rotaria.
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14.4 Diagrama: Creacion y Acompaiamiento de Nuevos Clubes

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
CREACION Y ACOMPANAMIENTO DE NUEVOS CLUBES ROTARIOS

EXPRESION DE
INTERES

ACTIVIDAD PRINCIPAL

RESPONSABLE PRINCIPAL

Comité de Membresia

TIEMPO
ESTIMADO

]

PROMOCION Y
CAPTACION

«:

!

TRAMITE DE
CONSTITUCION

B

'

r

—

ACOMPANAMIENTO
Y CONSOLIDACION

1]

\_* Envio a Rl y emisién de la Carta Constitutiva. )

\

¢ Organizacién del evento oficial.
* Entrega de la Carta Constitutiva.

* Presentacién del nuevo club a la comunidad.

~

-

¢ Acompanamiento por 24 meses.
* Capacitacion, apoyo en membresia,
proyectos, FR y administracién.

* Seguimiento y evaluaciones periédicas.

Gobernador de Distrito

El grupo interesado manifiesta su interés. el g 0-30
Reunidn exploratoria para presentar Rotary ISchom'te Distrital DIAS
y el proceso. Asistente del Gobernador
\ /
* Andlisis de viabilidad y necesidades. Comité de Membresia
* Designacion de Asesor del Nuevo Club. Subcomité Distrital
* Designacion de Club Padrino. Asistente del Gobernador
L
-
* Plan de comunicacion y promocion. foteamiit Biae
* Reuniones informativas abier.tas. : 60 -90
o Nk e Z Club Padrino DIAS
. ecopl a(:|o,n. e |nteresall 0s. Asesor de| NueVO C|ub
* Alcanzar minimo 15 socios fundadores.
\
- ™
* Reunién organizativa y eleccion de
RidianaHog. Aseso-r del Nuevo Club
» Definicién de nombre, reuniones, cuotas y Socios Fundadores
proyecto inicial. Club Padrino
+ Capacitacion basica a los socios.
* Recoleccién de documentacion. Secretario del Club
» Completar solicitud de organizacién. Asesor del Nuevo Club 120 = 150
* Revisién y firma del Gobernador. DIAS

Nuevo Club
Club Padrino
Gobernador de Distrito

Subcomité Distrital
Asesor del Nuevo Club
Asistente del Gobernador

180 - 900
DIAS
(24 MESES)

-

NOTA: En el caso de la creacién de nuevo club rotario tradicional, se debera realizar el tramite ante la institucion
gubernamental correspondiente para inscribir oficialmente al club segun la normativa legal vigente ecuatoriana.
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14.5 Diagrama: Formalidad Juridica.

745, | Formalidad Juridica del Club
Rotary {2} | Rotario (Distrito 4400)

. Proposito y Objetivos

& B @

Fortalecer la Imagen Seguridad Juridica Proteccion
Positiva de Rotary en |la Obra Social de la Marca
El cumplimiento legal proyecta una Garantiza que los proyectos de Asegura que el uso del nombre y
imagen de seriedad y confianza servicio y el uso de fondos los emblemas de Rotary cumpla
social en todas las actividades tengan el respaldo legal necesario con los estandares
realizadas en el Ecuador. dentro del Distrito 4400. internacionales y locales.

Alcance del Proceso

Formacion y Registro de Actualizacion
Actualizacion Normativa Directivas y Socios del RUC
Incluye la creacion de nuevos Es obligatorio registrar la Junta Gestion del Registro Unico de
clubes y la actualizacion Directiva ante el érgano estatal de Contribuyentes para cumplir con
constante de los Estatutos y el control y mantener actualizada la las obligaciones tributarias
Reglamento interno del club. nomina de socios en el MBH. ante el SRI.

Requisitos Clave e Insumos

o b

Personeria Juridica Documentacion Solicitud de
y Expediente MDH Constitutiva Asesoria Juridica
El club debe contar con la Se requiere el acta constitutiva Para iniciar gestiones, se debe
resolucion de otorgamiento de original, actas de asambleas y el completar el formato de solicitud
personalidad juridica y un expediente legal completo para detallando si el club cuenta con
expediente activo en el Ministerio cualquier gestion. socios abogados o si se encuentra
de Desarrollo Humano. en estado de asefalia.

Resultados Esperados

&

Un Club en Orden Cumplimiento Institucional Dual
Se logra una administracion simplificada y El resultado final es un club que cumple
recomendaciones claras para superar plenamente con las leyes del Estado Ecuatoriano
estados de acefalia o falta de registros. y los reglamentos de Rotary International.
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DISTRITO 4400: FORMALIDAD JURIDICA

DE LOS CLUBES ROTARIOS (2026-2027)

EL DESAFIO SITUACION ACTUAL ESTRATEGIA CRONOGRAMA
Y OBJETIVO Y TEMAS CLAVE DE APOYO Y RESULTADOS

almimls
S0
IS,

EL DESAFiO Y SITUACION ACTUAL 5+ ESTRATEGIA P CRONOGRAMA
OBJETIVO Y TEMAS CLAVE - DE APOYO : Y RESULTADOS
Garantizar la formalidad ESTATUTOS y Reglamentos DIAGNOSTICO DISTRITAL 30 Abr 2026 Informe Diagnéstico
del Club y su SEGURIDAD vigentes. (Fase 1). 1199 "
JURIDICA Personeria Juridica (MDH) - INSTRUCCION via ZOOM [ttt it
. : Estado Directiva (Acefalia (Fase 2). 30 Sept 2026: Informe Final.
Protgccuon d? marcady vs Registro). RUC (SRI). APOYO CONTINUO: B ————
riesgos (civiles, Lavado de Activos, Modelos de Estatutos, Ponente: JORGE DE LA BASTIDA
administrativos, fiscales) Datos Personales Solicitudes tipo Email: jorgedelabastida@estrategialegal.ec

14.5.1 Formato de solicitud de asesoriajuridica

Distrito 4400 — Rotary International

1. DATOS GENERALES DELCLUB

Nombre del Club Rotario
Ciudad

Fecha de solicitud
Presidente del Club

Correo electronico

Teléfono de contacto
Secretario Ejecutivo [ Director
Correo electronico

Teléfono de contacto




2. DIAGNOSTICO LEGAL DEL CLUB
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Pregunta Si No Observaciones
JElClub cuenta con un sociofa abogado? | L O
JEl Club tiene Estatuto vigente? O O
JEl Club tiene Reglamento Interno vigen- | L O
te?

JEl Club posee expediente activoen el | [ O
Ministerio de Desarrollo Humano (MDH)?

JLa personalidad juridica del Club se en- | L O
cuentravigente?

JLa Directiva actual estd registrada enel | L O
MDH?

¢ElClubse encuentraenestado de acefa- | [ 0
lio ante el MDH?

Landmina de socios esta actualizada | L O
enel MDH?

JElClub posee Registro Unicode Contribu- | [ i
yentes (RUC)?

JEIRUC se encuentra actualizado? O O
¢ElClubdispone de sus documentos lega- | [ i
les organizados y accesibles?

3. DOCUMENTACION DISPONIBLE

Documento

Adjunta

Acta constitutiva del Club Rotario

Resolucion de otorgamiento de personalidad juridica

Estatutovigente

Reglamento Interno vigente

Acta de eleccion de la actual Directiva

Registro de Directiva ante el MDH

Nomina actualizada de socios

RUC actualizado

Otros documentos relacionados con la consulta

N NINR IR NEE N RENE REE R N
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4. DETALLEDELACONSULTAJURIDICA

Aspecto Informacion
Tema principal de la consulta
Situacion actual del Club
Antecedentes relevantes

Riesgos o problemas identificados
Resultado esperado de la asesoria

5. PRIORIDAD DE LASOLICITUD

Nivel Seleccion
Alta (riesgo legal o administrativo inmediato) O
Media (requiere regularizacion en el corto plazo) O
Baja (consulta preventiva o de mejora) O

6. DECLARACION

Certificoquelainformacion proporcionadaenestasolicitud es verazy corresponde alasituacion actual del Club Rotario.

7. USOEXCLUSIVODELDISTRITO4400

Campo Informacion
Fecha de recepcion
Recibido por

Asesor juridico asignado
Fecha de respuesta
Estado dela solicitud 1 Abierta [ Enandlisis ] Cerrada
Observaciones
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14.6 Diagrama: Accesoy Gestion de Metas en Rotary Club Central

Rotary Club Céntral

Esta guia instruccional explica el proceso de autenticacion y navegacion
necesario para entrar a Rotary Club Central. Cubre tanto el registro inicial
en Mi Rotary como la ruta de navegacion dentro del portal oficial.

Autenticacion Inicial

Iniciar sesion o registrarse en Mi Rotary

.@ Accede a tu cuenta existente o crea una nueva

para identificarte como socio.

- Opcion de Acceso Directo
Ingresa a rotary.org/clubcentral en tu navegador

para una entrada inmediata al sitio.

Navegacion en el Portal

Meni “Informacion y recursos”

Navega a través de este menu desplegable
en la barra de herramientas principal.

Seleccionar Rotary Club Central

Haz clic en el enlace especifico dentro de la
seccion “Herramientas de Rotary”.

Navegacion en el Portal

® Ingreso a Rotary Club Central

= Una vez completados los pasos anteriores,
. seras redirigido a la plataforma de gestion.

A NotebookLM
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Guia Paso a Paso: Gestion de Metas
en Rotary Club Central

1. Verificar cuenta y cargo
Confirmar una cuenta activa en Mi
Rotary y tener el cargo registrado

oficialmente.

2. Ingresar a la plataforma

Acceder directamente a través de
rotary.org/clubcentral con sus
credenciales institucionales.

3. Seleccionar ano rotario

Validar que el periodo mostrado
coincida con el afio que desea
planificar o reportar.

4. Modificar y definir metas

Activar el modo edicion para
seleccionar metas e ingresar los
valores proyectados del club.

5. Guardar cambios

Asegurar el registro oficial de la
planificacién mediante el botén

de guardado.
6. Actualizar logros e ¢ a 2
informes il
Registrar avances y exportar reportes ﬁ )a
de seguimiento en formato PDF o Excel.

A NotebookLM
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14.7 Diagrama: Gestion de Proyectos

Las Siete Areas de Interés de Rotary

Rotary International, a través de su Fundacién, apoya proyectos que cumplen con criterios de sostenibilidad,
medicion y liderazgo comunitario. Estas siete areas definen el marco estratégico para la implementacion de
subvenciones globales y actividades que buscan transformar positivamente el mundo.

SALUD Y SERVICIOS ESENCIALES PAZ, EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD

Prevencién y tratamiento
de enfermedades
Fortalecimiento de sistemas de salud,

suministro de equipos médicos y
capacitacion de personal sanitario local.

Paz y prevencion de conflictos

Capacitacion en liderazgo de paz y servicios
para la integracién de poblaciones vulnerables.

Educacién basica

y alfabetizacion

Mejora de resultados académicos
infantiles y fortalecimiento de la

alfabetizacion en adultos de la
comunidad.

Agua, saneamiento
e higiene

Acceso equitativo al agua potable e @
infraestructura resiliente para erradicar

la defecacion al aire libre.

Desarrollo econémico

de la comunidad

Empoderamiento de emprendedores

locales y acceso a servicios financieros

s i para aliviar la pobreza.

Salud materno-infantil

Reduccién de la mortalidad en nifios
menores de cinco afios y mejora del

cuidado prenatal.

Medio ambiente

Proteccion de la biodiversidad, mitigacion

del cambio climatico y promocién de practicas
agricolas sostenibles,
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Hoja de trabajo para el desarrollo

de proyectos eficaces

Fase 1: Diagnéstico y Preparacion

El Servicio en Rotary

e Impacto

Defina qué significa el servicio para
su club evaluando el impacto de
proyectos previos.

Evaluacion de Necesidades
Comunitarias

Identifique fortalezas, recursos y proble-
mas especificos hablando directamente
con los lideres y beneficiarios locales.

Identificacion de
Beneficiarios

Precise grupos especificos como nifios,
familias monoparentales o personas con
discapacidades para enfocar el esfuerzo.

Planificacion del
Impacto y Objetivos
Establezca metas medibles y asigne

responsables directos para cada accion
del proyecto.

Elaboracion del Presupuesto

Gestione fondos del club, actividades
de recaudacion, donaciones locales
o0 subvenciones de

La Fundacién Rotaria.

(

Evaluacion, Monitoreo
e Informes

Recopile retroalimentacion, adapte
el plan segun los datos y elabore
informes de resultados detallados.
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Evaluacion de las Necesidades

de la Comunidad

Guia para Proyectos Rotarios Eficaces

1. ¢Por qué evaluar?

Tomar decisiones
informadas.

Les datos recopilados orientan al club
sobre qué proyecto emprender, cémo
asignar fondos y recursos, y de qué
manera colaborar con grupos locales.

Entender profundamente
la comunidad.

Trabajar con los residentes permite
comprender su historia, cultura,
fortalezas y debilidades, revelando
oportunidades de servicio que podrian
haberse pasado por alto.

Fomentar la confianza y
participacion.
Involucrar a los residentes desde el
inicio genera un sentimiento de
compromiso y empoderamiento que

permite perpetuar el cambio a largo
plazo.

2. Métodos de evaluacion

Inventario de activos. =~ Mapeo participativo = Reunién comunitaria. Revision de
Identifica caracteristicas, de la comunidad. Foros piiblicos paradebatr | documentos y normas.
instituciones, servicios y Actividad visual donde los prioridades y preocupaciones, Andlisis de datos
habilidades de los residentes participantes trazan mapas facilitando la participacién de gubernamentales, noticias y
para explorar cémo utilizarlos para marcar puntos pos numerosos de articulos académicos para
en favor de un cambio positivo. | importantes, identificar barreras diversas procedencias. entender el contexto legal,
de acceso y sugerir mejoras. presupuestario y social
existente.

Grupo de opinion Entrevista.
(Focus Group). e i
Discusiones guiadas con 6 a Cnnversal?lnnes individuales
12 personas para descubrir que permiten obtener datos
percepciones detalladas sobre cualitativos precisos y

motivar a los entrevistados a

problemas especificos en un e e o)

entorno colaborativo.

Encuesta.

Método para recopilar
informacién y tendencias de
una muestra representativa,

Gtil por su capacidad de ser
anénima y repetible.

3. Recomendaciones clave para el éxito

_ D))

Escucha activa y sin juzgar.

Se deben apartar los prejuicios y las
ideas preconcebidas, utilizando
preguntas abiertas para absorber
informacién sin sacar conclusiones
prematuras.

o

Inclusién de grupos
marginados.

Es fundamental involucrar activamente
amujeres, jovenes, ancianos y personas
con discapacidad para obtener una
vision equitativa de la comunidad.

4. Elinforme final

Analisis integral de datos.

Combina los hallazgos cualitativos
y cuantitativos para ofrecer una
vision global de las fortalezas,
prioridades y desafios detectados.

Consentimiento y
privacidad de datos.

Garantizar que la participacion seo
voluntaria y que la informacién personal
se proteja y utilice exclusivamente para
su finalidad original.

Compartir conclusiones
con la comunidad.

El informe debe presentarse a los
participantes para recibir su opinion,
validando las prioridades antes de
disefiar la solucién final.
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Manual sobre el Impacto de Rotary:
De la Accion a los Resultados

Guiar a los socios de Rotary en el proceso de medir el éxito de sus proyectos para
demostrar un cambio duradero y fortalecer la transparencia y el apoyo institucional.

¢POR QUE ES IMPORTANTE MEDIR?

RENDICION DE CUENTAS: CONOCIMIENTOS Y
Evaluar el progreso real. SOSTENIBILIDAD:
Permite informar sobre logros con Mejorar en la toma de decisiones.
confianza y determinar si es Analizar que estrategias funcionaron
necesario realizar ajustes en la optimiza la asignacién de recursos y

ejecucion del proyecto. garantiza que el éxito del proyecto se
mantenga a largo plazo.

LOS 4 PILARES DEL IMPACTO

®

1. APOhTE 2. FRUTO 3. RESULTADO 4. IMPACTO

b (INPUT) s (OUTPUT) (OUTCOME) (IMPACT)
| Recursos invertidos. Productos directos. | Cambios a corto o Cambio positivo a largo
Comprende los fondos, el Son los resultados inmediatos ] mediano plazo. plazo. Son las
tiempo de los voluntarios, | de las actividades, como el Se refiere a las variaciones en mejoras cuantificables y
las aportaciones y los y namero de personas conecimientos, actitudes o duraderas alineadas con
materiales destinados al atendidas o bienes comportamientos de los metas globales que no

. inicio del proyecto. & entregados. beneficiarios gracias habria ocurrido de
. 4 al proyecto. otro modo.

CREACION DE INDICADORES EFICACES

ESPECIFICOS Y MENSURABLES:
Claridad en la medicién.

Define exactamente qué se medira para que
los datos puedan ser analizados con precision
y sin ambigGedades.

ALCANZABLES Y CON PLAZOS:
Metes realistas. Los indicadores
deben ser posibles de obtener con los
recursos disponibles y dentro del
cronograma establecido para el

ALINEACION ESTRATEGICA:
Relevancia con el propésito.
Aseglrate de que cada indicador mida
directamente los resultados previstos
y aporte informacién saliosa para la

proyecie. 3 toma de decisiones.
RECOPILACION DE DATOS
ORIGEN DE LA INFORMACION ‘ EL QUE Y EL PORQUE DEL IMPACTO
DATOS PRIMARIOS [ ciFRAS (CUANTITATIVOS) j
!. Recolectados directamente por mmmﬁelm Eﬂll
B el equipo. Bak)  (obj : I
E .=ri DATOS SECUNDARIOS @ PALABRAS (CUALITATIVOS)
g Provienen de fuentes externas o Explican las experiencias humanas y
registros ya existentes. actitudes (perspectiva).

COMO CONTAR LA HISTORIA DEL IMPACTO
VISUALIZACION DE RESULTADOS

“GENTE DE ACCION”

ATRAER COLABORADORES

Compartir historias basadas en datos genera confianza
en la comunidad, atrae a jovenes y lideres con ideas
afines y fortalece la red de colaboracién.
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14.8 Diagrama: Guia Rapida de La Fundacion Rotaria

ROYAL BLUE SKY BLUE
Pantone 298

AZURE
Pantone 2175

Pantone 286

@
Q)
&/

Paz Salud Proteccion del Mitigacion de
c T Materno-Infantil Medioambiente obreza
OmnpreEn=ioniIngla Mejora de la Salud Sostenibilidad Reduccion de la
Paz y Buena Voluntad Ambiental Desigualdad

Nuestra Mision: Facultar a los socios de Rotary para fomentar la comprensién mundial, la paz y
la buena voluntad mediante la salud, la educacién y la proteccién del medioambiente

Ayuda en Desastres y Refugiados: Apoyamos la recuperacién de comunidades y facilitamos
atencion médica vital.

POLIOPLUS: EL IMPACTO HISTORICO J

REDUCCION DE

5

de los casos de polio en todo el planeta.

3,000 | 3,100

MILLONES | MILLONES DE DOLARES

LIDERAZGO
DESDE

1985 '

Rotary inici6 la lucha

I - INVERSION PROYECTADA
global sin precedentes. DE NINOS VACUNADOS Una vez certificada
la eliminacién total.
- PROGRAMAS CLAVE Y SUBVENCIONES ~

™ !__

7 e

v“'

BECAS ROTARY SUBVENCIONES
PRO PAZ BA DISTRITALES
Hasta 50 becarios para mae! ancian a ade Permiten a los distritos financiar
80 para certificados de desa erna ales de gran escala actividades de corta duracién
profesional cada afio. on re ad ostenible

para necesidades locales.
L

125,000 ... 1,800
EXBECARIOS: Red g!ohal de voluntariosy ®—-

GRADUADOS POR LA PAZ:
promotores de la paz de Rotary, Rotaract ./ | N Desde 2002, lideres mediadores
e Interact. de conflictos.

CiRCULO PAUL HARRIS

Distincion para contribuciones
totales de 1,000 USD.

El nivel mas alto de reconocimiento
para donaciones acumuladas
- ) de 250,000 USD.

"
& NotebookLM
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14.9 Diagrama: Gestion de Reconocimiento Socio Paul Harris.

Gestion del Reconocimiento
Socio Paul Harris

Estandarizacion de Gestion: Establecer actividades para
gestionar la obtencion, validacion y entrega conforme
a La Fundacion Rotaria.

1. Verificar aportes
acumulados

Confirmar en los reportes que el monto sea
igual o superior a USD 1.000.

FERuA

2. Validar
elegibilidad

» Confirmar que el
reconocimiento
corresponda al donante 0 a
su beneficiario designado.

3. Gestionar
ante Rotary

Tramitar la solicitud
formal ante las instancias
correspondientes de la
organizacion. L
4. Registrar
aprobacion
Documentar oficialmente
la confirmacion de la
aprobacion del tramite.

5. Coordinar
la ceremonia

Programar el acto de
entrega y definir la
agenda del evento.

6. Entrega
formal

Realizar el acto
oficial de entrega del
reconocimiento

7. Archivar Socio Paul Harris.

evidencias
Conservar registros

fisicos o digitales y
evidencias fotogréficas
para control y sequimiento.



14.10 Diagrama: Imagen Publica.

Rotary

BRAND CENTER _
DE ROTARY &

Nuestra marca. Nuestra voz. Nuestro impacto.

’

El Brand Center de Rotary es el centro oficial de
recursos para proteger, fortalecer y promover la
marca Rotary en todo lo que hacemos.

7

USAR NUESTRA MARCA DE MANERA
CORRECTA AMPLIFICA NUESTRO MENSAJE
Y AUMENTA NUESTRO IMPACTO.

{COMO ACCEDER AL BRAND CENTER?

o Ingresa a: rotary.org/brandcenter

4 N Browse our
e Explora los recursos disponibles

o Descarga lo que necesites

©

Our logo

o Usalos siguiendo nuestras
guias de marca

BIBLIOTECA
DE IMAGENES

BIBLIOTECA
DE VIDEOS

(]

Fotos profesionales y auténticas
que muestran a Rotary en accion.

®

Videos inspiradores para contar
nuestra historia.

Descarga imagenes de alta
calidad para tus proyectos.

)

Buenas practicas para comunicar
de forma clara y consistente.

Encuentra y descarga videos
listos para compartir.

Plantillas editables para tus
presentaciones y materiales.

CONSEJOS DE USO
DE LA MARCA

PLANTILLAS
DE DISENO

Personalizalas facimente
y ahorra tiempo.

Recomendaciones sobre tono,
mensajes, disefio y mas.

CADA VEZ QUE USAMOS NUESTRA MARCA CORRECTAMENTE,
CONTAMOS MEJOR QUIENES SOMOS Y LOGRAMOS MAS BIEN
EN EL MUNDO.

&

9,

€ 2 & rotary.org/brandcenter e ¢

brand resources

Search brand resourees Q

Images

¢QUE RECURSOS PUEDO ENCONTRAR?

Logotipos oficiales de Rotary
y de nuestras entidades.

Descarga los archivos en
distintos formatos y versiones.

L’;
Herramienta para clubes y distritos

que desean crear su propio logo.

Sigue los pasos y descarga
tu logo en minutos.
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Brand Center

brand resources
Search brand resources Q

Suggested actions, definiely 3

B > &

Videos Guidelines

Rotary

Our loge Images

Genera

/\il confianza y

reconocimiento |

Protege
la identidad
de Rotary

Q) Conecta
C‘O,j e inspira a més

personas

ESCANEA PARA

(53 ) IR DIRECTAMENTE

Vidios AL BRAND CENTER
MANUALES
=N pE MARCA

Guias completas sobre los
elementos de nuestra marca.

Aprende las reglas y estdndares
para mantener la coherencia.

TIPOGRAFIAS
Y COLORES

PLANTILLA DE
CREACION DE LOGOS

Recursos tipograficos y paleta
de colores oficiales de Rotary.

Asegura consistencia visual
en todos tus materiales.

JUNTOS, MOSTREMOS AL MUNDO
EL PODER DE ROTARY.
GENTE DE ACCION.

cQo

T@r
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14.11 Diagrama: Proteccion de Datos Personales.

LEY ORGANICA DE Rotary i-
PROTECCION DE

GENTE DE ACCION

DATOS PERSONALES

(I_OPDP) = ECUADOR : . Aplica a todas las organizaciones

publicas y privadas que traten
datos personales en Ecuador,
deben saber y aplicar incluyendo a Rotary International,

iA QUIEN APLICA?

Lo que Rotary International y sus clubes

- stritos, .
La LOPDP garantiza el derecho fundamental a la sus distritos, clubes y proyectos

proteccion de datos personales.
PRINCIP10OS QUE DEBEMOS CUMPLIR

. a LB @

AT,
Legalidad Finalidad Seguridad Necesidad Vececidad Conservacion
El tratamiento debe Los datos se recol Impl tar medid Solo se deben solicitar Los datos deben ser Los datos se conservaran
ser licito, leal, para fines especificos, técnicas y organizativas los datos que sean exactos, actualizados solo durante el tiempo
transparente y explicitos y legitimos. para proteger los datos y adecuados, pertinentes y verificables. necesario para cumplir
autorizado por la ley. evitar su pérdida, uso ¥ no excesivos para la la finalidad,
indebido o acceso no finalidad.
autorizado.

¢QUE ES UN DATO PERSONAL? TRATAMIENTO DE DATOS: ;QUE DEBEMOS HACER?

El tratamiento (recoleccién, registro, organizacién, uso, almacenamiento,
Toda inf 1 que identifique o haga consulta, comunicacion, transferencia o eliminacion) solo es licito cuando:
a una persona natural, directa o indirectamente.

La persona titular ha otorgado su consentimiento

Ejemplos: libre, informado, especifico e inequivoco.
~ MNombre, cédula, fecha de nacimiento

e e El tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato
~ Direccion, teléfono, correo electrénico o una relacién con la persona.
+ Fotografias, videos, voz

- . . El tratamiento es io para el imi. de una obli

+ Informacién de salud, discapacidad legal o para el interés pblico.
« Informacion de nifios, nifas y adolescentes (datos sensibles)

El tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos.
o Los datos sensibles requieren proteccion reforzada . del responsable o de terceros, siempre que no prevalezcan los derechos
¥ un tratamiento con mayor cuidado. y libertades de la persona.

CONSENTIMIENTO: CLAVE PARA EL USO TRANSFERENCIA DE DATOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
DE DATOS E IMAGENES (INCLUYE TRANSFERENCIAS TITULARES

@ Debe ser previo, libre, informado, L R
especifico e inequiveco. a5 personas pul e!'l ejercer sus
derechos en cualquier momento:
©

INTERNACIONALES)

Debe indicar claramente la finalidad
del uso de los datos o imagenes.
Acceso: conocer qué datos se

@ Puede ser revocado en cualquier tienen y cémo se usan.

momento. ° Solo puede hacerse a paises u
organismos que garanticen un
nivel adecuado de proteccion.

Rectificacion: corregir datos

& Para uso de imagen (fotos, videos, inexactos o incompletos.

testimonios), se recomienda contar
CON un permiso por escrito. o Se debe informar a la persona
sobre la transferencia.

Eliminacion: solicitar la supresion
de sus datos.
Aplica especialmente en:

dol cb y boletines, memoria anual

Oposicion: oponerse al tratamiento

Requiere consentimiento del titular,
de sus datos.

d. @ salvo excepciones legales.
L)

@ Rotary Intemacional (como sede en EE. ULL) Portabilidad: recibir sus datos en
Mgjaiwehy debe asegurar que los datos transferidos un formate estructurade.
¥ = estén protegidos de acuerdo con la ley.

o 0 0 00

BUENAS PRACTICAS PARA CLUBES

a &> (1] o8

TARIOS EN ECUADOR

Designar un responsable Elaborar politicas internas Capacitar a socios y Usar herramientas Conservar los datos sola Informar de forma clara a las
del tratamiento de datos de privacidad y uso de colaboradores sobre el sequras para almacenar el tiempo necesario y personas sobre el tratamiento
© un comité de proteccion datos. uso responsable de datos, y organizar informacién, eliminarlos de ferma segura. de sus datos.
de datos.
Cumplir la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales Elincumplimiento de la ley puede generar
RECUERDA fortalece la confianza, protege la dignidad de las personas Q sanciones administrativas, econémicas y
y refleja los valores de Rotary. — dafio reputacional.

@& PROTEGER DATOS ES SERVIR CON INTEGRID Dar de si antes de pensar en si.
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15. Anexos

Anexo 1:Lema Rotario 2026-2027

GENERA UN

IMPACTO
DURADERO

“Genera unimpacto duradero”

Porgue el cambio es solo el comienzo.
Lo que realmente transforma es elimpacto que permanece en el tiempo.
Unlemaque nosrecuerda que nobasta coniniciar acciones:lo esenciales que dejen huella.

Anexo 2: Calendario de Rotary 2026-2027

MES ACTIVIDAD

Mes de la Salud Materno-Infantil
1de julio:comienza el ano rotario

Mes de la Membresiay el Desarrollo de Nuevos Clubes
Agosto de 2026 15 de agosto: finaliza el plazo para presentar el logro de metas
para alcanzar el Premio ala Excelencia del Club Interact

Mes de la Alfabetizacion y Educacion Bésica
Septiembre de 2026 1de septiembre:inicio de las inscripciones a la Convencion de
Rotary International

Mes del Desarrollo Economico de la Comunidad
La Semana del Reencuentro con los Exbecarios de Rotary se

Juliode 2026

sl a2t celebradelunes adomingo durantelasemanadel7 de octubre.
24 de octubre: Dia Mundial contra la Polio
Mes de La Fundacion Rotaria

Noviembre de 2026 5 de noviembre: Dia Mundial de Interact (la Semana Mundial

de Interact se celebra de lunes a domingo durante la semana
del 5 de noviembre, aniversario de Interact)

Mes de la Prevenciony Tratamiento de Enfermedades
Diciembre de 2026 15 de diciembre: Ultimo dia para obtener el descuento por ins-
Cripcion anticipada en la Convencion de Rotary International
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Enerode 2027 Mes del Servicio Profesionall
Del10al14de enero:AsambleaInternacionalen Orlando, Florida
(EE.UU)
Febrerode 2027 Mes de la Pazy Prevencion de Conflictos
23 de febrero: Aniversario de Rotary
Marzo de 2027 Mes del Agua, Saneamiento e Higiene
LaSemana Mundial de Rotaract se celebrade lunes adomingo
durante la semana del 13 de marzo, aniversario de Rotaract.
Abril de 2027 Mes del Medioambiente
Mayo de 2027 Mes del Servicio ala Juventud
Junio de 2027 Mes de las Agrupaciones de Rotary

Del 26 al 30 de junio: Convencion de Rotary International en
Barcelona (Espana)

30dejunio:finaliza el plazo para presentar todos los logros para
alcanzar el Premio ala Excelencia del Club

Anexo 3:Calendario de Actividades programadas 2026-2027

ACTIVIDAD

Semana de laJuventud

PERIODO

Del 11al 18 de agosto de 2026
Dia Internacional de la Juventud

Diplomatura en Liderazgo e |-

Innovacion Social

Semana de Fomento de la Paz

Del 22 de agosto de 2026 al 08 de mayo 2027

Del 14 al 20 de septiembre de 2026
Dia Internacional de la Paz (21de septiembre

Coneqta 10k & 3k By Rotary
Semanade la Inmunizacion

Dia 20 de septiembre de 2026
Del 19 al 25 de octubre de 2026

52° Instituto Rotario del Alma | -

Quito

Semana del Empoderamiento |-

Del 22 al 24 de octubre 2026

Del 16 al 22 de noviembre de 2026

Semanade laInclusion

Semana del Voluntariado

Del3 al 8 de diciembre de 2026
Dia internacional de la Inclusion (3 de diciembre)

Del 13 al 19 de diciembre de 2026
Dia Internacional del Voluntariado (5 de diciembre)

Feria de Proyectos Quito

Semanade la Gente de Accion

Del 07 al 08 de febrero de 2027

Del 22 al 28 de febrero de 2027
Aniversario de Rotary (23 de febrero)

Semana de Los derechos
Humanos

Semana del medio Ambiente

Minga Mundial por
el Ambiente

Del 08 al 12 de marzo de 2027

Dia de la Muijer (8 de marzo)

Dia de la mujer Rotaria (4 de abril)
Del 19 al 25 de abril de 2027

Dia de la Tierra (22 de abril)

Dia 24 de abril de 2027



Anexo 4:Equipo de Liderazgo Distrital 2026-2027

| 87|Rotary

Ecuador

CARGO NOMBRE CORREO

Gobernador Marcelo Arteaga Valdivieso | gobernacion2627@rotary-ecuador.org
Vicegobernador Daniel Ledn Gandara daco85@gmail.com

Gobernador Electo Ruben Dario Romdn rubendromano@hotmail.com

Gobernador Nominado

David Balarezo

davidbala?1@hotmailcom

RDR

Michelle Salazar

msalazar0728@gmail.com

RDI Giovanna Maria Moran giomorancede@gmail.com
Secretario Byron Salazar byron-salazar@hotmail.com
Asistente Alterno Monserrat Acosta acostamonserrati33@gmail.com
Secretario Del Gobernador David Serrano asistente.gobernador.2627@gmail.com
Asesor General German Yepez geryepez@gmailcom

Asesor Juridico Jorge de La Bastida |delabastida@inarcom.ec
Asesor Logistico Luis Mena Imenal327@gmail.com
Presidente Del Consejo De Manuel Nieto manuelnietoj@hotmail.com
Exgobernadores

Representante AlConsejoDe | Luis Villacrés Ivsmith@novacero.com
Legislacion

Coordinador De Asistentes Freddy Eskola feskola@hotmail.com
Gobernador

Coordinador De Asistentes Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com
Gobernador

Coordinador De Asistentes Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com
Gobernador

Macero Distrital Quito Karyn Vega Velarde karynvega@yahoo.com

Macero Distrital Quito

Washington Toaza

washotm@gmailcom

Macero Distrital Guayas

Luz Stello Herndndez

luzstella78@hotmail.com

ASESORIA JURIDICA

Presidente Jaime Acosta jacoshol@yahoo.com

Asesor Juridico Distrital Victor Hugo Loayza vioayza@lafabril.com.ec

Asesor Juridico Distrital Tania Masson taniamassonf@gmail.com

Asesor Juridico Distrital Marcelo Almeida 1948@gmail.com

Asesor Juridico Distrital Julian Cadenas [ulian.cardenasO2@outlook.com
FINANZAS

Presidente Gustavo Alzate gustavoa@hstafe.com.ec

Tesorero Sophia Narvaez sophysn@hotmailcom

Contador Contratado Gustavo Villacis

Auditor Interno Carlos Ledn carleonc@etapanet.net

TECNOLOGIA
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Presidente Pedro Barzallo pbarzallo@msn.com
Miembro Roberto Saltos kalibeto@gmail.com
Protocolos de Comunicacion Luis Mena Imenal327@gmail.com
Digital

COMITE DISTRITAL DE FACILITADORES
Instructor Distritaly Facilitador | Juan Carlos Guarderas juancabril2012@hotmail.com
de Aprendizaje
Facilitador de La Fundacion Juan Faini [uane_fainim@yahoo.com

Rotaria

Protocolo Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com

Polio Plus Cesar Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com

Subvenciones Y Proyecto Galo Montenegro gmontenegro54@gmailcom

Intercambio Camilalturralde citurralde@losandesrotary.org

Normas Eticas Jacqueline Venegas lacquelinevenegaspaz@gmail.com

Imagen Publica Daniel Salvador danielsalvador@mantis.com.ec

Plan Estratégico Teresa Sanchez otsanchez@yahoo.com

Tecnologia Pedro Barzallo pbarzallo@msn.com

Rotaract Mateo Ledn mateoleonelizalde@gmail.com

Interact Ma.Isabel Bernal mibermonte@live.com.mx

Ex Becarios Y Becas Pro-Paz Michelle Enriquez mishus2017@gmail.com

Rotary

Servicio A La Comunidad Wilson Lozada lozadTli@hotmail.com

PLANIFICACION Y PROCESOS

Presidente Comité Teresa Sanchez otsanchez@yahoo.com

Miembro Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com

Miembro Félix Paguay felixpaguay@hotmail.es
COMITE DE CRISIS Y EMERGENCIA

Presidente Cesar Cansing cesarcansing@yahoo.com

Vicepresidente Rodrigo Peralta rodperaltac@gmail.com

Miembro Luis Mena Imenal327@gmail.com

Miembro Cristion Abad abadchristian@gmailcom

COMITE DE PROPUESTAS EXGOBERNADORES

Presidente del Comité Jorge Gutiérrez gobernacion21.22d4400@gmail.com
Miembro del Comité José Changkong jose.changkuon@hotmail.com
Miembro del Comité Daniel Valdivieso dvaldiviesoarias@gmail.com
Miembro del Comité Daniel Ledn daco85@gmail.com
Miembro del Comité Kleber Vaca kvg@mavesa.com.ec

CONGOR CONSEJO DE EXGOBERNADORES
Presidente del Congor Ec. Manuel Nieto manuelnietoj@hotmail.com




| 89 |Rotary

Ecuador

Secretario Fernando Aguirre doctorheartO0O@hotmail.com
REPRESENTANTE AL CONSEJO DE LEGISLACION

Representante Consejo de Luis Villacres Ivsmith@novacero.com

Legislacion

Alterno Consejo de Legislacion | Anibal Robles aroblesoca@yahoo.es

COMITE DISTRITAL DE LA FUNDACION ROTARIA

Presidente Juan Faini juane_fainim@yahoo.com
Asistente Jimmy Recalde |danielrecalde@gmail.com
Presidente del Subcomité Marcelo Neira marcelo.neira.m@gmailcom
Subvenciones

Pres Subcomité de Recauda- | Ménica Mata mozavalaec@hotmail.com
cion de Fondos

Pres Subcomité Becas Pro-Paz
Rotaract

Michelle Enriquez

mishus2017/@gmail.com

Miembro Subcomité Becas Karen Piedra karenpiedraorellana@gmail.com
Pro-Paz Rotaract
Pres Subcomité Custodia De Fresia Abad fressiac2310@hotmail.com

Fondos

Presidente Del Subcomité
Fondo Anual

Wilson Lozada

lozadTi@hotmail.com

Pres Subcomité Fondo De Bill Stumbaugh bill.usdrmxec@gmail.com
Dotacion

Presidente Del Subcomité Polio | Cesar Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com
plus

Pres Subcomité Circulo Paul German Yepez geryepez@gmailcom

Harris

Pres Subcomité Donaciones Marcelo Fabara presidencia@empelisa.com

Extraordinarias

COMITE DISTRITAL DE MEMBRESIA

Presidente David Balarezo davidbala91@hotmail.com
Presidente Subcomité Invo- Estefania Carrion stefany_0812@hotmail.com
lucramiento Y Atraccion De

Nuevos Socios

Pres Subcomité Organizacion
Nuevos Clubes

Fernando Molina

ferchomolina2008@hotmail.com

Miembro del Sub-Comité de
Organizacion Nuevos Clubes

Mara Molina Naranjo

marajacquesdli@hotmail.com

Consultas Y Recomendaciones

Betty Moreira

bevemoa@hotmail.com

Zona Oriente

Verdnica Masson

veronica_massonf@yahoo.com

Zona Pichincha

Angelita Herrera

herreraarguello@hotmail.com
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Zona Sierra Norte Rotaract

Braulio Josué Rojas

brauliorojas7/@hotmail.com

Zona Galdpagos Daniel Agama agamafamily@hotmail.com

Zona Austro Edgar Vintimilla evintimilla8@gmail.com

Zona Sur Juan Prado |uanpancho2é6@hotmail.com

Zona Centro Marcela Pérez marvereniceperez@hotmail.com

Zona Guayas Juan José Sabando juanjosesabando@gmail.com

Zona Costa Norte Sara Safadi sarisafadi9d@hotmailcom
COMITE DISTRITAL IMAGEN PUBLICA

Presidente Daniel Salvador danielsalvador@mantis.com.ec

Vicepresidente Sandro Giorgi sandrogiorgiprada@gmail.com

Redes Socialesy PdginaWeb [ Externo

Revista Regional Estefania Carrion stefany_0812@hotmail.com

Comunicacionesy Relaciones
PUblicas Rotaract

Carolina Toscano

catoscanohe@hotmail.com

Comunicaciones Y Relaciones
Publicas

Marcelo Fabara

presidencio@empelisa.com

Manejo De Marca Solimar Garcia solimar-cristina@hotmail.es
COMITE DISTRITAL DE SERVICIO PROFESIONAL

Presidente Byron Salazar byron-salazar@hotmail.com

Instituto de Liderazgo Rotario | César Alarcon caash1995@hotmail.com

Miembro Cesar Carrera carrera.crge@gmail.com, drcesarcarrera@

yahoo.com

Miembro Santiago Romero jaimeromero@udla.edu.ec

Miembro Ricardo Calderon drprcp@gmail.com

Miembro Luis Salazar salazarl@joe.orgec

Miembro Luz StellaHerndndez luceshb@gmail.com

Miembro Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com

Miembro Nelson Estrella info@nelsonestrella.com

Miembro Leonardo Cardenas leocaran@gmail.com

Miembro Teresa Sanchez otsanchez@yahoo.com

Miembro Estuardo Gordillo egordillom@gmail.com
COMITE DISTRITAL SERVICIO ALA COMUNIDAD

Presidente Wilson Lozada lozadTi@hotmail.com

Secretaria Del Comité Clara Serrano cbolivia_83@hotmail.com

Pazy Prevencion De Conflictos | Maria Gabriela Garcia dramariagarciag@outlook.com

PrevencionY TratamientoDe | César Carrera carrera.crge@gmail.com, drcesarcarrera@

Enfermedades yahoo.com

Miembro PrevencionY Trata- | Alberto Reyes dentalvalle@hotmail.com

miento De Enfermedades
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Miembro Prevencion Y Trato-
miento De Enfermedades

Luz Stello Herndndez

luceshb@gmailcom

AguaY Saneamiento E Higiene | Rubén Roman rubendromano@hotmail.com, rubenromano@
gmail.com

Salud Materno Infantil Norma Bravo normabravo33@yahoo.es

Alfabetizacion Y Educacion Karina Gonzalez karig@127balancing.com

Bdsica

Desarrollo Econémico De La Gloria Landazuri glandazuri@netlife.ec

Comunidad

Medio Ambiente Veronica Masson veronica_massonf@yahoo.com

SERVICIO INTERNACIONAL

Presidente Olga Camacho olgaecamacho2@gmail.com

Inter paises Cesar Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com

Binacional Ecuador - Peru Karen Larsen susanakaec@yahoo.com

Intercambio Rotario De Amis- | Cesar Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com

tad Rye

Grupos de Accion Rotaria Kathy Meneses kathy.meneses@taxfincorp.com

Hermanamientos De Clubes Rafael Valenzuela rafaelvalenzuela1992@gmail.com

Intercambios Profesionales Marcelo Fabara presidencia@empelisa.com

Presidente

Dahiana Barzola

COMITE DISTRITAL DE SERVICIO ALA JUVENTUD

barzoladahiana@gmail.com

Direccion Imagen Publica
ComitéSJ

Fernando Molina

ferchomolina2008@hotmail.com

Secretario Comité SJ

Felipe Santos

fipo2099@gmail.com

Coor.Alianzas Internacionales | Olga Camacho olgaecamacho2@gmail.com

Coordinador Operativo Mateo Ledn mateoleonelizalde@gmail.com
ROTARACT

RDR Michelle Salazar msalazar0728@gmail.com

Vice Rdr Karen Piedra karenpiedraorellana@gmailcom

Representante Del Comite De | Mateo Ledn mateoleonelizalde@gmail.com

Rotary Para Rotaract

Delegado Zona Costa Norte

Milton Perero

milton.perero-95@outlook.com

Delegado Zona Sierra Norte Braulio Rojas brauliorojas7@hotmail.com
Delegado Zona Sur-Austro Soledad Flores soledadfloresol9@gmail.com
Delegado Zona Litoral Ashlee Soledispa ashleesoledispavilla@gmail.com

Coordinadora Ryla Senior

COORDINADORES DE RYLA

Minnely Falcones

minnefdm@hotmail.com

Coordinadora Ryla Junior

Monica Mata

mozavalaec@hotmail.com

Coordinador Zona Centro
Norte

Sasha Warmington

sashawarmington@gmail.com




| 92|Rotary

Ecuador

Coordinador Zona - Costa

Edgar Ramos

edgargramos@gmail.com

Coordinador Zona Sur Austro

Representante De Rotary Para
Interact

Pablo Velez
INTERACT
Maria Isabel Bernal

velezvintimilla@pvargestudio.com

mibermonte@live.com.mx

PROGRAMADE APOYO ROTARY

Ratificacion De Confianza Karina Gonzales De Cucalon | karig@127balancing.com
Embajadora Diversidad
Equidad e Inclusion (DEI)
Asistente Dei Tannia Masson taniamassonf@gmail.com
COMITE EVENTOS DISTRITALES
Presidente Catalina Pesantez catypcé8@gmail.com
Miembro Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com
Miembro Luis Mena Imenal327@gmail.com
Miembro Luz Stella Hernandez luceshb@gmailcom
Miembro Dahiana Barzola barzoladahiana@gmail.com
Miembro Rotaract Michelle Enriquez mishus2017@gmail.com
Miembro Rotaract Monserrat Acosta acostamonserrati33@gmail.com
Miembro Daniel Ledn daco85@gmail.com
Miembro Maria Esperanza Sotomayor | maria.e.sotomayor@hotmail.com
Miembro César Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com
Miembro Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com
COMITE DISTRITAL FERIA DE PROYECTOS
Presidente Karen Larsen susanakaec@yahoo.com
Miembro Fernando Molina ferchomolina2008@hotmail.com
Miembro Estefania Carrion stefany_0812@hotmail.com
Miembro Rotaract Michelle Enriquez mishus2017@gmail.com
Miembro Rotaract Monserrat Acosta acostamonserrati33@gmailcom
Miembro Daniel Ledn daco85@gmail.com
Miembro Amalia Calderon amalia.calderon@hotmail.com
Miembro Olga Camacho olgaecamacho2@gmail.com
COMITE PARA LA PROMOCION DE BARCELONA 2026
Promotora Distrital Susana Gavilanes susieprinz@gmail.com

Coordinadora

Karina Gonzales

karig@127balancing.com

Coordinadora

Luz Stello Herndndez

luceshb@gmail.com

Coordinador

Paulo Rodriguez

paulo.ecuador@gmailcom
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COMITE DISTRITAL INTERCAMBIO RYE

Presidente Marcelo Arteaga gobernacion262/@rotary-ecuador.org
Vicepresidente Rubén Roman rubendromano@hotmail.com
Chairman Daniel Ledn daco85@gmail.com
Co-Chairman David Balarezo davidbala91@hotmail.com
TesoreroRye Sophia Narvaez sophysn@hotmailcom
Secretaria KarlaRueda

Intercambios Cortos Otto Maldonado gerencia@omaca.net
Intercambio Rotario De Amis- | Maria Gracia Flores marial?2011@gmail.com

tad Rye

Intercambios Profesionales Cristian Yerovi cyerovi@hotmail.com

Rye

Intercambios Profesionales
RYE

Maria Esperanza Sotomayor

maria.e.sotomayor@hotmail.com

Administracion Oficina RYE

Karla Rueda

Coordinador de Consejeros

Kathy Meneses

plopez2000@yahoo.com

Coordinador de Consejeros

Camila lturralde

Citurralde@losandesrotary.org

Oficial Proteccion de
Juventudes

Zona Sierra-Norte

Angelita Herrera

herreraarguello@hotmail.com

COORDINADORZONALRYE

Paulo Rodriguez

paulo.ecuador@gmail.com

Zona Sierra Centro Humberto Gallegos galvalcesar@yahoo.es

Zona Sur-Austro Marcelo Neira marcelo.neira.m@gmail.com

Zona Guayas Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com

Zona Costa Norte Dahiana Barzola barzoladahiana@gmail.com

Zona Costa Sur Luz Stella Hernandez luzstella78@hotmail.com
COMITE DE SERVICIOEN ELCLUB

Presidente Fernando Molina ferchomolina2008@hotmail.com

Vicepresidente Maria Esperanza Sotomayor | maria.e.sotomayor@hotmail.com

Agrupaciones De Rotary Luis Mena Imenal327@gmail.com
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Anexo 5:Directorio Asistentes de Gobernacion 2026-2027

Club Rotario Asistido Asistente de Gobernador E-mail

Ambato Mariela Gomez mgomez@moderna.com.ec
Ambato Cosmopolita Orlando Echeverria doctor_echeverria@hotmail.com
Ambato del Sur Galo Montenegro gmontenegros4@gmail.com
Babahoyo Flor Maria Loor Ganchozo mariflor1518@gmail.com

Bahia de Cardquez Cristion Abad abadchristian@gmail.com
Banos de Agua Santa Veronica Masson veronica_massonf@yahoo.com
Chone Diego Mora abadchristian@gmailcom
Cuenca Carol Pedauga carolpedauga@hotmail.com
Cuenca Yanuncay Maria Gracia Flores Flores marial?2011@gmail.com
Cumbaya Carlos Muirragui cmuirrag@hotmail.com

El Carmen Puerta de Oro

Minnely Falcones

minnefdm@hotmail.com

Galapagos-San Cristobal

Monica Mata Zavala

mozavalaec@hotmail.com

Gualaceo

Carol Pedauga

carolpedauga@hotmailcom

Guaranda Galo Montenegro gmontenegro54@gmailcom
Guayaquil Xavier Sanchez xsanpol@hotmail.com

Guayaquil Astillero Daniel Saab sistemika@hotmail.com
Guayaquil Centenario Sandra Vargas sandravargas.lopez3@gmail.com
Guayaquil Cerro Azul Marcelo Fabara presidencia@empelisa.com
Guayaquil Moderno Pedro Andrade pandrade313@hotmail.com
Guayaquil Norte Roberto Salas Rugel robertosalasrugel@hotmail.com
Guayaquil Occidente Gina Velez ginavlez2000@yahoo.com.mx

Guayaquil Sur

Oscar Hill Murillo

oscarfhillmurillo@gmail.com

Guayasy Quil

Ibarra Félix Paguay felixpaguay@hotmailes

La Puntilla Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com
Latacunga Orlando Echeverria doctor_echeverria@hotmail.com
Loja Daniel Valdivieso dvaldiviesoarias@gmail.com
Loja Los Zarzas Isadora Maldonado isadorasofia2001@yahoo.com
Los Chillos Angelita Herrera herreraarguello@hotmail.com
Los Chillos Milenio Angelita Herrera herreraarguello@hotmail.com
Machala Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com
Machala Moderno Abdon Calderon abdoncalderon60@yahoo.es
Manta Marcia Soledispa miss205@hotmail.com

Manta Spondylus Diego Mora abadchristion@gmail.com
Morona-Macas Sasha Warmington sashawarmington@gmail.com
Pasaije Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com
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Portoviejo Cristion Abad abadchristian@gmail.com
Portoviejo del Valle Freddy Eskola feskola@hotmail.com

Portoviejo Los Ceibos Betty Moreira bevemoa@hotmail.com
Portoviejo Reales Tamarindos Freddy Eskola feskola@hotmail.com

Portoviejo San Gregorio Jacqueline Venegas jacquelinevenegaspaz@gmailcom
Portoviejo Solidario Betty Moreira bevemoa@hotmail.com
PuijiliEsperanza de Vida Carlos Villacreses info@kafevisa.biz

Puyo Humberto Gallegos V. galvalcesar@yahoo.es

Quevedo Flor Maria Loor Ganchozo mariflor1518@gmail.com
Quevedo7 de Octubre Laura Moscoso lauritamoscosoZ22@hotmail.com
Quito Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmailcom
Quito Bellavista Katty Meneses Guerra kathymeneses@tfc.com.ec
Quito Bicentenario Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com
Quito Colibri Clara Serrano claraserrano@udla.edu.ec
Quito Colonial Clara Serrano claraserrano@udla.edu.ec
Quito Comunidad JK Ricardo Calderon drprcp@gmail.com

Quito Equinoccio Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com

Quito Intercultural

Carlos Muirragui

cmuirrag@hotmail.com

Quito Latitud Cero Carlos Muirragui cmuirrag@hotmail.com

Quito Los Andes Katty Meneses Guerra kathymeneses@tfc.com.ec
Quito Luz de América Clara Serrano clara.serrano@udla.edu.ec
Quito Norte José Cherrez icherrez@hotmail.com

Quito Occidente Ivén Rubio irubio7 1@gmail.com

Quito Sur Katty Meneses Guerra kathymeneses@tfc.com.ec
Quito-Valle interocednico José Cherrez [cherrez@hotmail.com

Rio Guayas Nelson Estrella info@nelsonestrella.com
Riobamba Francisco Lara francisco_lara_o@yahoo.es
Ruminahui Angelita Herrera herreraarguello@hotmail.com
Salinas Spondylus Luz Stella Herndndez luzstella78@hotmail.com
Samborondon Violeta Villamar v4_negrita@yahoo.com

Santa Ana de los Rios de Cuenca Fernando Arteaga ferartetal?60@gmail.com
Santa Rosa Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com
Sumpa Santa Elena Xavier Sénchez xsanpol@hotmail.com
Tomebamba-Cuenca Maria Gracia Flores Flores marial9201@gmail.com
Tsdchilas Santo Domingo Magdalena Guerrero maggyguerrerov@hotmail.com
Tulcan Juan Francisco Ruales juanfra_ec@yahoo.com

Zaruma

Eliana Correa

ecorreahospitaldeautos@gmail.
com
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Anexo 6:Directorio Presidentes 2026-2027

Club Rotario Presidente del Club E-mail del Club
Ambato Ivan Alberto Naranjo Pacheco ivan.naranjo2@hotmail.com
Ambato Cosmopolita David Armando Montalvo Cadena | davidmonta@yahoo.com

Ambato del Ser

Rene Alberto Saltos

renealbertosaltos@gmail.com

Babahoyo Angela Elizabeth Jorddn Yepez angelizzé3@hotmail.com
Bahia de Caraquez Maria Elena Valdivieso Arteaga melenadeduenas@yahoo.com
Banos de Agua Santa Maria Del Carmen Freire Yepez mariadelcarmenfreire65@gmail.com
Chone Miriam Trinidad Vera Giler mitrivecedeno48@hotmail.es
Cuenca Laura Angelina Acosta Lopez lalaacostalOlI8@gmail.com
Cuenca Yanuncay Fabidn Mora Jaramillo fabianmoraj@gmail.com
Cumbayd Ivan Rubio Rueda irubio7 I@gmail.com

El Carmen Puerta de oro Nastha Yasmin Munoz Menéndez | nasthal972@yahoo.com
Galdpagos-San Cristobal Daniel Alejandro Agama Mosquera | agamafamily@hotmail.com
Gualaceo Eugenia Cabrera eugecm@yahoo.es

Guaranda Virginia Soto vickysodaZ70@yahoo.es
Guayaquil Johnmyle Pena johnmyle@hotmail.com

Guayaquil Astillero

Carlos Andrés Arcos Pastor

carlos.arcos@rotaryastillero.org

Guayaquil Centenario

Maria Belén Mora Villon

mb.mora?1@gmail.com

Guayaquil Cerro Azul

Ricardo Gustavo Arriaga Cedefio

soporte@econoprint.ec

Guayaquil Moderno

Andreés Federico Zelaya Sanchez

andres federzelaya@gmail.com

Guayaquil Norte

Beatriz Subia de Plaza

beatriz.subia3@gmail.com

Guayaquil Occidente

Teddy José Cucalon Aldds

tj.cucalon@hotmail.com

Guayaquil Sur

Olga Leonor Aguilar Ramos

oaguilar@espol.edu.ec

Guayasy Quil Angel Oswaldo Carrion carrionintriagoa@gmail.com
Ibarra Maribel Pinargote mariplul@hotmail.com

La Puntilla Hugo Federico Klopfstein Keller hklopfstein@gmailcom
Latacunga Ricardo Nicolalde ricardonicolalde@nicovaec.com
Loja Janneth Lomas drajannethlomas@hotmail.com
Loja Los Zarzas Alexis Ortega Ortega alexisortegal97@gmail.com

Los Chillos Pablo Fernando Ordofiez Jijon pablofoj68@gmail.com

Los Chillos Milenio Ramiro Larrea ramilarrea@hotmail.com
Machala Glenn Vega glennvegajaramillo@hotmail.com
Machala Moderno Flor Castillo flociscastillo@gmail.com

Manta Ana Maritza Romero Moran anitaromero99@yahoo.com
Manta Spondylus Alba Lucciola Alarcon Ortiz albita-1951@hotmail.com
Morona-Macas GiovanniBarba Cardenas gbarbacé4@gmailcom

Pasaje Carmen Polo Urdiales bachipolo@gmailcom
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Portoviejo Jorge Ignacio Quijano Mera jorgequijanomera@hotmailcom
Portoviejo del Valle Maria Dolores Alava Alava mariaO5lava@gmail.com
Portoviejo Los Ceibos Jaime Eduardo Alcivar Aveiga jaime_alcivar007@hotmail.com
Portoviejo Reales Tamarindos | Mercedes Maria Cedefio Garcia mechis1969@hotmail.com
Portoviejo San Gregorio Otto Eddy Giler Cantos ottogican@hotmailcom

Portoviejo Solidario

Wilfrido Silvano Intriago Alcivar

onavlisi3@hotmail.com

Pujili Esperanza de Vida

Manuel Felipe Montenegro Salazar

felym@hotmail.com

Puyo Juan Raul Silva Carrion jurras_88@yahoo.com

Quevedo Venus Aracely Loor venusloorotary@hotmail.com
Quevedo 7 de Octubre César Humberto Olaya Castro agrolaya@gmailcom

Quito Manuel A.Nieto Jijon manuelnietoj@hotmailcom
Quito Bellavista Francisco Estuardo Estrella Vazguez | paquitoestrellav@gmail.com
Quito Bicentenario Kathy Meneses Guerra kathy.meneses@taxfincorp.com
Quito Colibri Jorge Oliver Rosero Gutiérrez Ingjorgerosero@constructorarosero.com
Quito Coloniall Hans JUrgen Creter Creterl@cretercom.ec

Quito Comunidad JK Pablo Ponce pabloponcec@hotmail.com
Quito Equinoccio Maria Esperanza Sotomayor maria.e sotomayor@hotmailcom
Quito Intercultural Dolores Lopez Paredes dlopez@cimas.edu.ec

Quito Latitud Cero Luis Anibal Jalil arquitectojalil@yahoo.com

Quito Los Andes Cristian Yerovi cristianyerovi@gmail.com

Quito Luz de América Olga Camacho olgaecamacho2@gmail.com
Quito Norte Rene Danilo Salazar Molina salazar_danilo@hotmail.com
Quito Occidente Javier Lopez javierramirol@yahoo.com

Quito Sur Erika Giovanna Valencia Jarrin valenciajerika@gmail.com
Quito-Valle interocednico Washington Eduardo Toaza Meza | washotoaza@gmail.com

Rio Guayas Luis Montalvo Veliz luismontalvoec@gmail.com
Riobamba Alexandra del Rocio Aliaga Erazo adrae/@hotmail.com

Ruminahui Patricia Camacho patriciacamacho2007@yahoo.com
Salinas Spondylus Wendy Esmeralda Cochea Perero wendyl2_cp@hotmail.com
Samborondon Elena Arias earias@iclaro.com.ec

Santa Ana de los Rios de C.

Santiago Andrés Castillo Villa

scastillo0593@gmail.com

Santa Rosa Roger Romero Almeida roger_rom25@hotmail.com

Sumpa Santa Elena Maria José Serrano maria.serranog@funcionjudicial.gob.ec
Tomebamba-Cuenca Gustavo Malo gmalom@hotmailcom

Tsdchilas Santo Domingo Lenin Hernan Morocho morocholenin@hotmail.com

Tulcan Félix Paguay felixpaguay@hotmailes

aruma

Zaira Benitez

zabepati@gmail.com
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16. Control de versiones

Version Fecha Descripcion del cambio Responsable
10 | d/mmjaaad] | Emision inicial del documento | Nombre | cargo]
[] | /mm/aaadl] | [Detalle de actualizacion] | Nombre [ cargo]
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