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4. Mensajes

MENSAJEDEL PRESIDENTE
DE ROTARY INTERNACIONAL

Mis queridos amigos:

Como socios de Rotary, nos unimos mas alld de nuestras
culturas, idiomas y comunidades. Juntos, compartimos
la responsabilidad no solo de generar el cambio, sino
también de garantizar que sus efectos perduren.

Es por ello, que este afo, se nos llama a Generar un im-
pacto duradero.

Cuando trabajamos junto alas comunidades, invertimos
en las habilidades y las capacidades de liderazgo de las
personas,y medimos NUestro progreso,nos aseguramaos
de que los cambios positivos continuen en nuestras co-
munidadesy ennosotros mismos mucho después de que
un proyecto concreto haya terminado. Siunimos nuestros
esfuerzos y trabajamos juntos, podremos maximizar
nuestro impacto durante el proximo ano.

Hagamos crecer nuestra membresia

Nuestra habilidad para Generar un impacto duradero
depende de la fortalezay diversidad de nuestros socios.
El objetivo que tenemos por delante es claro: Llegar a
1,25 millones de rotarios y conservar al menos a 125 000
rotaractianos para el afo 2030.

Sin embargo, esto no se trata solo de cifras. Se trata de
las personas.

Todo nuevo socio aporta nuevas ideas, energia'y opor-
tunidades. Cuando acogemos de verdad alos demdsy
compartimos nuestras historias, ampliamos el alcance
de Rotaryy fortalecemos vinculos valiosos.

Noteman compartirlamaneraenque Rotary hacambia-
do sus vidas cuando conecten con socios potenciales. A
todos nos encanta una buena historia.

También les invito a que reflexionen sobre como su club
invita, incluye y se relaciona con los demds.
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Reflexionen sobre, los Ultimos siete afos de afiliacion a
Rotaryylos datos sobre laconservacion de socios, identifi-
guensumejoranoy proponganse superar ese resultado.
Explorenlos recursos sobre membresia que se indican a
continuaciony piensen en como pueden utilizarlos para
atraer amdas personas a Rotary.

Construyamos la paz mediante el servicio

Lapaz duraderano se creaenunsolomomento.Selogra
coneltiempo,atravésdelacomprension,lacolaboracion
y la confianza. Cada acto de servicio tiene el potencial de
contribuiraunmundo mas pacifico, pero debemos actuar
de manera deliberaday estratégica paralograrlo.

Les invito a buscar oportunidades para colaborar, escu-
charyliderar conempatio. Cuando trabajamaos juntos con
un proposito y una direccion claros, creamos comunida-
des mas fuertesy una paz duradera.

Mis amigos. Rotary tiene el poder de transformar vidas,
incluidas las suyas. Mientras planifican sus proyectos, dan
la bienvenida a nuevos socios y prestan servicio a su co-
munidad, les pido que reflexionen detenidamente sobre
elimpacto que estan generandoy como este perdurard.

Juntos, podemos generar un impacto duradero que
perdure en el mundo, en nuestras comunidades y en
NOSOtros Mismos.

Gracias por todo lo que haceny por lo que lograremos
juntos.

Atentamente,

Yinka H.Babalola
Presidente 2026-2027
Rotary International
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4. Mensajes

Cesar LuisySonia Scherer
Director Zonas 24y 25
2025-2027

MENSAJEDELDIRECTORDE
LAZONA24y25

Estimados companeros rotarios:

Siempre hemos estado muy involucrados con Rotary,
desemperfiando diversos roles. Las historias que hemos
vivido,las observacionesylos andlisis personales han con-
formado un conjunto de experiencias que nos permiten
hacer algunas reflexiones que consideramos pertinentes
paraeste momento, en visperas de un nuevo ano rotario.

Los Gobernadores tuvieron la oportunidad de participar
en la Asamblea Internacional, donde experimentaron
la grandeza e internacionalidad de nuestra institucion,
lo cual, ademas de ser energizante, NOS prepara para
continuar la extraordinaria labor realizada en estos 120

anos de Rotary International. En otras palabras, estén
preparados para hacer un buen trabaio.

También es importante reiterar que nuestras comuni-
dades nos recuerdan por el poder de nuestra unidad y
elimpacto que podemos generar juntos. Cada proyecto,
cada accion y cada sonrisa compartida son testimonio
de nuestro compromiso de servicio.

Que este nuevo ano Nos inspire a sonar en grande, a
actuar con bondady a transformar vidas. Recordemos
siempre que lafuerza de Rotary reside en nuestro deseo
de marcar ladiferencio. Que nuestra dedicaciony pasion
seanlaclave para un futuro mas prospero e inclusivo.
Que estasealafortaleza de cadaclub, pues es el sentido
y la razon de su existencia, generando orgullo entre sus
socios, lo que se refleja directamente en la lealtad vy el
fortalecimiento de la membresia, la prioridad numero
uno de Rotary.

Pero el verdadero crecimiento de la membresia ocurrird
cuando tomemos conciencia de que debemos llevar
Rotary atodas las comunidades donde aun no estamos
presentes, formando clubes enestoslugares conlamision
de brindarles nuestros servicios, nuestro espiritu altruista
de ayudar aresolver problemas locales,como lasalud, la
educacion, el desarrollo comunitario y mucho mas.

Estamos enRotary pordecision personal, porque creemos
enlafilosofia, en laseriedad de 120 afos de trabajo de la
INstituciony porgue Somos personas altruistas gue cons-
truyen el bien.Por eso, invito a cada rotario, a cada club,a
darlomejorde si,acomprometerse conelreto de brindar
oportunidades rotarias en cada comunidad, buscando
MAs Manos para hacer el bien juntos.

Un fuerte abrazo a todos.

MENSAJE DELGOBERNADOR
DELDISTRITO 4400

ke

Marcelo Arteaga V.
Gobernador 2026-2027
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Querida familia rotaria:

Cadanuevo anorepresentaunaoportunidad pararenovar
NUEStro compromiso con el servicioy recordar que Rotary
es ante todo, una comunidad de personas que creen en
el poder del bien. Mds alld de los proyectos, las metas o
los resultados, lo que realmente define nuestra labor es
el ejemplo que domos como rotarios en nuestras comu-
nidades, en nuestras familias y en nuestra vida cotidiana.

Este ano queremos caminar juntos bajo una conviccion
profunda:Dios nos une, lagente buenaabrazay elservicio
transforma. En esa verdad encontramos el sentido de
nuestra acciony el camino para trascender.

Rotary es una familia que se construye cada dia con
respeto, diversidad, amistad y vocacion de servicio. En
nuestros clubes,enRotaract,en Interacty en cada progra-
ma de Rotary, encontramaos personas que creen que un
mundo mejor es posible cuando trabajamos juntos. Esa
familia se fortalece cuando actuamos con coherencia,
cuando servimos con humildad y cuando entendemos
que elverdaderoliderazgo se ejerce atraves del ejemplo.

El desafio gue tenemos por delante es dejar una huella
significativa en nuestras acciones, en nuestra forma
de liderary en el impacto que generamos en nuestras
comunidades. Nuestro servicio no se limita al presente;
construye esperanza, fortalece capacidades y crea
oportunidades que perduran enlavida de las personas.

Les invito a vivir este afo rotario con conviccion, com-
promiso, continuidad y unidad, fortaleciendo clubes
conectados con su comunidad. Que cada proyecto
sea una oportunidad para servir mejor, para abrazar
y para transformar.

Porque cuando una familiarotaria trabaja unida, inspira-
da por el ejemplo y guiada por el servicio, suimpacto no
solo se siente, sino que trasciende.

Con aprecio rotario.
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4. Mensajes

MENSAJE DE LA CONYUGE DEL
GOBERNADOR

Ser parte de este nuevo periodo rotario es una oportu-
nidad para vivir el servicio con sencillez, sensibilidad y
alegrio.Cadaclub,cadasocioy cadaproyectorepresentan
historias de entrega, esfuerzoy amor por la comunidad.
Desde este lugar,deseo acompaniar concarifio a Marcelo
por cada paso que dé, valorando el trabajo silencioso de
guienes hacen posible gue Rotary llegue a tantas vidas.

Que este ano Nos invite a escuchar mas, unirnos mas y
servirconelcorazon abierto,recordando siempre que los
grandes cambios nacen de gestos sinceros.

Alexita de Arteaga

I

MENSAJEDEL REPRESENTANTE
DISTRITALDE ROTARACT-RDR

Un saludo fraterno.

Cada nuevo ano rotario representa una oportunidad
para volver a creer en el poder del servicio, del liderazgo
y de las personas.

Este periodo, Rotary International nos invita a Generar
un Impacto Duradero, recorddndonos que las acciones
mas valiosas son aguellas que transformanvidasy dejan
huellas que perduran en el tiempo.

Como Representante Distrital de Rotaract, los invito avivir
este afo con una conviccion que guiard nuestra gestion:
liderar con proposito, servir con el corazon. Que cada
proyecto,cadareuniony cada desafio nos acerguen mas
anuestramision de fortalecer anuestros clubes, inspirar
nuevos liderazgosy construir unacomunidad mas unida,
cercanay humana.

Los animo a disfrutar el camino, a crear oportunidades
donde parezca que no existen, a apoyarnos entre NOSo-
trosy arecordarque elmayorimpacto siempre comienza
con una decision:la de servir con amory Compromiso.

Estoy convencida de que juntos construiremaos un ano
del que nos sentiremos orgullosos, porque mas alld de
los resultados, serdn las personas y las experiencias
compartidas las que permanecerdn en nuestra historia.

Este ano,lo vamos a vivir,con carifo.

Michelle Salazar
Representante Distrital Rotaract 2026-2027

MENSAJE DEL
REPRESENTANTE DISTRITAL
DE INTERACT-RDI
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Hay quienes miden el éxito por los logros
que alcanzan. Yo prefiero medirlo por las
vidas que logramos impactar.

Alolargodemicaminoeninteracthe descu-
bierto que servirnoessimplemente realizar
actividades o ejecutar proyectos. Servir
es escuchar, comprender necesidades y
actuar con la conviccion de que incluso las
acciones mas pequenas pueden generar
cambios significativos. Creo en un liderazgo
gue construye oportunidades, que inspira
desde el ejemplo y que entiende que el
verdaderoimpactono siempre se reflejaen
los reconocimientos, sino enlas huellas que
dejamos en los demdas.

Este oo asumo mi compromiso con la
certeza de que cada desafio representa
una oportunidad para crecer, aprendery
servirmejoraquienmaslo necesita.Porque
cuando el proposito es genuino, el trabajo
adquiere sentido y los suefios encuentran
lafuerza para convertirse en realidad.

Alfinal,mas all¢ de los cargos olos titulos, [0
gue permanece sonlas acciones que trans-
formanvidas,las sonrisas que llenanelalma
y el bien que decidimos dejar en el mundo.

Giovanna Mordn Cedeno
Representante Distrital Interact 2026-2027
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MENSAJES DELOS PRESIDENTES DE CLUBES

Club Rotario

Ambato

Ambato Cosmopolita

Ambato del Ser

Babahoyo

Bahia de Caraquez

Baros de Agua Santa

Chone

Cuenca

Presidente del Club

Ivén Alberto Naranjo Pacheco

David Armando Montalvo Cadena

Cristina Cecilia Toro Morales

Angela Elizabeth Jorddn Yepez

Maria Elena Valdivieso Arteaga

Maria Del Carmen Freire Yepez

Miriom Trinidad Vera Giler

Laura Angelina Acosta Lopez

Mensaje del Aiho

Conectemos con el mundo para buscar
el cambio. Con pasion y compromiso lo
conseguiremos

Un ario Rotario debe ser la ratificaciony
compromiso de trabajoy accionar conjun-
to para seguir cumpliendo con la mision
Rotariay que este ano sea de unimpacto
duradero

Cuando el servicio se realiza de corazon,
con alegria, esperanza, optimismo 'y em-
patia, es lamejor manera de retribuir todo
lo bueno que recibes de la viday que Dios
en suinfinita misericordia te ha concedido.

Sigamos trabajando incansablemente
para nuestra satisfaccion

Unidos para hacer el bien

Los rotarios somos acciony corazon.Somos
una gran familia que se fortalece en la
unidad, capaz de afrontar las vicisitudes
de cada dia con solidaridad, compromiso
y esperanza. En cada rincon del mundo
donde exista una necesidad, estamos
presentes paraservirconamor,tenderuna
MaNOo aMigay generar unimpacto positivo
enlavidade los demas.

Rotary eselmotor que impulsaaunamejor
sociedad

Cuenca Yanuncay

Cumbaya
El Carmen Puerta de oro

Galapagos-San Cristobal

Gualaceo

Guaranda

Guayaquil

Fabidn Mora Jaramillo

Ivan Rubio Rueda
Nastha Yasmin Mufioz Menéndez

Daniel Alejandro Agama Mosquera

Eugenia Cabrera

Virginia Soto

Johnmyle Pefia
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Ante todo es unamision gue elrotario tiene
en suvida, el servicio ala comunidad para
hacer con una pequenia accion cambiar
el mundo y alegrar la vida de personas o
comunidades.Hay unaconviccion de servir
alosdemadsy observarlas necesidades de
cada regiony gestionar recursos para po-
dersolventar esos anhelos.Alser miembro
de un Club Rotario tienes identidad ante
quien..ante la sociedad ante tus amigos y
creas vinculos fuertes con sus socios que
dificilmente se pueden romper. Porque
pertenecer a Rotary la amistad con otras
personas de otras ciudades pero les une
un bien o un fin comun, que es ayudary
colaborar con la gente que mds necesita
y se hace hermanamiento inclusive con
Rotarios de otros paises. Para mi Rotary
ha sido lo mejor que me ha pasado porlas
personas maravillosas que he encontrado.

El que libremente acepta, libremente se
compromete.

Rotary nos permite cambiar el mundo en
cada una de nuestras provincias

"Inicio esta nueva etapa con la conviccion
de que,unidos, podremos fortalecer nues-
tros proyectos, ampliar nuestro impacto
enla comunidady sequir transformando
vidas a través de acciones solidarias que
respondan alas necesidades de quienes
mas lo requieren.

Los invito a caminar juntos con espiritu
de amistad, liderazgoy servicio, mante-
niendo siempre vivo nuestro proposito de
servir para cambiar vidas y construir una
sociedad més humanay solidaria.

Somos felices sirviendo en Rotary

Rotary conecta al mundo y abre opor-
tunidades para serviry cambiar vidas. Al
imaginar Rotary, creamos esperanza en
el mundo; su magia nos une para hacer el
bieny generar unimpacto duradero.
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Guayaquil Centenario

Guayaquil Moderno

Guayaquil Occidente

Loja

Los Chillos

Machala

Maria Belén Mora Villon

Andrés Federico Zelaya Sanchez

Teddy José Cucalon Aldas

Hugo Ruiz

Pablo Fernando Ordofiez Jijon

Glenn Vega

Servir es dejar huellas en la vida de otros
y enla nuestra,y liderar es inspirar a mas
Personas aconstruirunmundo mejor.Que
nunca perdamos la pasion de servir con el
corazony lavision de transformar nuestra
comunidad juntos.

Desde Rotary he podido llegar a personas
gue masnos necesitan, liderareste anome
motivay meinspira

El privilegio de servir tiene un nombre
y ese es Rotary, me siento orgulloso de
pertenecer a esta organizacion mundialy
tener elcompromiso de trabajar para dejar
un mundo mejor anuestras generaciones

Desde mi felicidad soy solidario y voy @
ayudar a mi comunidad para compartir
lafelicidad
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Manta

Ana Maritza Romero Moran

"Los rotarios escribenla historia con servi-
cioy proposito. Este nuevo ano rotario Nos
convocaaseguircaminando unidos, llegar
alcorazon de quienes necesitan esperanza
y sembrar obras que trasciendanlas pala-
brasy eltiempo,encendiendoenmdasvidas
laluz de servir!

Morona-Macas

Giovanni Barba Cardenas

Excelente la motivacion y aprendizaje en
los cursos. Mientras més conocemos a
Rotary, mas podemos ayudar.
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Portoviejo Jorge Ignacio Quijano Mera

Portoviejo Los Ceibos Jaime Eduardo Alcivar Aveiga

"En este nuevo ano rotario, inspirado por
ellema “Genera un impacto duradero’,
renovamaos NUEStro compromiso de servir
con proposito, liderazgo y amistad. Cada
proyecto, cada reunion y cada accion de
servicio es una oportunidad para marcar
una diferencia positiva en la vida de los
demds.

Que este aflo nos motive atrabajar unidos,
conentusiasmoy compromiso,recordando
que cadaesfuerzo cuentay que juntos po-
demoslogrargrandes cambiosennuestras
comunidades.

Que este aflo nos motive atrabajarunidos,
conentusiasmoy compromiso,recordando
que cadaesfuerzo cuentay que juntos po-
demoslogrargrandes cambiosennuestras
comunidades.

Que este aflo nos motive atrabajarunidos,
conentusiasmoy compromiso,recordando
que cadaesfuerzo cuentay que juntos po-
demoslogrargrandes cambiosennuestras
comunidades.

Que este afo Nos motive a trabajar
unidos, con entusiasmo 'y Compromiso,
recordando que cada esfuerzo cuenta

y que juntos podemos lograr grandes
cambios en nuestras comunidades.
Sigamos fortaleciendo la amistad, inspi-
rando con el ejemploy demostrando que
el servicio es la mejor manera de cons-
truir un futuro mejor”

Vinimos a este mundo para ser felices, y
siayudas alos demds con el servicio del
Rotary, das felicidad a quien nola tiene

Portoviejo San Gregorio

Otto Eddy Giler Cantos
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Queridos amigos rotarios: las relaciones
que edificamos nos traen ala mente, que
laverdaderafortalezasurge altrabajaren
union.Eneste 2026, el proposito evoluciona.
No se trata solo de iniciar proyectos, sino
de lograr que se perpetlen en el tiempo.
Cadaarbolplantado,cadabecaentregada
ycadacomunidadfortalecidadebe seruna
semilladel futuro. Transformemos nuestra
energiaen obras sostenibles.iEsmomento
depasardelaaccionallegadoygenerarun
impacto duradero!”
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Quito Colibri Jorge Oliver Rosero Gutiérrez Aprender es mejorar

Quito Intercultural Dolores Lopez Paredes §erV|r desde ung perspectiva hOI'St'CG'
intercultural de géneroy generacional.

Puijili Esperanza de Vida Manuel Felipe Montenegro Salazar Lidera con proposito, sirve con pasion y
HESD P g genera unimpacto duradero. Quito Norte Rene Danilo Salazar Molina Todolo que se hace condecisiones posible

Felicidades un gran paso para generar
Venus Aracely Loor elimpacto deseado estoy segura de que
cumpliremos las metas propuestas

Manuel A.Nieto Jijon Los rotarios estamos para servir
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Rio Guayas
Riobamba
Rumifahui
Samborondon

Santa Ana de los Rios de C.

Santa Rosa

Sumpa Santa Elena

Tomebamba-Cuenca

Luis Montalvo Veliz

Alexandra del Rocio Aliaga Erazo

Patricio Camacho
Elena Arias

Santiago Andrés Castillo Villa

Roger Romero Almeida

Maria José Serrano

Gustavo Malo

"Iniciamos un nuevo ano con la oportuni-
dad de renovar nuestro compromiso de
Servir con proposito, liderazgo y corazon.
Que cada proyecto que emprendamos
refleje nuestra vocacion de transformar
vidas y fortalecer nuestras comunidades.
Sigamos trabajando unidos, con entusias-
Moy Vision, recordando que el verdadero
cambio comienza con pequenas acciones
hechas con grandeza de espiritu.

iQue este nuevo ano rotario esté lleno de
logros, impactoy servicio significativo!

Un fuerte abrazo rotario.

Juntos somos unagran fuerzaRotaria Siyo
progreso, Rotary también crece.

Juntos venceremos
Sermdas para dar mas

Rotary significa formar parte de un grupo
delideres cuyos corazonesy mentes estdn
unidos por el servicio, con la oportunidad
unicade transformarlaempatiaen proyec-
tos de impacto social,que cambienvidasy
generen un entorno favorable para todas
las generaciones.

Este nuevo aforotario Generaunimpacto
duradero representa una oportunidad
parafortalecernuestraamistad,consolidar
proyectos de impacto y trabajar unidos
por el bienestar de nuestra comunidad,
inspirados en elideal de Dar de SiAntes de
PensarenSi.

Invito atodos los socios a sumar esfuerzos
conentusiasmoy compromiso, convencido
de que, mediante el servicio, seguiremos
construyendo un futuro de esperanzay
transformacion.

Asumo este reto con gratitud y pasion.
Serviry liderar en Rotary es honrar nuestro
compromiso conlacomunidad.Juntos,enel
Club Rotario Tomebamba, transformamos
desafios en oportunidades de impacto.

Tsachilas Santo Domingo

Zaruma

5.0bjetivo

Lenin Hernan Morocho

Zaira Benitez
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Liderar con amor es mejor que liderar por
amor, mucha fuerza en este periodo.

El verdadero liderazgo rotario nace de
la empatia. Se nutre de la capacidad de
mirar a nuestro alrededor, reconocer las
necesidades de nuestracomunidady tener
la audacia de construir puentes donde
otros solo vendivisiones.Cuando elegimos
liderar, no solo movemos una estructura
0 planificamos un proyecto; iNspiramos a
otros a descubrir su propio potencial de
Servicio.

Elobjetivodel Manual es proporcio-
nar a los lideres del Distrito 4400 de
Rotary Internacional los documen-
tos necesarios que permitan tener
herramientas para la conduccion y
cumplimiento de metas de acuerdo
al servicio que prestan.

Rotany 2
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6.Alcance 8. Definiciones y abreviaturas
LAS 7 AREAS DE ENFOQUE DE ROTARY ECUADOR: PLANIFICACION D PROYECTOS

mm ' - Documento que contiene las normas generales y permanentes de la orgo-
ALK R TR Oy LA oL DAD

Codigo de Normas de Rotary [ CNR | nizacion. La version revisada estd disponible después de cada reunion de la
Directiva de Rly de cada Consejo de Legislacion

Codigode Normasde LaFundacion | Documento de normas que se actualiza después de cadareunion del Consejo
Rotaria [CLFR de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria.

Documento para legislar, organizar y apoyar a los clubes, clubes Rotaract y
Estatutos de Rotary International | distritos en el desarrollo de los programas y actividades gue promuevan el
|ERI objetivo de Rotary:;y, estimular, fomentar, ampliar y supervisar la gestion de
Rotary en todo el mundo.

Reglamento de Rotary Internacio-
nal /RRI

Estatutos Prescritos a los Clubes
Rotarios [ EPCR

Lineamientos de apoyo para realizar los estatutos de un club.

Lineamientos de apoyo para realizar los estatutos de un club.

Proporciona a los lideres de Rotary los documentos estatutarios y de gober-
nanza pertinentes al servicio que prestan.

Manual de Procedimiento | MP
Estemanualaplicaatodosloslideres
del distritoyla membresia, desde 01

dejulio 2026 hastael30de junio 2027. 9. Responsqbles

Cargo/drea Responsabilidad

Colaborar con otros lideres distritales a fin de fijar metas para el
ano en consonancia con el plan estratégico del distrito y el Plan
de Accion de Rotary.

Trabajar con los asistentes de gobernador para ayudar a los
presidentes de tus clubes a establecer sus metas en Rotary Club

Gobernador del Distrito

Codigo de Normas de Rotary, compendio

de lanormativa vigente que establece la Central _ S S

Directiva. Serlaconexionentrelos clubesy el distrito,y la principal persona
' ' ' Asistentes del Gobernador de apoyoparael ;Iub.A\{udoro |mplem,entore| Plande Accionde

Codigode Normas de La Fundacion Rotaria, Rotary y construir relaciones con los lideres de los clubes para

compendio de la normativa vigente que fortalecer aRotary.

establece el Consejo de Fiduciarios. Serlaconexion entre La Fundacion Rotaria, los sociosy el publico

engeneral.Incrementarla capacidad del club paraimplementar

Comite Distrital de La Fundacion X . S
proyectos financiados por subvenciones e inspirarlos paraapoyar

Estatutos de Rotary International.

Rotaria los programas de la Fundaciony las actividades de recaudacion
Reglamento de Rotary International. de fondos.

Comité Distrital de Servicio ala Ayudar a los socios a entender las muchas oportunidades de
Manual de Procedimiento 2025. Comunidad servicio disponiblesy cémo dirigir las labores de servicio del club.

Aumentarla calidad, elimpactoy la sostenibilidad de los proyec-
tos de subvenciones globales. Poner en contacto a los clubes
rotarios y Rotaract con mentores enlas dreas de interés.

Comité Distrital de Servicio
Internacionall
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Comité Distrital de Membresia

Comité Distrital de Imagen Publica

Comite Distrital de Facilitadores de
Aprendiza

Comiteé Distrital de Intercambio de
Jovenes

Comiteé Distrital de RYLA

Comiteé Distrital de Rotaract

Comité Distrital de Interact

Ayudar alos clubes adesarrollar estrategias que hagan crecer a
Rotary. El enfoque se basa en las tendencias locales en materia
de membresiay tiene como objetivo mantener involucrados a
los socios actuales, atraer nuevos socios a los clubes existentes
y ayudar a desarrollar nuevos clubes rotarios y Rotaract.

Crear y mantener una imagen publica positiva de Rotary tanto
entre l0s socCios como entre el publico.

Ayudar aloslideres acrecery proporcionar alos socios las habili-
dades paraque sobresalgan tanto dentro de Rotary como fuera
de laorganizacion.

Organizar el programay crear un entorno que proteja alos jove-
nes paraque puedan contar con un programa bien estructurado
y significativo.

Crear, promovery apoyar el programa de Seminarios de Rotary
para Lideres Jovenes (RYLA) del distrito.

Fortalecer los clubes Rotaract a nivel del distrito fomentando la
colaboracion, apoyando alos clubesy promoviendo el desarrollo
delliderazgo.

se encarga de supervisar todas sus actividades. Descubre como
promovery ampliar el programa de Interact, empoderar a los
interactianosy garantizar que tudistrito cumplaconlanormativa
sobre proteccion ala juventud de Rotary.

10. Principios Rectores de Rotary

Alolargode 100 anos en la historia de Rotary, los rotarios
sehanunido paraaportarsus conocimientosy pasion con
el fin de marcar la diferencia en sus comunidades.

Estatrayectoriaesunmotivo de orgullo entodo elmundo.
Ademds de nuestros documentos de gobernanza, los
clubesy distritos de Rotary deben conocer los principios
rectores y las declaraciones de valores de Rotary para
llevar a cabo la mision de Rotary y comprender nuestra
historia de compromiso con el profesionalismoy el servi-
cio.Acontinuacion, se incluye una seleccion de principios
y declaraciones de valores que los rotarios y los clubes
rotarios utilizan como inspiracion para participar e invo-
lucrarse en Rotary.

LEMAS DE ROTARY INTERNATIONAL

Los lemas oficiales de Rotary son«Dar de SiAntes de Pen-
saren Si» y «Se beneficia mas quien mejor sirvey. Siendo
el primero el lema principal. (Inciso 34.080 del CNR, 50-11,
51-9,89-145,01-678,04-271,10-165)

DECLARACION DE LA MISION DE
ROTARY INTERNATIONAL

Nuestramision es brindar servicio alos demas, promover
laintegridady fomentarla comprension, la buena volun-
tadylapaz entre las naciones, mediante las actividades
de companerismo que realizan nuestros lideres empre-
sariales, profesionales y civicos. (Inciso 26.010.1del CNR)

DECLARACION DE LA MISION
DE LA FUNDACION ROTARIA

La Fundacion Rotaria ayuda a que los socios de Rotary
impulsenlacomprensioninternacional,labuenavoluntad
ylapaz,y,atraves delmejoramiento de lasalud,elapoyoa
laeducacion, lamejoradelmedioambiente y la mitigacion
de la pobreza. (Inciso 10.020,07-116 del CLFR)

VALORES FUNDAMENTALES

Rotary adopto los valores fundamentales en 2007 como
parte del Plan Estratégico de Rotary, considerando que
estos cinco valores son cualidades esenciales de un ro-
tario.Desde su adopcion,los valores fundamentales han
sidoratificados por la Directivay cuentan con el respaldo
de los rotarios de todo el mundo. (Inciso 26.010.2 del CNR)
Los valores fundamentales de Rotary International son
los siguientes:

Servicio

Comparnerismo

Diversidad

Integridad

Liderazgo

Rota ry

GENTEDEACCION  "*4¢

VIEJORAMOS LA SALUD,
RANSFORMAMOS VIDAS

Con el apcyo de
The ._.n .
Rotary -2

Foundation
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CULTURADELCLUB

Seesperaquelos clubesrotariosy Rotaractfomentenuna
cultura de respeto y compromiso positivo, y demuestren
como valoranlas contribuciones de personas de diferen-
tes origenesy caracteristicas, asicomo las diferencias en
cuanto aideas, pensamientos, valores y creencias. Los
clubes también deben proporcionar a sus socios, partici-
pantesy futuros socios recursos, oportunidades, redesy
apovyo. (Inciso 4010.1del CNR)

LA PRUEBA CUADRUPLE
De lo que pensamos, decimos 0 hacemos:
1. ¢EslaVERDAD?

2. ¢ESEQUITATIVO para todos los interesados?

3. iCreara BUENA VOLUNTADy MEJORES AMISTADES?

4. :Serd BENEFICIOSO para todos los interesados?

La Prueba Cuadruple fue instituida en 1932 por el rotario
Herbert J. Taylor,quien posteriormente ejerceriaelcargode
presidente de Rotary International. (Inciso 34.070 del CNR)

DECLARACION DE NORMAS DE ROTARY RESPECTO
ALAS ACTIVIDADES PARALAJUVENTUD

Rotary International es una entidad consagrada a crear
y mantener un entorno seguro para todos los jovenes
que participan en las actividades de Rotary. Es el deber
de todos los rotarios, sus parejas y otros voluntarios sal-
vaguardar de la mejor manera elbienestar de los ninosy
[Gvenes con quienes se relacionan,y desplegar elmaximo
esfuerzo para evitar todo tipo de abuso fisico, sexual o
emocional.(Inciso 21201 del CNR)

DECLARACION SOBRE EL SERVICIO
EN LACOMUNIDAD

El Consejo de Legislacion de 1992 aprobo la siguiente
declaracion sobre el servicio en la comunidad.
El Servicio en la Comunidad tiene por objeto estimulary

fomentar la puesta en practica del ideal de servicio por
todoslos rotarios en suvida privada, profesionaly publica.

Alponeren prdcticaelideal de servicio,numerosos clubes
rotarios han desarrollado diferentes actividades para
ofrecer a sus socios oportunidades significativas de ser-
vir ala comunidad. A efectos de orientar a los rotarios y
estableceruncriterio uniforme respecto alas actividades
de servicioenlacomunidad,se reconoce lavalidez de los
siguientes principios:

AtravésdelServicioenlaComunidad,todorotario tienela
oportunidad de ejemplificar ellema de Rotary «Dar de Si
Antes de Pensar en Si». Los rotarios y sus clubes asumen
el compromiso v la responsabilidad social de mejorar la
calidaddevidade aquellos que vivenensus comunidades
y de servir alinterés publico.
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ES EN ESTE ESPIRITU QUE SE INCENTIVA A LOS CLUBES ROTARIOS AHACERLO
SIGUIENTE:

2. Hacerusodeltalento personaly profesional de |os socios enlaimplementa-
cion de los proyectos de servicio en la comunidad.

4. Trabajar en estrecha colaboracion con los clubes Interact y Rotaract, con los
Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad y con otras agrupaciones que
patrocinen, a fin de coordinar lalabor de servicio en la comunidad.

6. Siempre que sea conveniente y factible, involucrar ala comunidad enlaim-
plementacion de proyectos de servicio enlacomunidad,lo gue incluye la provision
de los recursos necesarios.

8. Lograr el reconocimiento publico apropiado por la realizacion de proyectos
de servicio en la comunidad.

10. Siempre que sea apropiado, delegar la responsabilidad de continuar con un
determinado proyecto en organizaciones de la comunidad, de servicio u otro tipo,
afin de que el club pueda dedicarse alaimplementacion de nuevos proyectos.

Rotary International, como asociacion de clubes, tiene la responsabilidad de difundir
informacion sobre las necesidades y actividades de servicio en la comunidad, y, oco-
sionalmente, recomendar laimplementacion de programas o proyectos tendientes a
promover el objetivo de Rotary, los cuales podrian beneficiarse del esfuerzo conjunto
delosrotarios, clubesy distritos que desearan participar. (Inciso 8.040.2 del CNR, 92-286)
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OBJETIVO DE ROTARY

El Objetivo de Rotary es estimulary fomentar el ideal de
serviciocomobase de todaempresadignay,enparticular,
estimulary fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento mutuo como
oportunidad de servir.

Segundo. La observancia de elevadas normas de ética
enlas actividades profesionalesy empresariales, el reco-
nocimiento del valor de toda ocupacion Utily la dignifica-
cion de la propia en beneficio de la sociedad.

Tercero. Lo puesta en practica del ideal de servicio por
todoslos rotarios ensuvida privada, profesionaly publica.

Cuarto.Lacomprension,labuenavoluntady lapaz entre
las naciones, a través del comparierismo de las personas
gue en ellas ejercen actividades profesionales y empre-
sariales, unidas entorno alideal de servicio. (ERI 3;EPCR 5)
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Las Cinco Avenidas de Servicio:

Rotary El Corazon de Rotary

Los pilares filoséficos y practicos de Rotary Internacional
para guiar a los socios en su labor de servicio y compromiso social.

Servicio Servicio Sarvicio
en el Club Profesional Internacional Juventud

cwntady
TP

rrdinidial
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11. Plan Estratégico de Rotary

DECLARACION DE LA VISION DE ROTARY

Juntos construimos un mundo donde las personas se
uneny toman accion paragenerar un cambio perdurable
€n Nosotros mismos, en nuestras comunidades y en el
mundo entero.

Desde lafundacion de Rotary en 1905, el establecimiento
de vinculos personalesy profesionalesyla atencion alas
necesidades de los demds han constituido el nucleo de
la experiencia rotaria. Nuestra capacidad para brindar
dicha experiencia a los clubes de todo el mundo es un
testimonio de la fortaleza de Rotary.

Elmundo ha cambiado mucho desde 1905. La composi-
cion demografica ha variado radicalmente, los cambios
se producen con mucha mayor rapidez y la tecnologia
ofrece nuevas oportunidades para establecer nuevas
conexionesy prestarservicio.Logque nohacambiadoesla
necesidad que tiene elmundo de los valores que definen
Rotary: companerismo, integridad, diversidad, servicio y
liderazgo. Al honrar nuestro pasado y abrazar nuestro
futuro, podemos evolucionarylograr que Rotary seauna
0rganizacion aun mas relevante y prospera.

Para alcanzar la vision de Rotary International y La Fun-
dacion Rotaria, el Plan de Accion de Rotary fue disefiado
por os socios, pensando en los socios. Como plan estra-
tégico de Rotary, el Plan de Accion nos ofrece unenfoque
sostenible para apoyar clubes sanos y una organizacion
solida, brindar una experiencia positivay enriguecedora
a'socios y participantes, y generar un cambio duradero
en el mundo. Se han establecido cuatro prioridades que
guiaran nuestra labor en [os proximos ¢inco anos.

INCREMENTAR NUESTRO IMPACTO
Definir, medir, sequiry analizar los datos de los proyectos
de servicio para evaluar nuestros resultados, mejorar la

calidad de los proyectos y crear un cambio duradero.

La prioridad Impacto se centraen el uso de medicionesy

datos paradesarrollary llevar a cabo proyectosy ayudar
a comprender el cambio positivo y duradero que Rotary
produce.Aescalamundial,Rotary se hacomprometido a
concluirla lucha para erradicar la polioy, a traves de ese
esfuerzo de décadas, hemos forjado alianzas de incal-
culable valor, capacidad y conocimientos que también
pueden aprovecharse para apoyar la labor de servicio
en nuestras areas de interés. Esta prioridad también
puede contribuir a mejorar los proyectos de os clubes,
garantizar que nuestro trabajo de serviciorespondaalas
necesidadesreales delacomunidady atraer amiembros,
0 posibles miembros, motivados por el andlisis de datos,
impulsando una participacion mas activay sélidaenlos
proyectos.

Obijetivos:
Erradicarla polioy aprovechar este legado

Enfocar nuestros programasy productos

Mejorar nuestra capacidad para alcanzar y medir
nuestro impacto
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AMPLIAR NUESTRO ALCANCE

Desarrollar formas nuevas e inspiradoras de colaborar
con Rotary para acoger a diversos participantes rotarios
y unirlos enla accion.

El Alcance es el desarrollo de nuestra organizacion, pero
también el desarrollo reflexivo tanto de los socios como
delos participantes. También se trata de llegar a publicos
y socios nuevosy diversosy de mejorarlacomprension de
nuestra marcay nuestro impacto. Al compartir historias
de clubes como personas de accion, podemos ofrecerle
al publico una mejor comprension de lo que Rotary hace
y como marcamos la diferencia, lo que ayuda a atraer
socios, voluntarios y donantes.

Objetivos
Crecery diversificar nuestra membresiay
participacion

Crear nuevas formas para que los participantes
experimenten Rotary

Aumentar la flexibilidad y el atractivo de los clubes

Crear conciencia sobre nuestro impacto y nuestra
marca

MEJORARELINVOLUCRAMIENTO DE
LOS PARTICIPANTES

Crear nuevas formas de inspirar a los participantes y
ofrecerles experiencias valiosas que los hagan querer
quedarse.

Cada encuentro con Rotary es una oportunidad para
demostrarlo que Rotary puede hacer por las personas
nivelindividualy como miembros de nuestras comunida-
des.Cualquiera que seala formaen que un participante
se involucre con Rotary (a través de un club, programa o
evento), suexperiencia deberia superarlas expectativas.
LatrayectoriaenRotary debe sergratificante y significati-

Vva,tanto paralos socios antiguos como para los curiosos
recién llegados.

Obijetivos:
Apoyar alos clubes para gue involucren mejor a sus
SOCi0s

Mejorarlacomprensiony elapoyo alos participantes
individuales

Ofrecer nuevas oportunidades para las conexiones
personalesy profesionales

Proporcionar capacitacion para la adquisicion de
habilidadesy el desarrollo del liderazgo

INCREMENTAR NUESTRA CAPACIDAD
DE ADAPTACION

Lograr que las estructuras operativas y de gobernanza
de Rotary sean mas eficientes, representativas, flexibles
y eficaces, al tiempo que se exploran nuevas oportuni-
dades atraves de lainnovacion, laevidenciay los riesgos
informados.

A medida que aumentamos nuestra capacidad de
adaptacion, aprovechamos la fortaleza de Rotary como
0rganizacion que se destaca en la busqueda de nuevas
formas de liderar el cambio en el mundo. Tenemos que
estudiar como podemos adaptarnos mas rapidamente
a un mundo cambiante, como las nuevas perspectivas
pueden fortalecer a Rotary y qué nuevas ideas pueden
crear un cambio perdurable.

Obijetivos:
- Desarrollar una cultura de investigacion, innovacion
y disposicion a asumir riesgos

Optimizar nuestragobernanza,estructuray procesos

Fomentar la inclusion de perspectivas mas diversas
en lotoma de decisiones

12. Plan de Accion del Distrito 4400
Periodo 2026-2027

Generando un Cambio Perdurable

Juritas construimes un munds donde las personas se
umen y toman accidn para generar un cambio perdurable

Eata wisidn gula cada proyecio on nosotnos mismaos,
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El mundo actual no es el mismo que cuando Rotary fue
fundado en 1905. Han cambiado los indicadores demo-
grdficos,elritmodelcambiose haaceleradoylatecnologia
ofrece nuevasoportunidades paraestablecer conexiones
y prestar servicio. Lo que no ha cambiado son los valores
gue definen a Rotary: el companerismo, la integridad, la
diversidad,elservicioy elliderazgo.El Plan de Accionhonra
nuestro pasado y hace que estemos abiertos al futuro.
Su proposito es ayudar a que Rotary evolucione como
organizacion, no solo para que se mantenga relevante,
sino también para que prospere. (RI, 2025)

El Plan de accion constituye la ruta anual que realiza
el Distrito 4400 v se alinea directamente con el Plan
Estrategico 2026 - 2029 que presentan el equipo de Go-
bernacion (gobernadores enfuncion;electoynominado,
respectivamente para cada ano ), mismo que sigue la
ruta de Rotary Internacional asi como los fundamentos
desde el marco conceptual de referencia que invitan a
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lareflexion sobre la coherenciay secuencia al momento
de establecer un plan, en este caso, para tres anos, asi ..
laplaneacionse divide entres nivelesinterdependientes:
estratégica (largo plazo, alta direccion), tactica (mediano
plazo, mandos medios) y operativa (corto plazo, ejecu-
cion). Su correcta alineacion asegura que los propositos
globales de la organizacion se ejecuten exitosamente...
(Chiavenato, 2017)".., en tal sentido, la alta direccion estd
en lavision de Rotary International marca la ruta claray
precisa desde su origeny se convierte enla base parala
planificacion de los distritos diseada para el mediano
plazo,y esta a su vez direcciona los planes de accion de
los clubes anivel operativo,estos tres niveles requieren de
unaalineacion necesariaparacumplirlas metasy ellema
gue nos inspira de manera anual nuestra rueda rotaria.
Para el ano 2026-2027 el lema de Rotary International
es «Generar unimpacto duraderoy (0 «Crear unimpacto
duraderoy),establecido por el presidente electo de Rotary,
Olayinka Hakeem Babalola (2026), gue consiste en “.Ins-
pirar acciones colectivas entre 10s socios y la comunidad
paralograrresultados sostenibles alargoplazo’..teniendo
como meta fundamental la “Continuidad que se funda-
menta en los valores del periodo anterior (Unidos para
hacer el bien),y .."buscando potenciar las conexiones de
los clubes y llevarlas hacia cambios transformadores”.
"Genera un impacto duradero’, es un llamado a ‘no con-
formarse con acciones inmediatas, sino a construir un
legadoy dejar unahuella perdurable que transformelas
vidasy comunidades a futuro”.

La construccion del Plan de accion sigue la orientacion,
de la "Guia de Planeacion Estratégica, como utilizar el
plan de accion de Rotary para mejorar la experiencia en
el club y generar cambios significativos y duraderos en
la comunidad’ (RI, 2025)".. que cumple con el objetivo de
proveer de una herramienta para guiar la planificacion
anual siguiendo la necesaria alineacion para evidenciar
"los impactos duraderos’, este documento guia permite
afadir, desde el andlisis del contexto ecuatoriano, las
prioridades a ser consideradas desde las avenidas de
servicio,dreas de interés,y metas distritales, consideradas
en el plan estrategico 2026-2029 constituyendo la ruta
gue guiard alos equipos distritales, a Clubes Rotarios,

Rotaract e Interact a plantear sus propias metas que se
integran para fortalecer la presenciay accion de Rotary
Internacional en el Distrito 4400.

El plan de accion se centra en el “ideal de servicio" para
lo que construye puentes que conectan alas cinco ave-
nidas de servicio de Rotary: Servicio en el club; Servicio a
través delaocupacion;Servicio enlacomunidad; Servicio
internacional;y, Servicio a las nuevas generaciones, con
las siete causas fundamentales, denominadas Areas de
Interés de Rotary: Fomento de la paz y prevencion de
conflictos; Prevencion y tratamiento de enfermedades;
Suministro de agua potable, saneamiento e higiene; Sa-
lud materno-infantil; Alfabetizacion y educacion basica;
Desarrollo de las economias locales; y, Proteccion del
medioambiente, y las cuatro prioridades: Aumentar el
impacto; Ampliar el alcance; Mejorar la participacion de
los participantes;y,Aumentarla capacidad de adaptacion:
Modernizarlos clubesy suestructurapararespondercon
mayor agilidad alos desafios cambiantes de la sociedad
Para concretar las obras se apoyan en la Fundacion Ro-
taria que respaldan y financian iniciativas a gran escala,
siendo su proyecto historico mas destacado la iniciativa
mundial parala erradicacion de la polio.

Juntas conaccionlocaly global permiten conectar proble-
mas especificos de cada comunidad conunared mundial
de apoyoy financiamiento.Constituyen unainvitacionala
iInnovacion,y trasformacion conservandolo que somosy
lo que hacemos como comunidad rotaria.

Los ideales que nos hermanan junto con las metas del DI
4400declaradas parael 2026-2027 sonlasrazones que nos
motivan ALINEARY REACTIVAR nuestras avenidas de servi-
cioparafortalecer nuestrafilosofiarotaria,evolucionandoy
asi TRANSCENDER CON PROPOSITO (Arteaga, M.GDE, 2026).

EnlagraficaN.1seresume estaintegracion,que constituye
la ruta que marcard nuestras acciones para alcanzar el
impacto deseado para el afo 2026-2027.

GraficaN.1
Integracion rotaria para el DI 4400 (2026-2027)
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GENERAR IMPACTO PERDURABLE
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Nota: L agraficasintetizalarelacion que debe existir en todo plan de accion, teniendo como base la fundamentacion filosofica de R, con
sus avenidas de servicio; las dreas de interés, y las prioridades, que en conjunto son las orientaciones clave para establecer las metas

distritales de forma anual.

ElPlan de Accion estadestinado aencauzar actividades a
nivel corporativo.Sinembargo,comolos clubesy distritos
son el corazon de Rotary, se los alienta decididamente
a desarrollar sus propios planes de accion y alinearlos
con el nuevo plan de Rotary. El mundo esta cambiando
rapidamente,y para continuar prosperando enlos afos
venideros, Rotary debe evolucionar.

En tal virtud al hablar de alineacion estratégica se con-
sideran como base los preceptos tedricos, postulados,
dreas de servicio y demds orientaciones que permitan
alDistrito presentar sus planes estratégicosy que estos
suvezorientenlos planes de accion (planes operativos) a
manerade cascada,obteniendo unaamalgamaperfecta
de acciones concretas gue fomenten el cumplimiento de
nuestra vision y mision rotaria, y que permita ofrecer los
servicios que las diferentes localidades requieran desde

laos areas de interés, generando proyectos, actividades,
alianzas como oportunidades de servir mas y mejor, y
gue estos esfuerzos generenimpactos sostenibles de ver-
daderatransformacion desde las diferentes localidades,
cuyo campo de accion lo tiene cada Club.

PLAN DE ACCION 2026 2027 (Alineacion con el Plan
estratégico trianual (2026-2029)

ElPlan de accion 2026-2027 se encuentraalineado alPlan
Estratégico trianula (2026-2029):

Politicas Distritales (EI “Por Qué")

Son 10s principios permanentes que guiaran las decisio-
nes del distrito durante el periodo 2026-2027:
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1. P1)Politica de Crecimiento

Sostenible y Relevancia:

Todo club del distrito debe priorizar la atraccion de
perfilesdiversosylaretencion de socios mediante una
propuestade valorbasadaenelliderazgo profesional
y el servicio conimpacto real.

. (P2) Politica de Transparencia

y Rendicion de Cuentas:

Las aportaciones a La Fundacion Rotariay los presu-
puestos de proyectos distritales se gestionardn bajo
auditoria abiertay reportes publicos periodicos.

. (P3)Politicade Equidad
y Nuevas Generaciones:
Se promoverd activamente lainclusion de géneroen

4,

puestos de liderazgoy elempoderamiento e integra-
cion de la juventud (Rotaract/Interact) en la toma de
decisiones distritales.

(P4) Politica de Trascendenciay Relevo
Generacional Estandarizado:

El Distrito 4400 establece que la planificacion estra-
tégica trasciende el periodo de un Gobernador en
funciones.Se determina como mandato cultural que
cadagestion anual actue como un eslabon continuo
de la ‘rueda rotaria’, donde las metas plurianuales
(2026-2029) primen sobre los intereses coyuntura-
les, asegurando procesos de induccion, traspaso de
liderazgos e induccion técnica de manera uniforme
en todos los clubes del distrito.

Lineamientos Estratégicos (EI “CoOmo”)

Instrucciones operativas para ejecutar la matriz:

1.

(L1) Alineacion Obligatoria:

Todo proyecto subvencionado o avalado por el
distrito debe cruzarse con almenos unade las7
Areas de Interés de Rly alinearse con los pilares del
Plan de Accion (Impacto, Alcance, Involucramientoy
Adaptacion).

(L2) Fortalecimiento Institucional:
Capacitar de manera continua a la membresia
atraves de seminarios estandarizados antes de
iniciar el ano de gestion.

(L3) Alianzas Estratégicas: Fomentar convenios
Inter paisesy con el sector privado para cofinanciar
proyectos humanitarios de gran escala.

(L4) Lineamientos de Accion (Gobernanzade la
Rueda Rotaria):

- ElEnfoque “"Past, Present & Nominee": Los
comites distritales clave (Membresia, Fundacion

Fase 1: Ampliar
Muestro Alcance

Fomentar akanzas,
colsboraciones y la presencia
T Vo berritonion ¥
locabdades

Fase 4: Incrementar
Muestro Impacto

Dty PRosaciod pod s &8
indesris y randmirar o rdmesn da
refaiaans.

Nota:Elaboracion DI 4400 (2026).
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Rotaria,Imagen Publica) deberdn estar integrados
de forma obligatoria por el presidente actual del
comité, su antecesor inmediato y el presidente
nominado para el periodo siguiente,garantizando
que la rueda no se detenga ni cambie de rumbo
de unano aotro.

- Institucionalizacion del Plan: El Plan Estraté-
gico 2026-2029 no se archiva; se convierte en el
marco de referencia obligatorio enel PETS (Semi-
nario de Capacitacion para Presidentes Electos)y
las asambleas distritales.

« Cultura Basada en Datos: Todo club del distrito
deberd reportar sus metas alineadas a este plan
plurianual a través de Rotary Club Central de
manera mandatorio antes del inicio de cada afo
rotario.

Paraelejerciciode laGobernacion DI 4400 (2026-2027) se
han establecidolas Metas distritales tomando en cuenta
la alineacion con las metas de R, las que se resumen en
elgraficoN.2

Grafico 2.
Metas distritales (Prioridades R)

Fase 20 Incrementar Nuestra
Capacidad de Adaptacidn
mpulsar o desamolio de provecion
- -_u_. B et T o o] H?E"Eil:':“j-' B Mo
* S cesafios
N o leader du aib
-o-'-'"-h'\.:-"' F N NS proyiies
= r

Fase 3: Mejor
Involucramiento de
los Participantes

Fortalecer bes redes inter-clubes
y dinamiier ks giupos en aociin

3 - '@ indicader de [xte:
H e ivehey ke ol it
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Lasmetas se establecenen cuatrofasesrelacionadascon
las metas de RI como son: 1) ampliar nuestro alcance; 2)
incrementar nuestra capacidad de adaptacion; 3) Mejor
involucramiento de los participantes;y, 4) Incrementar
nuestro impacto.

Estas metas deben orientar el disefio de los planes de
accion en cuanto alas estrategias, actividades que des-
plieguen para alcanzarlos objetivos propios de cada Club,
constituyendo la hoja de ruta para llegar a cada zona
de influencia, para que con estas orientaciones puedan
sumar los esfuerzos de servicio.

Tabla 2.
Matriz de alineacion estratégica Rl - DI 2026-2027

De igual manera, el DI propone 22 metas integradas en
Cinco ejes estratégicos, que se presentan en el grafco 2.
Metas del Distrito:

EI DI, parael afo 2026-2027 presentalas metas que se
ha propuesto cumplir,y coloca para que sean conoci-
dasy consideradas de serel caso en su plan de accion
(POA) con el proposito de sumar las actividades que
puedan contribuir a generar mayor impacto. Estas
metas, se encuentran alineadas a las Avenidas de
servicio; dreas de interésy Plan de Accion (RI), descritas
enlatablaN.2.

ALIMEACION ESTRATEGICA RI - D14400 2026-2027
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META § DI 20184 ’ i = :... 2 = = . z . L =
(310 F L= T ] EHGn  Fhw (ls Ay G Abld | Do | Mawl Ge | AAlD | M | DRk
1. | e Esirebbyen HEM - F38 | = T i i i | x 5 i % LK % i o
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Bl Il i T e i O i i i C el b
L] ra—r— (] (| ] ] E B E E
' ¥ ooa rrte e i Lo 1 il e e i e e
el X - 4 K K A
T T e e ko L X e Bod E ke e
L | depars CONEGTA L i N n £ | = 1
" U Epprusidn de & Serrdearion faber de Kot Pundscidn |
| Mztar § Proyecton e ] R 'l E K X i o K K W K E ]
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Lamatrizes unaherramienta de planificacion que busca
cruzar 24 metas especificas del distrito conlos tres pilares
institucionales fundamentales de Rotary a nivel global:

1. Avenidasde ServicioRI(Azul):Losviastradicionales
atravesdelas cualeslos rotarios canalizan su servicio.

2. Areas de Interés (Rosa): Las causas globales
prioritarias en las que Rotary enfoca sus proyectos
humanitarios.

3. PlandeAccionRI(Verde):Las prioridades estraté-
gicas actuales de la organizacion internacional.

El establecimiento de las metas tiene un enfoque holistico
porgue casitodas las metas institucionales (como la Planifi-
cacion Estratégica, la Estandarizacion de Imagen Publica o
losconveniosinternacionales)estandirectamente alineadas
conlos cuatro pilares del Plan de Accion (Verde), mostrando

INTERPRETACION
DE SIGLAS

Paz ¥ prevenchin de confleios

Prewendidn § Malamgnia
e elermedades

Agaa, hflamienio & Rkigene
Salud mulgrng- el

Al it aemhn ¢ odutadwin hidkda
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un compromiso total con la estrategia global de RI.

Entre los proyectos emblematicos, se destacan activi-
dades de alto impacto comunitario y de recaudacion,
como la Carrera 10K y 3K marcha por la Paz (Meta 8)
y la publicacion del Libro de los 100 anos de Rotary en
Ecuador (Meta 15).

De igualmanera se establecen las metas de crecimiento
y estructura que Incluye objetivos fundamentales como
el crecimiento neto de 100 socios (Meta 2) yla creacionde
5 nuevos clubes Rotaract e Interact (Meta 3.

CadaComite deldistritoy cada Club, debe realizar su Plan
de Accion, ‘como en efecto de cascada’, siguiendo las
directrices que se establecen para el Distrito, para lo que
se entregala Matriz contenidaenla TablaN.3,comouna
guia para determinar las prioridades a ser consideradas
en la planificacion operativa.

TEIPlan de Accion 2026-2027 completo se encuentra disponible en el Sitio Web del Distrito, para gue sea descargado y sirva de base para
la Planificacion de los planes de Accion de Comités de Distritoy Clubes, respectivamente.
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A continuacion, la Tabla N. 4, contiene la guia para com-
pletar el Plan Operativo 2026-2027.

Y laTablaN.4conlos aspectos relevantes paraestablecer
el Plan de Seguimiento, Evaluacion y Mejora, la que se
reportard de manera trimestral al equipo de Asistentes
de Gobernacion,generandolas evidencias gue permitan
establecer el cumplimiento de Metas Distritales hacia‘la
generaciondeimpacto’ Estas evidenciasy resultados exi-
tosos serdn promocionados por medio de los canales de

comunicaciony difusion creados por el Distrito de manera
mensual en el Boletin informativo, y trimestralmente, en
larevista propia.

Animamos a todos 10s socios a implementar de forma
paulatina estas matrices dentro de sus planificaciones,
alineadas alas 24 Metas de Rl (las que son seleccionadas
por cada Club),y a las Metas del Distrito. De igual manera
les animamos acompartir sus experiencias para ser socio-
lizadas,segunlas directrices del Comité Editorial del Distrito.

ALINEACION ESTRATEGICA RI - DI 4400 2026-2027 .COMITE...(COMPLETAR)

METAS DEL
CLUB (Colocar
las metas que
se proponga

elclub

alineadas a
las propuestas
por el distrito,

las que
correspondan

segunsu
propio carisma)

Marcar con

unaXenlos

siguientes
casilleros
donde
apuntano
contribuye
cada meta)

METAS DI 40400 -
20262027

(esta columna SOLO

ES UN REFERENTE que
servird para establecer
las propias metas del
club)

Plan Estratégico
2026 -2030.

Crecimiento neto
2. | de100socios
rotarios.

Fortalecimiento
de lamembresia
y creacionde

3. | nuevos clubes
de Rotaract (5)

y programas
Interact (5).

Aporte
4. | acumuladode
$120,000 ddlares.

Becas ProPaz (se
informard).

, , PLANDE
AREAS DE INTERES ACCIONRI
Ds Am IC

Pv |A |SM | Ab | Ec
Enf [g |t Ed | c

o3z

p |lc vpt | dp

Reestructuracion
del programade
Intercambio de
Jovenes.
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Formacion
delaEscuela
de Asesores
de Rotaracte
Interact.

Carrera 10Ky 3K
marcha porla
Paz,seguridad
yeldeporte
CONEQTA.

Ejecucion de
5Seminarios
Taller de Nuestra
Fundacion
Rotariay
Proyectos.

10.

Ejecucionde 5
Seminarios Taller
de Membresiay
Administracion.

1.

Ejecucion de 2
RYLA en conjunto
conel Comité de
Imagen Publica.

12.

Formalizacion de
la Asociacion de
Ex-Becarios.

13.

Ejecucion de
2viagjesde
Intercambio de
Amistad.

14.

Estandarizacion
delalmagen
Publicade los
clubes.

15.

Librodelos 100
anos de Rotary
en Ecuador.

16.

Clasificaciony
fortalecimientos
por dreas
profesionales del
distrito. (Comité
de Servicio
Profesional)

1.

Desarrollo
delComité de
Empoderamiento
delaNina,Nihoy
Adolescente.
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18.

Desarrollo del
Empoderamiento
femeninoe
inclusivo.

19.

Desarrollode
laIniciativade
Involucramiento
delos
Participantes
(Antes DEI)

20.

Suscripcion de
Convenios Inter
paises.

21.

Desarrollo
delaEscuela

de Protocolo
D4400y Escuela
Regionalde
Protocolo

22.

Diplomatura
de Liderazgo
Profesional

23.

Instituto de
Liderazgo
Rotario

24.

Cumplimiento
de acuerdo
Marcode Zona
25 (14 Distritos
Bisontes)

Tabla 3. Plan operativo anual

OBJETI-
VoS
DI14400

Consi-

derarlos
objetivos
propues-
tos desde
Gober-

nacion a
los que se
contribui-
radesde
elClub

Objetivos que
se pretenden
realizaranen
elafo.

METAS

Define las
acciones
para
consequir
€s0s
objetivos.
Debenser
espe-
cificas,
medibles
y relevan-
tes.

Eslamaneraen
que se puede
comprobar el
cumplimiento

de los metas. (en
este apartado
solo se coloca
elnombre, el
desarrollo de
laactividad o
proyecto debe
seguir el formato
delos anexos 1Y
2) estos se adjun-
tanal plan.

Nota: Esta matriz trasladar a formato excelly completar.

RESULTA-
DOS ESPE-
RADOS

Sonlacon-
secuencia
l6gicade
cadaunode
los puntos
marcados
enelPlan
Operativo
Anual.Se
pueden ex-
presar tanto
de manera
cuantitativa
como cuali-
tativa

PRESU-
PUESTOY
FINACIA-

Q4 MIENTO

Colocarel
presupuesto
y las fuentes
de financia-
miento

Tabla 4.Seguimiento - evaluacion - mejora

POR-
CENTA- RESULTADOS PI:JRE?I'I:)_Y
OBJETIVOS JEDE ESPERADOS FINACIA-
DELCLUB ACTIVI- (se hubiera MIENTO
DADES ajustes o mo- (sihubiere
CUM- dificaciones) Q4 cambios)
PLIDAS
Eslamaneraen
Define las que se puede
. comprobar el Sonla conse-
. acciones . BT
Considerar cumplimiento cuencialogica
o para
los objetivos .| delasmetas.(en | de cadauno
consequir
propues- . este apartado delos puntos
Objetivos que | esos
tos desde o solo se coloca marcados en el
.. | sepretenden | objetivos. .
Gobernacion o elnombre, el Plan Operativo
realizarén aen | Deben ser
alosquese desarrollode Anual.Se pue-
N espe- -
contribuird ) lo actividad o den expresar
cificas,
desdeel ) proyecto debe tanto de manera
o medibles ; o
Comité seguirelformato | cuantitativa
y relevan- o
delos anexos 2y | como cualitativa
tes. .
3) estos se adjun-
tan alplan.

Nota: Esta matriz trasladar a formato Excely completar.
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Amanera de resumen el Grafico N. 3 representa, la alineacion estratégica desde el Marco Filosofico de RI, con el Nivel
Tdctico, el Distrito 4400 el operativo, los Comités y Clubes que integran en su totalidad el Distrito.

Grafico3
Alienacion estratégica: Rl + DI+ Clubesy Comités distritales
F RELACION ESTRATEGICA: VISION GLOBAL RI, DISTRITG
Rotary LA ECUADOR

WDAS TRANSFORMADAS  COMUNIDADES MEXORRDAS

IRPACTO GLOEAL
Muestro Distrito S804 - Jusiod mancanda la dilerencis en ECuador
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13. Procedimientos Procedimientos,
infografias y formularios

13.1Procedimiento: Gestion de Socios Potenciales

Atraer a nuevos socios mientras te diviertes y consigues que el club

Objetivo

prospere.

Realizar un procedimiento donde un club pueda aumentar sumem-
Alcance bresia considerando el perfil del candidato, considerando su capaci-

dad de accion, liderazgo y compromiso humano para transformar el

entorno social.

Responsable

El socio padrino o patrocinador, el Comité de Membresia, y la Junta

Directiva.

Entradas [insumos

Hoja de Vida del aspirante.
Participacion de tres reuniones del club
Entrevistas del perfil del potencial socio

Salidas [resultados

Someter avotacion finalla postulacion del potencial socio a cargo

dela directiva.

Autorizacion formal de la admision
Ceremonia de incorporacion del nuevo socio

Registros asociados

Obligaciones econdmicas.
Ingreso a Rotary Internacional

Responsable

Descripcion

Registro/
evidencia

Inducciony
Apadrinamiento

Ceremonia de investidura: Se realiza un
acto formal donde se le entrega su pin
rotarioy materiales oficiales.
Asignacionde padrino:Unsocio vetera-
no lo quia durante sus primeros meses
paraintegrarlo al grupo.

Capacitacion: Se le imparte una induc-
cion sobre la historia, los proyectos
de servicio y el funcionamiento de la
organizacion
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l[dentificacion: Crear listas de profesio-
nales, empresarios y lideres locales
interesados en mejorar su comunidad.
Invitacion: Invitar al candidato a tres re-
uniones consecutivas paraque conozca
el ambiente del club.
Evaluacion:Analizarsiel perfildelinvita-
do coincide con los valores rotarios de
integridady diversidad

El club identifica a
personas con vo-
cacion de servicio
y liderazgo

N° |[Actividad
Atracciony

1 o
Seleccion

2 Proceso de
Admision

Propuesta formal: Un socio del club (el
patrocinador) llena el Formulario de
Solicitud de Nuevo Miembro.
Aprobacionw LaJunta Directivadel club
evaluay aprueba la propuesta.
Notificacion: Se informa a los demds
socios del club por si existe alguna ob-
jecion valida.

Pagos: Elnuevo socio asume el compro-
mMiso de pagar sus cuotas de membresia.

Cuando el candi-
dato decide unirse,
se formaliza su in-
greso

Involucramiento
y Retencion

DirectivadelClub | -

Mentor

Administracion
del Club

Asignacionde tareas:Incluiralnuevo so-
cioenun comité o proyecto comunitario
desde el primer dia.

Mentoria: Conectar a profesionales |o-
venes con socios con mas experiencia
para generar lazos fuertes.

Eventos sociales:Fomentarlaamistady
el comparnerismo a través de activida-
des recreativas.

Unsocioquetraba-
|0 es un socio que
sequedaenelclub.
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13.1.1Infografia: Gestion de Socios Potenciales

PROCEDIMIENTO PARAEL ...,

INGRESO DEUN NUEVO SOCIO i

ROTARIO 5+

IDENTIFICACION DEL CANDIDATO D -
Propuesta y verificacion del candidato A b

PRESENTACION AL COMITE DE MEMBRESIA §

Revishin del perfil y propuesta

EVALUACION DEL DIRECTORIO e
Aprobacitn Prefiminar a .
COMUNICACION A LOS SOCI0S " =
Awiso y période de comentades ~ ‘ ~

9 ENTREVISTAY ORIENTACION i ™)
Reunidn con el candidato ‘\u"

APROBACION FINAL %

Confirmacién del ingerso - 9
INDUCCION OFICIAL m ,
Ceremonia de biemedida T
INTEGRACION Y SEGUIMIENTO ;ﬁ @(
Mentoria e inclusidn del nueve socio

QoA

SERVICIO - AMISTAD - LIDERAZGO

Formulario para presentacion de nuevos socios

INSTRUCCIONES:

llenada con informacion estimada por el proponente.

Gracias por suinterés en participar en Nuestro Club

Previamente a que reciba nuestra invitacion a formar parte del Club y a
asistirasesiones,deberdllenar este formularioy presentarlo al Rotario que
contacto o al Comité de Desarrollo de la Membresia para su aprobacion.

Lainformacion solicitadaenlas casillas senaladas con asterisco* es obliga-
toria. Todalainformacion que se provea debe serlo mds precisa posible, es
de cardcter confidencial,aungue sino se la conoce con exactitud, debe ser

Como conocio sobre nuestro Club:
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Fechadelasolicitud *

Nombre del candidato*

Edad*

Direccion*;

Teléfono celular*;

Teléfono trabajo™

Email*:

Profesion™:

Nombre del conyuge:

Teléfono celular*;

Teléfono trabajo™

Email*:

Profesion™:

Teléfono residencia™;

No.de hijosy edades:

Cargas familiares actuales:
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Titulos profesionales:

Ocupacion actual*
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13.2 Procedimiento: Como realizar cursos en My Rotary

Objetivo

Establecer los pasos que deben seguir [os socios rotarios para ingresar a la
plataforma My Rotary, acceder al Centro de Formacion, realizar los cursos
asignados, finalizarla capacitaciony presentar la evidencia correspondiente,
conelfin de fortalecer la formacion, liderazgo y participacion dentro del club
y del distrito.

Cargos ocupados por Liderazgo™

Cargos ocupados en su trayectoria profesional™:

Rango de ingresos mensuales estimados* (opcional) US dolares
Conoce algun Rotario que sea amigo? SioNo Tiempo que lo conoce?* afos
Indigue sunombre completo:

Alcance

El procedimiento inicia con el ingreso del socio rotario a la plataforma My
Rotary vy finaliza con la descarga del certificado o captura de pantalla de
finalizacion del curso, asi como el envio de la evidencia al responsable co-
rrespondiente.

Responsable

Este procedimiento aplica para socios rotarios, presidentes de club, secreta-
rios, tesoreros, comités, facilitadores distritales y demas miembros que deban
realizar cursos de formacion en Rotary.

Entradas /insumos

Usuarioy contrasefia de My Rotary.

Correo electronico registrado en Rotary.

Acceso ainternet.

Computadora, celular o tablet.

Nombre del curso o plan de aprendizaje a realizar.
Indicacion del responsable del club o distrito.
Plataforma My Rotary [ Centro de Formacion.

Teléfono:

Indique los Motivos por cuales usted quiere participar del Club Rotario de

Salidas [ resultados

Curso completado en la plataforma.

Certificado descargado, en caso de estar disponible.
Captura de pantalla de finalizacion del curso.
Evidencia enviada al responsable correspondiente.
Registro de socios capacitados.

U N ow N

Firma del socio proponente

Resolucion del comité de membresia

Aprobado No aprobado

Firma presidente del comité Fecha Vto.Bno.

Registros asociados

Certificado de finalizacion del curso.

Captura de pantalla del curso completado.

Reporte de socios capacitados.

Lista de cumplimiento de cursos.

Registro de envio de evidencia por correo electronico o WhatsApp.
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13.3 Procedimiento: Atencion en caso de un curso bloqueado o problemas de acceso en My Rotary

Objetivo

Establecer las acciones que deben seguir [0s socios rotarios cuando un curso de
My Rotary aparece blogueado, no carga correctamente o presenta inconvenientes
de acceso, con el fin de solucionar el problema de manera ordenaday garantizar la
continuidad del proceso de capacitacion.

Alcance

El procedimiento inicia cuando el socio rotario identifica un problema para acceder,
visualizar o avanzar en un curso dentro de My Rotary, y finaliza cuando el inconve-
niente hasido solucionado, el socio lograingresar correctamente al curso o recibe la
orientacion correspondiente por parte del responsable del club o del comite distrital.
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N’ Actividad Responsable | Descripcion Registro [ evidencia
Acceder a My | Socio rotario Ingresar a la plataforma My | Sesion iniciada en My Rotary
] Rotary Rotary con el correo electroni-
co registrado y la contrasena
personal.
Realizar el cur- | Socio rotario BuscarelcursoenelCentrode | Curso completado enla plato-
2 SO asignado Formacion, revisarlosmodulos | forma
y completartodaslas activida-
des requeridas.
Enviar eviden- [ Socio rotario [ [ Descargar el certificado o to- | Certificado,capturade pantalla
3 cia de finaliza- | Secretario del [ mar captura de pantalla y | oreporte de cumplimiento
cion club enviarla al responsable para
su registro.

13.2.1Infografia: Cémo realizar cursos en My Rotary

My Rotary

Guia practica

:Como realizar los cursos en My Rotary?

Paso & paso pars acceder, completar la capacitacion y descargar tu evidiencia

Responsable

Elresponsable principal del procedimiento es el socio rotario, quien debe verificar su
acceso, realizar los intentos iniciales de solucion y reportar el inconveniente en caso
de persistir.
- Secretario del club.

Presidente del club.

Comité distrital correspondiente.

Responsable de capacitacion o facilitador distrital.
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Entradas [insumos

Usuarioy contrasena de My Rotary.

Correo electronico registrado oficialmente en Rotary.

Dispositivo con acceso ainternet.

Nombre del curso o capacitacion que presenta inconvenientes.

Captura de pantalla del error 0 blogueo presentado.

Informacion breve sobre el problemaidentificado.

Canal de comunicacion con el responsable del club o distrito, como correo elec-
tronico o WhatsApp.

Salidas [resultados

Acceso restablecido al curso de My Rotary.

Problema identificadoy reportado correctamente.
Orientacion brindada al socio rotario.

Evidencia del inconveniente presentada al responsable.
Confirmacion de solucion del problema.

Continuidad del proceso de capacitacion rotaria.

Registros asociados

Captura de pantalla del error o curso blogueado.

Mensaije de WhatsApp o correo electronico de solicitud de apoyo.

Registro de atencion del inconveniente.

Respuesta enviada por el secretario, presidente o comité distrital.
Confirmacion del socio indicando que pudo ingresar al curso.
Captura de pantalla del acceso restablecido o curso disponible.
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N’ Actividad | Responsable

Acceder a | Socio rotario
1 My Rotary

Descripcion
Ingresar alaplataforma My Rotary

conelcorreoelectronicoregistrado
y la contrasena personal.

Registro [ evidencia
Sesioniniciada en My Rotary

Realizar el | Socio rotario

Buscar el curso en el Centro de

Curso completado en la pla-

CUrso asig- Formacion, revisar los modulos y | taforma
2 o
nado completar todas las actividades
requeridas.
Enviar evi- | Socio rotario [ Se- | Descargar el certificado o tomar | Certificado, captura de pan-
3 dencia de | cretariodelclub | captura de pantallay enviarla al | talla o reporte de cumpli-

finalizacion

responsable para su registro.

13.3.1Diagrama: Problemas de acceso a My Rotary

My Rotary

Guia prictica

Procedimiento complementario

Atencidn en caso de curse blogueads o problemas de access
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13.4 Procedimiento: Distrital para la Creacion y Acompanamiento de nuevos Clubes Rotarios.

Establecer el procedimiento oficial parala creacion, cons-
titucion y acompanamiento de nuevos Clubes Rotarios,
Rotaract, Interact y Clubes Satélites dentro del Distrito

e 4400, garantizando el cumplimiento de las politicas de
Rotary International y promoviendo clubes sostenibles,
diversosy orientados al servicio.

Aplica a grupos de personas interesadas en formar un
Club Rotario, Rotaract, Interact y Clubes Satélites, clubes

Alcance padrinos, asistentes del gobernador, lideres distritales,
Comiteé Distrital de Membresiay Subcomité Distrital de
Desarrollo de Nuevos Clubes.

Gobernador de Distrito.
Comite Distrital de Membresia.
Subcomité Distrital de Desarrollo de Nuevos Clubes.
Responsable Asistente del Gobernador correspondiente.
Asesor del Nuevo Club.
Club Padrino (cuando exista).
Socios Fundadores.
Entradas [insumos Expresion de Interés de Creacion de un nuevo Club

Salidas [ resultados

Ceremonia de Constitucion

Club constituido oficialmente.

* Minimo 15 socios fundadores.

*Retencion superior al75% durante los primeros dos afos.
* Participacion activa en actividades distritales.

* Cumplimiento de obligaciones administrativas y finan-
cieras.

Documentos de Referencia

Guia Practica para la Organizacion de Clubes de Rotary
International.

*Solicitud para la Organizacion de un Club Rotario.

* Manuales de Membresia de Rotary International.
*Codigo de Normas de Rotary.

* Estatutos Prescritos alos Clubes Rotarios.

Ecuador
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N’ Fases Responsable Descripcion Registro [ evidencia N? Fases Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Comunidad 1.1 Un grupo de personas, lideres | Oficio o comunicado al Membresia 4.1Se realiza unareunion organizativa | Acta de la Asamblea
comunitarios o un Club Rotario, Ro- | Distrito delClub para elegir ala primera directiva del Club
taract o Interact existente manifiesta como fundadores: Nota: Para clubes
formalmente su interés de crear un rotarios satélites, el
nuevo club rotario,Rotaract o Interact, Presidente presidente del club
tradicionales o satélites ante el Gober- Secretario. serd el presidente
nador,RDR o RDI. Tesorero. del club rotario
Presidente del Comité de Adminis- | patrocinador, sin
Distrito 1.2 El Gobernador deriva al Comité tracion. embargo se elige
Expresion Distrital de Membresia'y Subcomité Presidente del Comité de Membresia. | al presidente de
de Interés Distrital agenda unareunion explora- Presidente del Comité de Imagen | la Directiva del
toria para presentar: Publica Club Satélite con
Qué es Rotary:. Presidente del Comité de Proyectos | las funciones de
Beneficios de la membresia. de Servicios presidente del club.
Responsabilidades de los socios. Presidente del Comité de La Funda-
Modelos de clubes disponibles. Organizacion cion
4 delClub Directiva del Club Actas
Socio Designado | 1.3 Se designaunresponsable distrital 4.2 Se define:
para acompanar el proceso.
Nombre oficial del club.
2.1 El Subcomité realiza un andlisis de | Plan Comunicacional Modalidad de reuniones.
viabilidad considerando: Frecuencia de reuniones.
Lugar o plataforma de reunion.
Necesidades de la comunidad. Cuotas del club.
Existencia de clubes cercanos, Proyecto inicial de servicio.
» PUblico objetivo. Facilitadores Certificados
Evaluacion | Potencial de crecimiento. del Distrito 4.3 L os socios reciben capacitacion
2 l?deGZOCUb'_ Distrito Sostenibilidad financiera. basica sobre:
2.2 Se recomienda la designacion de: Rotary International.
Distrito 4400.
Un Asesor del Nuevo Club. Fundacion Rotaria.
Un Club Padrino. (no obligatorio) Comites de los clubes.
3.1Se desarrolla un plan de comuni-
cacion para captar socios potenciales.
3.2Seredlizanreunionesinformativas
abiertas para presentar Rotary y el
proyecto de nuevo club.
Promocion | Miembros del 3.3 Serecopilan datos de contacto de
3 y Capta- clubenformao- los interesados. Plan Comunicacional
cion cion 3.4 Se busca alcanzar un minimo de
15 socios fundadores comprometidos
para clubes tradicionales (rotarios,
Rotaract o Interact) y un minimo de 8
socios fundadores para clubes satéli-
tes (Rotaract o Rotario).
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Secretario
del Club

Gobernador
del Distrito

El Secretario recopila la documentacion
requerida de los socios.

5.1Se completala“Solicitud parala
Organizacion de un Club Rotario
| Rotaract [ Interact / Satélites” El
Gobernador de Distrito revisay firma
la solicitud.

Nota: Se sugiere ve-
rificar antecedentes
penales de los socios
fundadores.
Documentacion

5 Tramite de
HonSHaEn 5.2 Ladocumentacion es remitida a Carta Constitutiva
Apoyo a Clubesy Distritos de Rotary [ Nota: Los clubes Rota-
International. rios/Rotaract satélite no
reciben carta constitu-
5.3 Una vez aprobada la solicitud, tiva, ya que pertenecen
Rotary InternationalemitelaCarta | ala Membresia de sus
Constitutiva. clubes patrocinadores.
6.1El club organizala ceremonia oficial - | Ceremonia Oficial
de entrega de la Carta Constitutiva o
certificado de organizacion en caso
de clubes satélites.
Entrega de Banderin
6.2Seinvita a:
Gobernador de Distrito.
6 Ceremoniade | Administracion Comité de Membresia Distrital. Pines rotarios
Constitucion | delClub Club Padrino.

Autoridades locales.

Clubes Rotarios del Distrito.
Familiares y amigos de los socios
fundadores.

6.3 Serealizala presentacion oficial del
nuevo club ante la comunidad.

Acompa-
Aamientoy
Consolidacion

Distrito

7.1 Durante los primeros 24
meses el nuevo club recibird
acompanamiento permanente del
Distrito.

7.2El acompaniamiento incluird:

Creacion de Reglamento interno del
club.

Capacitacion continua.

Apoyo en membresia.

Apoyo en proyectos de servicio.
Apoyo en Fundacion Rotaria.
Seguimiento administrativo.
Mentoria de liderazgo.

7.3Se realizardn evaluaciones
periodicas de:

Crecimiento de membresia.
Participacion en proyectos.
Cumplimiento administrativo.
Participacion distrital.
Sostenibilidad del club.
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NOTA:Enelcasodela
creacion de un nuevo
Club Rotario tradicio-
nal, se deberd realizar
el trdmite ante la insti-
tucion gubernamental
correspondiente para
inscribir oficialmente all
club, de conformidad
conlanormativa legal
vigente de laRepublica
del Ecuador.
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13.4.1Infografia: Creacion y acompanamiento de nuevos clubes

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

CREACION ¥ ACOMPANAMIENTO DE NUEVOS CLUBES ROTARIOS

o EXPRESION DE
INTERES

g

l

e PROMOCIGN ¥
CAPTACION

1_

l

TRAMITE DE
CONSTITUCION

; B

l

ACOMPANAMIENTO
¥ CONSOLIDACION
11

ACTIVIDAD PRINCIPAL

E! grupo interesade manifiesta su interés.
Feursin exploratoria para presentar Rotary
y &l preces,

o Andfis de viabikdad y necesidades
= Desigracion de Asesor del Mueo Chb,
= Desgracin de Club Padino

= Plan de comunicacion y promocisn

* Reunsanes inforrmatimas abiertss.

* Rocopilocion di intercsados.

+ Aleanzar minima 15 socios fundadores,

= Reunicn organizativa v eleccsdn de
fuimicanarion
= Dlofinicidn do nombee, reuniongs, cuctas v

Pyt neead
+ Capacitacidn bdsca & los socon

* Recolecciin de documesntacion

» Completar solctud de organizacion.,

= Revisidn y firma del Gobemador.

= Ervic a Bl y omisidn de la Carta Constibaiva

» Owganizacida del svento oficial
* Entrega de la Cartas Constitutiva

* Presevtecion del mueve club a s comunidad.

= Acompafiamienta por 2 metes

= Capacitacitn, apoyo en membresia,
progpeaton, PRy odmin i idn

* Saguimiento y evaluaciones pericdicas

TIEMPO

RESPONSABLE FRINCIPAL ESTIMADO

Cornite de Membeesa
Subcomité Distrital 0-30
Asistente del Gobemadar Dlas

Comité de Membeesia
Subcosnitd Chstrital
Asistents del Gobemmador

Subpomind Distrine

Ciub Padrino W[_ i
Asesor del Muews Club DIAS
Asesor del Nuevo Chd

Socios Fundadores
Chib Padring
Secretanio del Chub
Szosor del Musva Chb 120 - 150
Goderracks ds Dhstriba D[AS

Muerwa Club

Cluls Padnno
Gobernador de Distrita

Subscornité Chatrital 180 - 900
Asesor del Nueve Club Dlas
Asistente diel Gobarnador (24 MESES)

N GT.‘-.I.: En o caps do b crodcidn de nueve club retars tradicional, to deberd realizer of criening amts I indtucidn
gubernamental comespomcenie par mscribic afeglmente ol chub segdn by narmatva legal vwgente ecuaionana,
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13.5 Procedimiento: Formalidad juridica del Club Rotario

Objetivo

1.Proteccion de la marca Rotary.

2.Seqguridad juridica en la obra social del Distrito 4400.
3.Interaccion cony obligaciones con La Fundacion Rotaria.
4.Simplificacion en la administracion del Club Rotario.
5.Cumplimiento oportuno de las obligaciones con el Estado.
6.Guia para gestiones en el Ministerio de Desarrollo Humano.
7.Guia para gestiones en el Servicio de Rentas Internas.
8.Normas para proteccion de datos de los Socios.

9.Normas para cumplimiento con la UAFE

Proposito

Imagen positiva de Rotary en Ecuador.
Legalidad enla obrasocial del Club.
Confianza social enlas actividades del Club Rotario

Alcance

Gestiones ordinarias.
Gestiones previas al inicio de cada Afo
Rotario.

Formacion de un Club Rotario en el D4400.

Actualizacion del Estatuto del Club.

Actualizacion del Reglamento Interno del Club.

Registro de |la Directiva [Junta Directiva], del Director o Secreto-
rio Ejecutivo; en el drgano estatal de control.

Actualizacion de la nomina de Socios del Club.

Actualizacion del RUC.

Obligaciones del Representante Legal del Club.

Responsable

El Representante Legal, con anuencia de la Asamblea de So-
cios del Club Rotario.

Presidente,

Director,

Secretario Ejecutivo.

Entradas [insumos

Acta constitutiva del Club Rotario.
Resolucion de otorgamiento de la per-
sonalidad juridica.

Actas de asambleas.

Cualquier documento relacionado con
la consultajuridica

Llenar formato para solicitud de asesoria juridica, con la
siguiente informacion:
- Nombre del Club Rotario
sCuenta con un sociof/a abogado?
Jliene estatutoy reglamento interno?
Jiene expediente en el MDH - personeria juridica?
Jiene su directiva registrada en el MDH?
JEsté el Club en acefalio,en el MDH?
Jiene actualizadala némina de socios en el MDH?
;Tiene Registro Unico de Contribuyentes — RUC?
JJiene documentos legales del Club Rotario?

Salidas [resultados

Cumplimiento con el
Estadoy con Rotary
International.
Club enorden.

Guia para el desarrollo [ reforma del estatuto y reglamento interno
del Club Rotario.

Recomendaciones para gestiones de aprobaciony registros en el
organo estatal de control.

Recomendaciones para superar el estado de acefalia.

Registros asociados

Oficios recibidos del
organo estatal de
control.

Oficios con notificacion de resoluciones a solicitudes presenta-
das al érgano de control.
Oficios de registros en el expediente del Club Rotario.
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£ | Formalidad Juridica del Club

Rotary {22! B

N° Actividad Responsable Descripcion Registro | evidencia y ““1°% | Rotario (Distrito 4400)
] Solicitud de - Presidente Llenar el formato Informe de resultados

asesoria - Directoro de solicitud y enviar | del proceso, enviado

juridica Secretario al Gobernadordel | al Gobernador St =

Fiecutivo. Distrito. Proposito y Obje
13.5.1Infografia: Formalidad Juridica. ;?ﬁ, é é i ﬁ
N

DISTRITO 4400: FORMALIDAD JURIDICA ke I e b s EerE
DE LOS CLUBES ROTARIOS (2026-2027) - Pasitiva de Rotary enla Obra Social de la Marcs
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Y OBJETIVO ¥ TEMAS CLAVE DE APOYO Y RESULTADOS reabradas on o Ecuader ertro del Dhstro 1400 rtemacoales v oo,

- Alcance del Proceso -

30:30

|
I\ % ABRIL } SEPT .
EL DESAFIO Y SITUACION ACTUAL | ESTRATEGIA (el N[s[e:7ANT
OBJETIVO Y TEMAS CLAVE DE APOYO Y RESULTAD - ==
Garantizar la foamalidad ESTATUTOS y Reglamentos CHAGNOSTICD DISTRITAL |:'ﬂ""""“":"|5|'|'|'I' i ) f ' fectualizacitn
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3. DOCUMENTACION DISPONIBLE

13.5.2 Formato de Solicitud de Asesoria Infografia Juridica. .
Documento Adjunta
Distrito 4400 — Rotary International Acta coh§t|tut|vo del C"%b Rotario — _
Resolucion de otorgamiento de personalidadjuridica | [
1. DATOS GENERALES DELCLUB Estatuto vigente B
. . Reglamento Interno vigente O
N.ombre del Club Rotario Acta de eleccion de la actual Directiva 0
Cludad — Registro de Directiva ante el MDH 0
Fecho de solicitud Nomina actualizada de socios 0
Presidente del Club RUC actualizado 0
Correo electronico Otros documentos relacionados con la consulta O
Teléfono de contacto
Secretario Ejecutivo [ Director 4, DETALLEDELACONSULTAJURIDICA
Correo electronico
Teléfono de contacto Aspecto Informacion
Tema principal de la consulta
2. DIAGNOSTICO LEGAL DEL CLUB Situacion actual del Club
Antecedentes relevantes
Pregunta Si No Observaciones Riesgos o problemas identiﬁcho,s
JElClub cuenta con un sociofa abogado? | L O Resultado esperado de la asesoria
¢ElClub tiene Estatuto vigente? il il
JEl'Club tiene Reglamento Interno vigen- | L O 5. PRIORIDAD DE LA SOLICITUD
te?
JElI'Club posee expediente activo enel | [ 0 Nivel Seleccion
Ministerio de Desarrollo Humano (MDH)? Alta (riesgo legal o administrativo inmediato) 0
éLa personalidad juridica del Club se en- | 1 N Media (requiere regularizacion en el corto plazo) 0
' > : , ,
cuenttro V'Qe”te- . Baja (consulta preventiva o de mejora) O
JLa Directiva actual estd registradaenel | [ O
MDH? ,
JElClubse encuentraenestadode acefa- | L O 6. DECLARACION
lio ante el MDH? Certificoquelainformacion proporcionadaen estasolicitud es verazy corresponde alasituacion actual del Club Rotario.
<Lanomina de socios esta actualizada | O
enel MDH? 7 USOEXCLUSIVODELDISTRITO4400
JEIClub posee Registro Unico de Contribu- | [ 0 )
ntes (RUC)? ‘s
ventes (RUQ) - Campo Informacion
JEIRUC se encuentra actualizado? 0 O .,
, Fecha de recepcion
JElClubdispone de susdocumentos lega- | [ O Recibid
les organizados y accesibles? ccb F’po_r -
Asesor juridico asignado
Fecha de respuesta
Estado delasolicitud 1 Abierta [1 Enandlisis [ Cerrada
Observaciones
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13.6 Procedimiento: Accesoy Gestion de Metas en Rotary Club Central.

Objetivo

Establecer el procedimiento para acceder a Rotary Club Centraly gestionar las
metas institucionales del club de manera estandarizada.

Alcance

Presidente del Club, Secretario, Tesorero, Presidentes de Comités autorizados y
Facilitador de Aprendizaie.

Responsable

Presidente del Club, Secretario, Tesorero, Presidentes de Comités autorizados y
Facilitador de Aprendizaje.

Entradas [insumos

Cuenta activa de MiRotary, credenciales de acceso, cargos registrados en Rotary
Internationaly planificacion estratégica del club.

Salidas [ resultados

Central.

Metas registradas, avances actualizados y reportes generados en Rotary Club

Registros asociados

de seguimiento.

Metas registradas en Rotary Club Central, reportes PDF, Excel o CSVy evidencias

N’ Actividad | Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Verificar Usuario autorizado | Confirmar que dispone de | Cuenta activa y cargo va-
1 requisitos de cuenta activa en MiRotary vy | lidado
acceso cargo registrado.
Ingresar a | Usuario autorizado | Acceder mediante Mi Rotary | Acceso ala plataforma
Rotary Club 0 mediante rotary.org/club
2 i
Central central utilizando las creden-
ciales institucionales.
Seleccionar | Usuario autorizado | Verificar que el afio rotario | Afo rotario validado
3 ano rotario mostrado correspondaal pe-
riodo que se desea planificar
o reportar.
Activar Usuario autorizado | Seleccionar el boton Modifi- | Modo edicion habilitado
4 edicion car para habilitar la gestion
de metas.
Definir Usuario autorizado | Seleccionar las metas reque- | Metas registradas
5 metas ridas e ingresar los valores
proyectados para el club.
Guardar Usuario autorizado | Guardar los cambios realiza- | Metas almacenadas
6 informacion dos pararegistrar oficialmen-
te las metas.
Actualizar Usuario autorizado | Ingresar los avances alcan- | Avances registrados
logros zados en la columna Logroy
7 actualizar el estado del Plan
Estratégico cuando corres-
ponda.
Generar Usuario autorizado | Consultary exportarreportes | Reportes emitidos
8 informes en PDF Excel o CSV para se-
guimiento institucional
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13.7 Procedimiento: Gestion de Proyectos de Servicio con la comunidad

Guia Paso a Paso: Gestion de Metas
en Rotary Club Central

1. Verificar cuenta y cargo

Canfirmar una cuenta activa en Mi
Rotary v tener el cargo registrado
oficialmente

2. Ingresar a la plataforma

Acceder directamente a través de
rotary.org/clubcentral con sus
credenciales institucionales,

R P

3. Seleccionar aho rotario

Validar que &l periodo mastrado
coincida con el ano que desea
planificar o reportar.

4. Modificar y definir metas

Activar el modo edicion para
seleccionar metas e ingresar los
valores provectacos del club.

5. Guardar cambios

Asegurar el registro oficial de la
planificacién mediante el botdn
de guardada,

O

6. Actualizar logros e

informes

Registrar avances y exportar repartes
de seguimiento en formato PDF o Excel
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13.7 Procedimiento: Gestion de Proyectos de Servicio conla comunidad

Objetivo

Recursos Disponibles

. Presupuesto.
\Voluntarios.
Alianzas estrategicas.
Subvenciones.
Recursos materiales.

Alcance

Aplica atodos los proyectos, programas, actividades e iniciativas de servicio desa-
rrollados por el club, comite distrital 0 equipo de proyecto, desde la identificacion
de necesidades comunitarias hasta la medicion de resultados e impacto.

Responsable

Rol

Presidente del Club
Director/presidente del Comité
de Servicio ala Comunidad
Comite de Proyectos de Servicio
Facilitadores de Aprendizaje
Equipo de Monitoreo e Impacto
Socios Rotarios

Comunidad Beneficiaria
Aliados Estratégicos

Responsabilidades

Aprobar proyectos y garantizar alinea-
Cion estratégica.

Liderar el proceso de identificacion, pla-
nificacion y seguimiento de proyectos.
Disefiar, ejecutary evaluar proyectos.
Capacitar alos equipos en metodo-
logias de evaluacion, planificacion e
impacto.

Medir indicadores, recopilar evidencias
y elaborar informes.

Participar en actividades de servicioy
seguimiento.

|[dentificar necesidades, participar en el
disefioy validar resultados.

Aportar recursos técnicos, humanos o
financieros.

Entradas [insumos
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Recursos Disponibles

Presupuesto.
Voluntarios.

Alianzas estratégicas.
Subvenciones.
Recursos materiales.

Areas de Interés de Rotary
Los proyectos deberdn alinearse con almenos una de |as siguientes areas:

Entradas /insumos

Informacion de la Comunidad

Resultados de evaluaciones comunitarias.

Encuestas.

Entrevistas.

Grupos focales.

Visitas de observacion.
Informacion estadistica local.

Documentacion Institucional
Plan de Accion de Rotary.
Metas del cluby distrito.
Areas de Interés de Rotary.
Plan estratégico institucional.

Normativas y politicas aplicables.

1. Pazy prevencion/resolucion de conflictos.
2. Prevenciony tratamiento de enfermedades.
3. Agua,saneamiento e higiene.
4. Salud materno-infantil.
5. Educacion basicay alfabetizacion.
6. Desarrollo econdmico comunitario.
7. Medio ambiente
Resultado Descripcion
Necesidades priorizadas Problemas validados por la comuni-
Proyecto disefiado dad.
Plan de ejecucion Solucion estructuraday aprobada.
Actividades ejecutadas Recursos, cronogramay responsables
Beneficiarios atendidos definidos.
Salidas [ resultados Indicadores medidos Implementacion de acciones planifi-
Impacto documentado cadas.
Lecciones aprendidas Personas impactadas directamente.
Resultados cuantificados.
Evidencia de cambios generados.
Oportunidades de mejora para futu-
ros proyectos.
8. Formato de Evaluacion de Necesidades Comunitarias
9. Encuesta Comunitaria
10. Matriz de Priorizacion de Necesidades
11.  Ficha de Proyecto de Servicio
12. Plan de Trabajo del Proyecto
13. Cronograma de Actividades
14. Presupuesto del Proyecto
15. Registro de Beneficiarios
Registros asociados | 16. Registro de Voluntarios
17, Lista de Asistencia
18. Registro Fotogrdfico
19. Matriz de Indicadores
20. Encuesta de Satisfaccion de Beneficiarios
21. Informe de Seguimiento
22. Informe Final del Proyecto
23. Registro de Lecciones Aprendidas
24. Reporte de Impacto para Rotary
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Actividad

Responsable

Descripcion

Registro [ evidencia

Evaluacion de
necesidades
dela
comunidad

Comitédeservicioala
comunidad

Comprender las necesidades
reales desde la perspectiva de
lo comunidad.
Actividades:
Escuchar ala comunidad.
|[dentificar activos y fortale-
zaslocales.
Realizar encuestas y entre-
vistas.
Analizar causas raiz de los
problemas.
Priorizar necesidades.

Diagndstico comunitario.

Diseno del
Proyecto

Usuario autorizado

Transformar la necesidad iden-

tificada en una solucion soste-

nible.

Actividades:
Definir problema.
Establecer objetivos SMART.
Identificar beneficiarios.
Determinar actividades.
I[dentificar riesgos.
Definirindicadores de resul-
tado e impacto.

Ficha o Acta de Proyecto.
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Evaluacion

Monitoreo vy

Verificar el cumplimiento de ob- | Informe de seguimiento

letivos y medir resultados.

Actividades:
Medirindicadores.
Recopilar evidencias.
Obtener retroalimentacion
de beneficiarios.
Comparar resultados con
metas.

Cierre y leccio-
nes aprendidas

Documentar resultados y opor- | Informe final del proyecto
tunidades de mejora.
Actividades:
Evaluarimpacto.
Identificar buenas practicas.
Documentar lecciones
aprendidas.
Comunicar resultados.

Planificacion

Organizar los recursos necesa-

rios para la ejecucion.

Actividades:
Elaborar cronograma.
Asignar responsables.
Definir presupuesto.
Gestionar alianzas.
Establecer plan de comuni-
cacion.

Plan del proyecto

Ejecucion

Implementar las actividades

planificadas.

Actividades:
Coordinar recursos.
Ejecutar actividades.
Registrar evidencias.
Gestionarcambiosy riesgos.

Registros de ejecucion.

13.7Z.1Infografia: Gestion de Proyectos

Las Siete Areas de Interés de Rotary

Rotary International, a través de su Fundacion, apoya proyecios gue cumplen con critericos de sostenibilidad,
madicién y liderazgo comunitario, Estas siete areas definen e marco estratégico para la implementacion de
subvenciones glabales y actividades que buscan transformar positivamente e mundo,
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Hoja de trabajo para el desarrollo Evaluacion de las Necesidades

de proyectos eficaces

Fase 1: Diagnéstico y Preparacion

El Servicio en Rotary

e Impacto

Defina qué significa el servicio para
su chub evaluando el impacto de
provectos previos.

Evaluacion de Necesidades
Comunitarias

Identifique fortalezas, recursos y proble-
mas espedfices hablando directamente
con los lideres y beneficiarios locales,

Identificacién de
Beneficiarios
Precise grupos especificos comad ninos,

Tarmilias monoparentales o personas con
discapacidades para enfocar el esfuarzo

Planificacion del
Impacto y Objetivos
Establezca metas medibles y asigne
responsables direclos para cada accion

Elaboracion del Presupuesto
Gestione fondas del club, actividades
de recaudacion, donaciones kocales

0 subvenoones de

Evaluacion, Monitoreo
e Informes

Recopile relroslrmentacion, sdaple
& plan wegin los dates ¥ elabore
indormies do resultadas detallados

de la Comunidad

Guia para Proyectos Rotarios Eficaces

1. ;Por qué evaluar?

1 ' esi @
@ (-
. 5{1 s o
Entender profundamente Tomar decisions Fomentar la confianza y
la comamidad. informa participacion.
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Manual sobre el Impacto de Rotary:
De la Accion a los Resultados

Guiar & bos socios de Rotary en el proceso de medin o éxilo de sus proyestios para
dernosirar un cambin duradero y fomalecer L transparencia y el apoya instilucional
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13.8 Procedimiento: La Fundacion Rotaria.

Objetivo

La Fundacion Rotaria promueve la paz, cred entornos mas seguros para madres
e hijosy ayuda alas comunidades arecuperarse después de sufrir desastres, pro-
teger alos nifos de la polio, combatir las enfermedades transmitidas por el agua,
cuidar elmedio ambiente y ayudar alos refugiados a obtener atencion medica.

Alcance

Nuestra mision es facultar alos socios de Rotary para que promuevan la com-
prension mundial, la paz y la buena voluntad mediante el mejoramiento de la
salud, el apoyo a la educacion de calidad, la proteccion del medioambiente v la
mitigacion de la pobreza.

Responsable

Los responsables de La Fundacion Rotaria operan en varios niveles, desde la junta
directiva global hasta los comites locales.
- Presidente del Consejo de Fiduciarios

Secretario Generaly Director Ejecutivo (CEO)

Presidente del Comité de La Fundacion Rotaria (a nivel de Club)

Presidente Distrital de la Fundacion Rotaria

Entradas [insumos

Rotary liderala lucha contrala polio desde 1985 con Polio Plus, logrando redu-
cirlaincidencia en un 999% Yy vacunando a mas de 3000 millones de nifios.
Las subvenciones financian campanas de vacunaciony vigilancia en paises
de alto riesgo, financiadas por fondos generales y aportaciones distritales.

Entradas [insumos

Becas Rotary pro-Paz y suimpacto.

Desafio Rotary por Comunidades Saludables.

Areas de interés de Rotary.

Los distritos y clubes deben completar procesos de certificacion y seminarios
para participar en subvenciones, asegurando control financieroy cumplimien-
to.

Ex becarios de Rotary y su contribucion.

Las contribuciones transforman vidas mediante proyectos en comunidades
locales e internacionales, apoyadas por socios dedicados.

El Fondo de Respuesta apoya emergencias sin asignar fondos especificos,
mientras que el Fondo de Dotacion financia proyectos sostenibles alargo
plazo mediante inversiones.

Las donaciones pueden hacerse enlinea, por cheque, transferencia o me-
diante empleadores que equiparen donaciones.

Rotary Club Central ayuda a fijary monitorear metas en membresia, contribu-
ciones, proyectos y reconocimientos.

Diversas distincionesy certificados para donantes y clubes que apoyan la
fundacion.

Apoyo a lideres regionalesy distritales en programas, metas y subvenciones.
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Salidas | resultados

Las subvenciones permiten resultados sostenibles en comunidades necesita-
das.

Rotary lideralalucha contrala polio desde 1985 con Polio Plus, logrando redu-
cirlaincidenciaen un 999% vy vacunando a maés de 3000 millones de nifios.
Desde 2002, mas de 1800 becarios se han graduado en programas para
promover la paz.

Los programas de gran escala amplian proyectos exitosos para mayor alcan-
cey sostenibilidad.

La gestion adecuada garantiza transparenciay sostenibilidad enlos fondos.
Mas de 125,000 exbecarios en programas de Rotary, Rotaract, Interacty otros,
gue sirven como voluntarios y promotores de paz y comprension.

Una plataforma que facilita a personas y equipos organizar actividades de
donacion en linea para La Fundacion Rotaria.

Circulo Paul Harris y Sociedad Arch Klumph: reconocen contribuciones de USD
1000y USD 250,000 respectivamente.
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Registros asociados

Cuando se certifique la eliminacion mundial de la Polio, Rotary habrd invertido
mas de 3100 millones de doélares enla causa.

Los recursos para la Polio incluyen boletines, materiales promocionales, insig-
nias, volantes y campanas educativas.

Los recursos para las becas Rotary pro-Paz incluyen paginas en Facebook,
formularios de recomendacion, folletos y presentaciones.

La Fundacion Rotaria proporciona recursos para reducir enfermedades
infantiles en paises especificos, con colaboracion de World Visiony Fundacion
Gates, en cuatro paises durante tres anos.

Los distritos y clubes deben completar procesos de certificacion y seminarios
para participar en subvenciones, asegurando control financieroy cumplimien-
to.

Las solicitudes se envian a traves del Centro de Subvenciones, con fechas
limite especificas para becas y programas.

Recursos para subvenciones incluyen sitios web, manuales, cursos enlineay
guias para administrary evaluar proyectos.

El ciclo trienal permite planificary utilizar fondos con anticipacion.

Los empleadores pueden enviar formularios de donacion para equipar contri-
buciones.

Recursos para Clubes y Distritos incluyen herramientas y formularios para me-
tas, seguimiento,y mejores practicas.

Recursos y Reportes de la Fundacion incluyen informes para lideres y socios
sobre contribuciones, reconocimientos, subvencionesy actividades.

N’ Actividad Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Terminemos Presidente del|El24deoctubreeselDiaMun-|-  Actas de la resolucion
1 conlaPolio club dial contrala Polio del club.
ahora Socios rotarios Videos, fotos
Disefio del Comité de Proyec- | Incluyen subvenciones distri- | Ficha o Acta de Proyecto.
Proyecto tos. tales, globales, de respuesta
2 Comitée de LFR ante catdstrofesy programas
degranescala,condiferentes
requisitos y objetivos.
Becas Rotary|- ComitedelLFR Cadaano,seseleccionanhas- |- Registros en LFR.
3 pro-Paz vy su ta50becariosparamaestriay |- Actas del club.
impacto 80 para certificados.
Desafio Rotary [-  Comitéde Proyec- | Enfocado en mejorar siste- |- Registros en LFR.
por Comunida- tos. mas de salud comunitarios |- Actas del club.
des Saludables Comité de LFR sostenibles.
4 )
Membresia del
club.
Certificacion Comité de Proyec- | Los distritos y clubes deben |-  Registros enLFR.
y gestion de tos. completar procesos de cer- |- Actas del club.
5 fondos Comité de LFR tificacion y seminarios para
Membresia del | participar en subvenciones,
club. asegurando controlfinanciero
y cumplimiento.
Exbecarios de|- ComitedeLFR Los exbecarios son recur-|-  Registrosen LFR.
6 Rotaryysucon-|- Membresia del| sos valiosos para proyectosy |- Actas delclub
tribucion club. eventos.
Realizarlos cur- |- Presidente delCo- | BuscarelcursoenelCentrode | Curso completado en la
sos en My Ro- mité de LFR Formacion:Fundacion Rotaria | plataforma.
7 tary sobre LFR Socio rotario y revisar los modulos y com- | Certificado, captura de

pletar todas las actividades
requeridas

pantallaoreporte de cum-
plimiento
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13.8.1Infografia: Guia Rapida de La Fundacion Rotaria

ROYAL BLUE
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LA FUNDACION ROTARIA:
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Muwestra Misidn: Facultar a los socios de Rotary para fomentar la compremsion mundial, la paz y
I bena voluntad mediante b salud, la educacion v [a proteccidn del medicambicnta,

Ayuda en Desastres y Refuglados: Apoyameas s recuperacidn de comunicades y faciltamos
atencian médica vital,

13.9 Procedimiento: Reconocimientos Paul Harris
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Establecerlas actividades paragestionar la obtencion, validacion, registro

Objetivo y entregadelReconocimiento Socio Paul Harris alos socios o beneficiarios
designados,de conformidad conlos lineamientos de La Fundacion Rotaria.
Inicia con la verificacion de las donaciones acumuladas a La Fundacion
Alcance Rotariay finaliza con la entrega y registro del Reconocimiento Socio Paul

Harris.

Responsable

Presidencia del Comité de La Fundacion Rotaria | Gobernacion Distrital o
responsable designado.

Entradas [insumos

Registro de donaciones, reportes de La Fundacion Rotaria, solicitud de
reconocimiento, datos del socio o beneficiario.

Salidas [resultados

Reconocimiento Socio Paul Harris gestionado, entregado y registrado.

Registros asociados

Reporte de donaciones, solicitud de reconocimiento, registro de entreqa,
acta o evidencia fotografica.

- POLIOPLUS: EL IMPACTO HISTORICO *
0> REDUCCION DEL

99,9 %

it los casos de polio en todo el planeta.

» LIDERAZGD
1985 2,UUU | 5,10V

Restary v L s

o MILLONES | jvension provectaos
global gin precedantes.

DE MIROS WASUNADSS Lina wer certilfic ada
L & lirrraasi & bokel

- PROGRAMAS CLAVE Y SUBVENCIONES .

BV'E DMES SUBYEMCIONES
i lallf DISTRITALES
s L Permier a ko r
= Fretn - o

RESULTADOS ¥ CAPITAL HUMANO &

L
125,000 i~ 1,800
EXBECARIOS: Fed giobal devolintsios y st e GRADUADDS PO LA PAT:
prematorss da la paz de Rcdary. Rolaact I""' | "H. Dot 2003 Udorea madadonss
W I ail. e o ol i,

COMTRIBUCIONES ¥ RECONOCIMIENTOS
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N’ Actividad Responsable Descripcion Registro [ evidencia
Verificar Comité Fundacion [ Revisar los reportes de con- | Reporte de donaciones
1 aportes Rotaria tribucionesy confirmar que el
acumulados monto acumulado alcance o
supere USD 1000.
Validar Comité Confirmar que el reconoci- | Solicitud y validacion de
2 elegibilidad Fundacion Rotaria mientocorrespondaaldonan- | beneficiario
te 0 ala persona designada
por este.
Gestionar Responsable Distrital | Solicitar o tramitar el recono- | Solicitud de
3 reconocimiento cimiento ante las instancias | reconocimiento
correspondientes de Rotary.
Registrar Responsable Distrital | Registrar la confirmacion Registro de aprobacion
4 aprobacion de aprobacion del
reconocimiento.
Coordinar Presidencia del Club [ | Programar la ceremonia o [ Convocatoria o agenda de
5 entrega Distrito acto de entrega del recono- | entrega
cimiento.
Entregar Autoridad designada | Realizar la entrega formal del | Acta o evidencia fotogrd-
6 reconocimiento reconocimiento Socio Paul | fica
Harris.
Archivar Secretaria/Comité | Conservar la documentacion | Archivo fisico o digital
7 registros y evidencias para control y

seguimiento.
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13.9.1Infografia: Gestion de Reconocimiento Socio Paul Harris.

Gestion del Reconocimiento
Socio Paul Harris

Estandarizacion de Gestion: Establecer actividades para
gestionar la obtencion, validacion y entrega conforme
a La Fundacion Rotaria.

1. Verificar aportes
acumulados

Comfirmar en koS reportes que e monto sea
apual o supenion a LISD 1,000,

2. Validar
elegibilidad
Confirmar que &l
reconocimienin
cecereiponds 3l donante o a
. L TRT k) oA g o] -:I-:-.-l_;n.I!lr
3. Gestionar
ante Rotary

Tramitar by sodicetid
forrnal nte fas irdtanciag
comespondientes de [a
ceGanizachin, :
4. Registrar
aprobacion
Docurmentar oficiaiments
la confirmacidn de Lx
apiobadion del trimite

5. Coordinar
la ceremonia

Frogramar el acto de
ensrega y definir b

agenda del evenda
6. Entrega
formal
Realirar ¢ acta
ol di enbrega del

- reconodimiento

1. Archivar Socio Paul Haris.

evidencias

Cnsendar regelios

fidoes. o ng-'Jn ¥

evicenas botograficas

[ara conleol  seguimisnta,

13.10 Procedimiento:Imagen Publica

Objetivo

El Comité de Imagen Publica tiene como objetivo fortalecery proteger la
imagen de Rotary ante los socios, posibles socios, medios de comunica-
ciony la comunidad en general. Su funcion es ayudar a que las personas
comprendan quiénes son los rotarios, gué haceny cudl es elimpacto de
SUS proyectos de servicio.

Ademas, busca aumentar elreconocimiento de la marca Rotary mediante
una comunicacion coherente, profesional y alineada con los estdndares
institucionales.

Alcance

ElComité de Imagen Publica es responsable de gestionar la comunicacion
internay externa del club, proteger y promover la marca Rotary, difundir
elimpacto de los proyectos de servicio, administrar los canales de co-
municacion institucional y fortalecer el posicionamiento de Rotary enla
comunidad, contribuyendo al crecimiento de la membresiay al recono-
cimiento de la organizacion como una red global de Personas de Accion
(People of Action).

Responsable

Presidente Comité Distrital de Imagen Publica

Ambito Operacion/Interno

Apoyar alos clubesy distritos en la difusion de actividades.
Capacitar alos socios sobre el uso correcto de la marca Rotary.
Promover una comunicacion uniforme y consistente.

Difundir mensajes estratégicos de Rotary International.

Ambito Operacion | Externo

Relaciones con medios de comunicacion.

Gestion de redes sociales.

Promocion de proyectos y actividades de servicio.

Posicionamiento de Rotary en la comunidad.

Apoyo ainiciativas de crecimiento de membresia mediante unaima-
gen positiva de la organizacion.

Documentos de Referencia

Manual de Procedimiento de Rotary.

Guias de Identidad Visual de Rotary.

Do's and Don'ts de la marca Rotary.

Plan Estratégico del Club.

Estatutos y Reglamento del Club.

Ley de Proteccion de Datos Personales aplicable.
Politicas de Proteccion de Menores de Rotary

Indicadores de Exito

Presenciay alcance en redes sociales
Difusion de proyectos

Relacion con medios de comunicacion
Posicionamiento de la marca Rotary
Comunicacioninterna

Apoyo al crecimiento de membresia
Gestion digital

Difusion de eventos
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N’ Actividad Responsable Descripcion
Lineamientos | EIRotary Brand Center establece [ Uso correcto de logotipos
parael Uso normas especificas paraproteger |- Utilizar unicamente los logotipos oficiales
dela Marca lo identidad visual de la organi- generados o aprobados por el Brand Center.
Rotary Zacion. Los clubes deben utilizar sulogotipo oficial con
elnombre delclubincorporado,no unicamen-
te ellogotipo genérico de Rotary:.
Elemblema de larueday la palabra ‘Rotary”
1 deben permanecer juntos en la firma oficial.

Lo que nodebe hacerse

No modificar proporciones dellogotipo.

No cambiar colores oficiales.

No distorsionar, girar o estirar laimagen.

No sustituir la tipografia oficial.

No agregar efectos visuales que alteren la
identidad institucional..

ConS|stenC|a de marca
Utilizar los colores oficiales de Rotary.
Utilizar las tipografias recomendadas por
Rotary.
Manteneruna voz positiva, inclusivay orien-
tada ala accion.
Presentar a Rotary como una organizacion
de lideres que generan cambios duraderos.

Materiales promocionales
Siempre que sea posible, utilizar plantillas
oficiales del Brand Center.
Mantener coherencia entre publicaciones
impresas, digitales y redes sociales.

Lineamientos
para el Uso de
Imdgenes de
Personas enla
Promocion de
Actividades de
Rotary

El Brand Center enfatiza que las
fotografias debenreflejar autén-

ticamente el espiritu de Rotaryy |

mostrar alos socios como‘People
of Action’ (Personas de Accion).

Mostrar accion real, Las imdagenes deben pre-
sentar.

Rotarios participando en proyectos.
Beneficiarios interactuando con los volun-
tarios.

Actividades de servicio reales.

Trabaijo colaborativo e impacto comunitario.

Priorizar autenticidad
Evitar fotografias excesivamente posadas.
Mostrar emociones genuinas.
Reflejar momentos reales de servicio e inte-
raccion.

Diversidad e inclusion, las fotografias deben
representur
Diversidad de edades.
Diversidad cultural y étnica.
Participacion equitativa de hombres y mu-
eres.
Inclusion de jovenes y adultos.

Calldud deimagen
Utilizar imagenes de alta resolucion.
Evitar fotografias borrosas o pixeladas.
Cuidar iluminacion y composicion.
Mostrar claramente a las personas y el im-
pacto de la actividad.

cOnsentlmlento yrespeto
Obtener autorizacion cuando sea necesario,
especialmente en el caso de menores de
edad.
Respetar la dignidad de los beneficiarios.
Evitarimdagenes que puedan percibirse como
asistencialistas o que expongan situaciones
vulnerables de forma inapropiada. Esto ayu-
da a presentar a Rotary comoun aliado que
trabaja junto alas comunidades y no simple-
mente comoun benefactor.
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13.10.1Infografia: Imagen Publica
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marca Rstary on odo lo que hatemos.

j_EﬂMU ACCEDER AL BRAND CENTER?
n Fejresa & rodary orgihrandoentor

B Exgliora ks recursos depsnibles

a Descang ho Que Redesies
PRCANEA PRAA
I8 DIRICTALENTE
&L BAAND CIMTER

a PLbesle vgisndo nossinm.
Quist e murca

| 81| Rotary

Ecuador

13.11 Procedimiento: Proteccion de Datos Personales

Establecer principios, responsabilidades y lineamientos para la recopi-
lacion, almacenamiento, uso, transferencia, conservacion y eliminacion
de datos personales dentro de los clubes rotarios del Distrito 4400, en
cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales del
Ecuador (LOPDP).

Su finalidad es garantizar el respeto alos derechos de las personas, pro-
mover una cultura de privacidad y proteccion de la informacion, reducir
riesgos legales y reputacionales, y fortalecer la confianza de socios, be-
neficiarios, voluntarios,donantesy aliados estratégicos enlas actividades
desarrolladas por Rotary

Objetivo

La presente quia es aplicable a:
- (lubes Rotarios
Clubes Rotaract
Clubes Interact
Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC)
Alcance - Programas juveniles
Programas de intercambio
Fundacionesy asociaciones vinculadas a Rotary
Socios, voluntarios y colaboradores que tengas acceso a datos per-
sonales

i QUE RECURSOS PUEDO ENCONTRAR?
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D IMAGENES L__:_ DE VIDEOS =0 OF MARCA
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La presente guia serd observada en todas las actividades que impliquen
tratamiento de datos personales, incluyendo:
- Gestioninstitucional

Administracion de socios

Procesos de afiliacion

Directorios institucionales.

Gestion documental

Comunicacion interna.

Gestion de eventos

Inscripciones

Registro de participantes

Control de asistencia

Emision de certificados

Actividades de capacitacion.

Proyectos y programas de servicio

Registro de beneficiarios

Levantamiento de informacion social

Programas de salud

Programas educativos

Programas juveniles.

Comunicaciony promocion

Redes sociales

Sitios web

Boletines electronicos

Material audiovisual

Relaciones con medios de comunicacion

Ambito de Operacion
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Principios Generales de
Proteccion de Datos

Todo tratamiento de datos personales deberd observar los siguientes

principios:

« Licitud, los datos personales deberdn tratarse unicamente cuando
exista una base legal vdlida.

- Lealtadytransparencia, las personas deberdn conocer quién re-
copila sus datos, para qué serdn utilizados y cudles son sus derechos.

- Finalidad, los datos seran utilizados unicamente paralos fines espe-
cificos informados al titular.

« Minimizacion,soloserecopilaranlos datos estrictamente necesarios
para cumplirla finalidad prevista.

- Exactitud,lainformacion deberd mantenerse actualizaday correcta.
Conservacionlimitada, los datos no deberdn conservarse mas tiempo
del necesario.

- Confidencialidad, toda persona que tenga acceso a informacion
personal deberd preservar sureserva.

- Seguridad, se implementardan medidas técnicas y organizativas
razonables para proteger la informacion.

- Responsabilidad demostrada, |0s clubes deberdn ser capaces de
demostrar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos.
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Datos Personales Sensibles

Se consideran especialmente protegidos:
- Informacion de salud.

Discapacidad.

Datos biomeétricos.

Informacion de nifos, ninas y adolescentes.

Informacion financiera.

Informacion relacionada con situaciones de vulnerabilidad.

Uso de Imdgenes y Material
Audiovisual

Toda fotografia, video o grabacion que permita identificar a una persona
constituye un dato personal.
- Porlotanto:
Se deberd informar sobre la captacion de imagenes.
Se procurard obtener autorizacion previa para usos promocionales.
Se mantendrdn registros de los consentimientos obtenidos.
Se respetard el derecho de oposicion de las personas.

En el caso de menores de edad:
Serd obligatoria la autorizacion de padres o representantes legales.
Deberdn observarse las politicas de proteccion de menores de Rotary.

Lineamientos para el Trata- |-

miento de Datos Personales

Recopilacion,
Informar claramente la finalidad del tratamiento.
Utilizar formularios adecuados.
Solicitar unicamente informacion necesaria.
Obtener consentimiento cuando corresponda.

Uso
Utilizar los datos unicamente para los fines autorizados.
Evitar usos incompatibles con la finalidad informada.
Restringir el acceso al personal autorizado.

Almacenamiento

Mantener archivos fisicos bajo resguardo.

Utilizar mecanismos de seguridad en sistemas digitales.
Proteger dispositivos que contengan informacion personal.

Transferencia
Compartir informacion unicamente cuando exista autorizacion o
base legal.
Garantizar medidas adecuadas de seguridad.
Formalizar acuerdos de confidencialidad cuando sea necesario.

Eliminacion
Destruiroeliminarde formaseguralainformacion que haya cumplido
su finalidad.
Evitar la conservacion indefinida de bases de datos

Derechos de los Titulares

Toda persona cuyos datos sean tratados por organizaciones rotarias
podrd ejercerlos siguientes derechos:
- Acceso.

Rectificacion.

Actualizacion.

Eliminacion.

Oposicion.

Suspension del tratamiento.

Portabilidad.
- Informacion sobre el tratamiento de sus datos.
Los clubes deberdn establecer mecanismos para recibiry atender estas
solicitudes.

Responsabilidades
delos Clubes

Los clubes deberan:
Promover una cultura de proteccion de datos.
Mantener actualizados sus registros.
Implementar medidas de seguridad razonables.
Capacitar asocios y directivos.
Gestionar adecuadamente los consentimientos.
Responder solicitudes de titulares de datos.
Reportarincidentes que puedan afectarlaprivacidad de las personas.

Indicadores de Exito

Porcentaje de formularios con cldusulas de proteccion de datos.
Porcentaije de eventos que informan sobre el uso de imdgenes.
NUmero de consentimientos documentados.

NUmero de capacitaciones realizadas.

NUmero de incidentes de privacidad reportados.

Tiempo de respuesta a solicitudes de titulares.

Cumplimiento de requisitos de proteccion de menores.

Nivel de actualizacion de bases de datos institucionales.
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13.11.1Diagrama: Proteccion de Datos Personales.

14. Anexos

LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE

DATOS PERSONALES

Anexo 1:Lema Rotario 2026-2027
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Anexo 2: Calendario de Rotary 2026-2027
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Enerode 2027 Mes del Servicio Profesionall
Del10al14de enero:AsambleaInternacionalen Orlando, Florida
(EE.UU)
Febrerode 2027 Mes de la Pazy Prevencion de Conflictos
23 de febrero: Aniversario de Rotary
Marzo de 2027 Mes del Agua, Saneamiento e Higiene
LaSemana Mundial de Rotaract se celebrade lunes adomingo
durante la semana del 13 de marzo, aniversario de Rotaract.
Abril de 2027 Mes del Medioambiente
Mayo de 2027 Mes del Servicio ala Juventud
Junio de 2027 Mes de las Agrupaciones de Rotary

Del 26 al 30 de junio: Convencion de Rotary International en
Barcelona (Espana)

30dejunio:finaliza el plazo para presentar todos los logros para
alcanzar el Premio ala Excelencia del Club

Anexo 3:Calendario de Actividades programadas 2026-2027

ACTIVIDAD

Semanade laJuventud

PERIODO

Del 110l 18 de agosto de 2026
Dia Internacional de la Juventud

Diplomatura en Liderazgo e |-

Innovacion Social

Semana de Fomento de la Paz

Del 22 de agosto de 2026 al 08 de mayo 2027

Del 14 al 20 de septiembre de 2026
Dia Internacional de la Paz (21de septiembre

Coneqta 10k / 3k by Rotary
Semanade la Inmunizacion

Dia 20 de septiembre de 2026
Del 19 al 25 de octubre de 2026

52° Instituto Rotario del Alma | -

Quito

Semana del Empoderamiento |-

Del 22 al 24 de octubre 2026

Del 16 al 22 de noviembre de 2026

Semanade laInclusion

Semana del Voluntariado

Del3 al 8 de diciembre de 2026
Dia internacional de la Inclusion (3 de diciembre)

Del 13 al 19 de diciembre de 2026
Dia Internacional del Voluntariado (5 de diciembre)

Feria de Proyectos Quito

Semanade la Gente de Accion

Del 07 al 08 de febrero de 2027

Del 22 al 28 de febrero de 2027
Aniversario de Rotary (23 de febrero)

Semana de Los derechos
Humanos

Del 08 al 12 de marzo de 2027
Dia de la Muijer (8 de marzo)
Dia de la mujer Rotaria (4 de abril)

Semana del medio Ambiente

Del 19 al 25 de abril de 2027
Dia de la Tierra (22 de abril)

Minga Mundial por
el Ambiente

Dia 24 de abril de 2027

Anexo 4:Equipo de Liderazgo Distrital 2026-2027
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CARGO NOMBRE CORREO

Gobernador Marcelo Arteaga Valdivieso | gobernacion262/@rotary-ecuador.org
Vicegobernador Daniel Ledn Gandara daco85@gmail.com

Gobernador Electo Ruben Dario Roman rubendromano@hotmail.com
Gobernador Nominado David Balarezo davidbala9l@hotmail.com

RDR

Michelle Salazar

msalazar0728@gmail.com

RDI Giovanna Maria Moran giomorancede@gmail.com
Secretario Byron Salazar byron-salazar@hotmail.com
Asistente Alterno Monserrat Acosta acostamonserrati33@gmail.com
Secretario Del Gobernador David Serrano asistente.gobernador.2627@gmail.com
Asesor General German Yepez geryepez@gmailcom

Asesor Juridico Jorge de La Bastida |delabastida@inarcom.ec
Asesor Logistico Luis Mena Imenal327@gmail.com
Presidente Del Consejo De Manuel Nieto manuelnietoj@hotmailcom
Exgobernadores

Representante AlConsejoDe | Luis Villacrés lvsmith@novacero.com
Legislacion

Coordinador De Asistentes Freddy Eskola feskola@hotmail.com
Gobernador

Coordinador De Asistentes Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com
Gobernador

Coordinador De Asistentes Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmailcom
Gobernador

Macero Distrital Quito Karyn Vega Velarde karynvega@yahoo.com

Macero Distrital Quito

Washington Toaza

washotm@gmail.com

Macero Distrital Guayas

Luz Stella Herndndez

luzstella78@hotmail.com

ASESORIA JURIDICA

Presidente Jaime Acosta jacoshol@yahoo.com

Asesor Juridico Distrital Victor Hugo Loayza vioayza@lafabril.com.ec

Asesor Juridico Distrital Tania Masson taniamassonf@gmail.com

Asesor Juridico Distrital Marcelo Almeida 1948@gmail.com

Asesor Juridico Distrital Julian Cadenas julian.cardenasO2@outlook.com
FINANZAS

Presidente Gustavo Alzate gustavoa@hstafe.com.ec

Tesorero Sophia Narvaez sophysn@hotmailcom

Contador Contratado Gustavo Villacis

Auditor Interno Carlos Ledn carleonc@etapanet.net
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Presidente del Congor Ec.
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CONGOR CONSEJO DE EXGOBERNADORES

Manuel Nieto

manuelnietoj@hotmailcom

TECNOLOGIA
Presidente Pedro Barzallo pbarzallo@msn.com
Miembro Roberto Saltos kalibeto@gmail.com
Protocolos de Comunicacion Luis Mena Imenal327@gmail.com

Digital

COMITE DISTRITAL DE FAC

ILITADORES

Secretario

Fernando Aguirre

doctorheartO0O@hotmail.com

Instructor Distritaly Facilitador | Juan Carlos Guarderas juancabril2012@hotmail.com
de Aprendizaje
Facilitador de La Fundacion Juan Faini juane_fainim@yahoo.com

Rotaria

REPRESENTANTE AL CONSEJO DE LEGISLACION
Representante Consejo de Luis Villacres lvsmith@novacero.com
Legislacion
Alterno Consejo de Legislacion | AnibalRobles aroblesoca@yahoo.es

COMITE DISTRITAL DE LAFUNDACION ROTARIA

Presidente Juan Faini [uane_fainim@yahoo.com
Asistente Jimmy Recalde |danielrecalde@gmail.com
Presidente del Subcomité Marcelo Neira marcelo.neira.m@gmailcom
Subvenciones

Pres Subcomité de Recauda- | Ménica Mata mozavalaec@hotmail.com
cion de Fondos

Pres Subcomité Becas Pro-Paz
Rotaract

Michelle Enriquez

mishus2017@gmail.com

Miembro Subcomité Becas
Pro-Paz Rotaract

Karen Piedra

karenpiedraorellana@gmailcom

Pres Subcomite Custodia De
Fondos

Fresia Abad

fressiac2310@hotmail.com

Presidente Del Subcomité
Fondo Anual

Wilson Lozada

lozadTi@hotmail.com

Pres Subcomité Fondo De Bill Stumbaugh bill.usdrmxec@gmail.com
Dotacion

Presidente Del Subcomité Polio | Cesar Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com
plus

Pres Subcomité Circulo Paul German Yepez geryepez@gmailcom

Harris

Pres Subcomité Donaciones Marcelo Fabara presidencio@empelisa.com

Extraordinarias

COMITE DISTRITAL DE MEMBRESIA

Protocolo Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com

Polio Plus Cesar Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com

Subvenciones Y Proyecto Galo Montenegro gmontenegro54@gmailcom

Intercambio Camila lturralde citurralde@losandesrotary.org

Normas Eticas Jacqueline Venegas jacquelinevenegaspaz@gmail.com

Imagen Publica Daniel Salvador danielsalvador@mantis.com.ec

Plan Estratégico Teresa Sanchez otsanchez@yahoo.com

Tecnologia Pedro Barzallo pbarzallo@msn.com

Rotaract Mateo Leon mateoleonelizalde@gmail.com

Interact Ma.Isabel Bernal mibermonte@live.com.mx

Ex Becarios Y Becas Pro-Paz Michelle Enriquez mishus2017@gmail.com

Rotary

Servicio A La Comunidad Wilson Lozada lozadTi@hotmail.com

PLANIFICACION Y PROCESOS

Presidente Comité Teresa Sanchez otsanchez@yahoo.com

Miembro Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com

Miembro Feélix Paguay felixpaguay@hotmail.es
COMITE DE CRISIS Y EMERGENCIA

Presidente Cesar Cansing cesarcansing@yahoo.com

Vicepresidente Rodrigo Peralta rodperaltac@gmail.com

Miembro Luis Mena Imenal327@gmail.com

Miembro Cristion Abad abadchristian@gmail.com

COMITE DE PROPUESTAS EXGOBERNADORES

Presidente David Balarezo davidbala91@hotmail.com
Presidente Subcomité Invo- Estefania Carrion stefany_0812@hotmail.com
lucramiento Y Atraccion De

Nuevos Socios

Pres Subcomité Organizacion
Nuevos Clubes

Fernando Molina

ferchomolina2008@hotmailcom

Miembro del Sub-Comité de
Organizacion Nuevos Clubes

Mara Molina Naranjo

marajacquesdl@hotmailcom

Presidente del Comité Jorge Gutiérrez gobernacion21.22d4400@gmail.com
Miembro del Comité José Changkong jose.changkuon@hotmail.com
Miembro del Comité Daniel Valdivieso dvaldiviesoarias@gmail.com
Miembro del Comité Daniel Ledn daco85@gmail.com

Miembro del Comité Kleber Vaca kvg@mavesa.com.ec

Consultas Y Recomendaciones

Betty Moreira

bevemoa@hotmail.com

Zona Oriente

Verdnica Masson

veronica_massonf@yahoo.com
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ZonaPichincha Angelita Herrera herreraarguello@hotmailcom Miembro Prevencion Y Trata- | Alberto Reyes dentalvalle@hotmail.com
Zona Sierra Norte Rotaract Braulio Josué Rojas brauliorojas/@hotmail.com miento De Enfermedades
Zona Galdpagos Daniel Agama agamafamily@hotmail.com Miembro Prevencion Y Trata- | Luz Stella Herndndez luceshb@gmailcom
Zona Austro Edgar Vintimilla evintimilla8@gmail.com miento De Enfermedades
70na Sur Juan Prado juanpancho2é@hotmailcom AguaY Saneamiento E Higiene | Rubén Romdn rube.ndromono@hotmoil.com, rubenromano@
Zona Centro Marcela Pérez marvereniceperez@hotmail.com - gmailcom
Zona Guayas Juan José Sabando juanjosesabando@gmail.com Salud Motgr,no Infont - Normo Brov? normobravo33@yohoo.es
7ona Costa Norte Sara Safad sarisafadioA@hotmailcom é—\(;fg?oetIZOCIOﬂ Y Educacion Karina Gonzalez karig@12/balancing.com
: C_OMITE DISTRITALIMAGEN quLICA ) Desarrollo Econémico De La Gloria Landazuri glandazuri@netlife.ec
Presidente Daniel Salvador danielsalvador@mantis.com.ec Comunidad
Vicepresidente Sandro Giorgi sandrogiorgiprada@gmail.com Medio Ambiente Veronica Masson veronica_massonf@yahoo.com
Redes Socialesy Pagina Web Externo SERVICIO INTERNACIONAL
Revista Regional Estefania Carrion stefany_0812@hotmail.com Presidente Olga Camacho olgaecamacho2@gmailcom
ngkr)ﬂgonécsggpoecsty Relaciones | Carolina Toscano catoscanohe@hotmail.com Inter paises Cesar Alareon cesaralarcon24sol@gmailcom
Comunicaciones Y Relaciones | Marcelo Fabara presidencia@empelisa.com BinocionoI'Ecuodo'r— pery , caren Lorsen susonokoec@yohoo.com'
Publicas tlgéelgc\tgmbm Rotario De Amis- | CesarAlarcon cesaralarconZ4sol@gmail.com
Manejo De Marca COSAC;\I:T;I;IG:';EE'AL DE SERwaosslllzrg(;:;rlztﬁsl-@hotmo|I.es | Grupos de Accion Rotaria Kathy Meneses kathymeneses@tfc.com.ec
Presidente Byron Salazar byron-salazar@notrnailcom Hermonomientos Dg Clubes Rafael Valenzuela rofogl.voIgnzuelo1992@gmqil.com
Instituto de Liderazgo Rotario | César Alarcon caash1995@hotmail.com Intercombios Profesionales I\/\orczelo Fabara presidencia@empelisa.com
Miembro Cesar Carrera co;rera.crqe@gmoil.com,drcesarcorrero@ Presidente COQAGIIZ :;S;;IZZT; DE SERVICIO?);:;;E :jlsgzrl::@gmoil.com
Miembro Santiago Romero iyoaimoec.)r.;(:ntro@udlo.edu.ec (I:)(;rriictcéiosrj Imagen Publica Fernando Molina ferchomolina2008@hotmail.com
I\/\!embro R|§ordo Calderon drprcp@gmml.com Secretario Comité SJ Felipe Santos fipo2099@gmail.com
Miembro Luis Salazar salozarl@jae.orgec , , :
iembro Tz Stella Hornandes uceshb@gmailcom CoorAllonzos Interngoonoles Olga Comgcho olgaecomochoZ@gmon.ch
: : - : : : Coordinador Operativo Mateo Ledn mateoleonelizalde@gmail.com
Miembro Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com ROTARACT
Miembro Nelson Estrella info@nelsonestrella.com RDR Michelle Salazar msalazar0728@gmailcom
Miembro Leonardo Cardenas leocaran@gmail.com , , , ,
Miembro Teresa Sanchez otsanchez@yahoo.com Vice Rer — Karen P@ro korenpledrogrelIono@gmml.com
, ; : , Representante Del Comite De | Mateo Ledn mateoleonelizalde@gmail.com
Miembro Estuqrdo Gordillo egordillom@gmail.com Rotary Para Rotaract
COMITE DISTRITAL SERVICIOALA COMUNIDAD Delegado Zona Costa Norte Milton Perero milton.perero-95@outlook.com
Presidente Wilson Lozada lozadTi@hotmail.com Delegado Zona SierraNorte | Braulio Rojas brauliorojas7@hotmail.com
Secretaria Del Comite Clara Serrano cholivia_83@notmail.com Delegado Zona Sur-Austro Soledad Flores soledadfloresol9@gmail com
Pazy Prevencion De Conflictos | Maria Gabriela Garcia dramariagarciag@outlook.com Delegado Zona Litoral Ashlee Soledispa ashleesoledispavilla@gmail.com
PrevencionY Tratamiento De | César Carrera carrera.crge@gmail.com, drcesarcarrera@ COORDINADORES DE RYLA
Enfermedades yanoocom Coordinadora Ryla Senior Minnely Falcones minnefdm@hotmail.com
Coordinadora Ryla Junior Monica Mata mozavalaec@hotmail.com
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Coordinador Zona Centro
Norte

Sasha Warmington

sashawarmington@gmail.com

| 93| Rotary

Ecuador

Coordinadora

Luz Stella Herndndez

luceshb@gmailcom

Coordinador Zona - Costa

Edgar Ramos

edgargramos@gmail.com

Coordinador Zona Sur Austro

Representante De Rotary Para
Interact

Pablo Velez
INTERACT
Maria Isabel Bernall

velezvintimillo@pvargestudio.com

mibermonte@live.com.mx

PROGRAMADE APOYO ROTARY

Coordinador

Paulo Rodriguez

paulo.ecuador@gmailcom

COMITE DISTRITAL INTERCAMBIO RYE

Presidente Marcelo Arteaga gobernacion262/@rotary-ecuador.org
Vicepresidente Rubén Romadn rubendromano@hotmail.com
Chairman Daniel Leon daco85@gmail.com
Co-Chairman David Balarezo davidbala9l@hotmail.com
TesoreroRye Sophia Narvaez sophysn@hotmail.com
Secretaria Karla Rueda

Intercambios Cortos Otto Maldonado gerencia@omaca.net
Intercambio Rotario Maria Gracia Flores marial92011@gmailcom

de Amistad Rye

Intercambios Maria Esperanza Sotomayor | maria.e.sotomayor@hotmail.com
Profesionales RYE

Administracion Oficina RYE Karla Rueda yepdr4400@gmailcom
Coordinador de Consejeros Kathy Meneses kathymeneses@tfc.com.ec

Oficial Proteccion de
Juventudes

Zona Sierra-Norte

Angelita Herrera

herreraarguello@hotmail.com

COORDINADOR ZONALRYE

Paulo Rodriguez

paulo.ecuador@gmailcom

Zona Sierra Centro Humberto Gallegos galvalcesar@yahoo.es

Zona Sur-Austro Marcelo Neira marcelo.neira.m@gmail.com

Zona Guayas Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com

Zona Costa Norte Dahiana Barzola barzoladahiana@gmail.com

Zona Costa Sur Luz Stella Hernandez luzstella78@hotmail.com
COMITE DE SERVICIOENELCLUB

Presidente Fernando Molina ferchomolina2008@hotmailcom

Vicepresidente Maria Esperanza Sotomayor | maria.e.sotomayor@hotmail.com

Agrupaciones De Rotary Luis Mena Imenal327@gmail.com

Ratificacion De Confianza Karina Gonzales De Cucalon | karig@127balancing.com
Embajadora Diversidad
Equidad e Inclusion (DEI)
Asistente Dei Tannia Masson taniamassonf@gmailcom
COMITE EVENTOS DISTRITALES
Presidente Catalina Pesantez catypcé8@gmail.com
Miembro Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com
Miembro Luis Mena Imenal327@gmail.com
Miembro Luz StellaHerndndez luceshb@gmail.com
Miembro Dahiana Barzola barzoladahiana@gmail.com
Miembro Rotaract Michelle Enriquez mishus2017/@gmail.com
Miembro Rotaract Monserrat Acosta acostamonserrati33@gmailcom
Miembro Daniel Ledn daco85@gmail.com
Miembro Maria Esperanza Sotomayor | maria.e.sotomayor@hotmail.com
Miembro César Alarcon cesaralarcon24sol@gmail.com
Miembro Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com
COMITE DISTRITAL FERIA DE PROYECTOS
Presidente Karen Larsen susanakaec@yahoo.com
Miembro Fernando Molina ferchomolina2008@hotmail.com
Miembro Estefania Carrion stefany_0812@hotmail.com
Miembro Rotaract Michelle Enriquez mishus2017/@gmail.com
Miembro Rotaract Monserrat Acosta acostamonserrati33@gmailcom
Miembro Daniel Ledn daco85@gmail.com
Miembro Amalia Calderon amalia.calderon@hotmail.com
Miembro Olga Camacho olgaecamacho2@gmail.com
COMITE PARA LA PROMOCION DE BARCELONA 2026
Promotora Distrital Susana Gavilanes susieprinz@gmail.com

Coordinadora

Karina Gonzales

karig@127balancing.com
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Club Rotario Asistido Asistente de Gobernador E-mail

Ambato Mariela Gomez mgomez@moderna.com.ec
Ambato Cosmopolita Orlando Echeverria doctor_echeverria@hotmail.com
Ambato del Sur Galo Montenegro gmontenegros4@gmail.com
Babahoyo Flor Maria Loor Ganchozo mariflor1518@gmail.com

Bahia de Cardquez Cristion Abad abadchristian@gmail.com
Banos de Agua Santa Veronica Masson veronica_massonf@yahoo.com
Chone Diego Mora abadchristian@gmailcom
Cuenca Carol Pedauga carolpedauga@hotmail.com
Cuenca Yanuncay Maria Gracia Flores Flores marial?2011@gmail.com
Cumbaya Carlos Muirragui cmuirrag@hotmail.com

El Carmen Puerta de Oro

Minnely Falcones

minnefdm@hotmail.com

Galapagos-San Cristobal

Monica Mata Zavala

mozavalaec@hotmail.com

Gualaceo

Carol Pedauga

carolpedauga@hotmailcom

Portoviejo Cristian Abad abadchristian@gmailcom
Portoviejo del Valle Freddy Eskola feskola@hotmail.com

Portoviejo Los Ceibos Betty Moreira bevemoa@hotmail.com
Portoviejo Reales Tamarindos Freddy Eskola feskola@hotmail.com

Portoviejo San Gregorio Jacqueline Venegas jacquelinevenegaspaz@gmailcom
Portoviejo Solidario Betty Moreira bevemoa@hotmail.com

Puijili Esperanza de Vida Carlos Villacreses info@kafevisa.biz

Puyo Humberto Gallegos V. galvalcesar@yahoo.es

Quevedo Flor Maria Loor Ganchozo mariflori518@gmail.com
Quevedo7 de Octubre Laura Moscoso lauritamoscosoZ22@hotmailcom
Quito Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com
Quito Bellavista Katty Meneses Guerra kathymeneses@tfc.com.ec
Quito Bicentenario Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmail.com
Quito Colibri Clara Serrano claraserrano@udla.edu.ec
Quito Colonial Clara Serrano claraserrano@udla.edu.ec
Quito Comunidad JK Ricardo Calderon drprcp@gmail.com

Quito Equinoccio Paulo Rodriguez paulo.ecuador@gmailcom

Quito Intercultural

Carlos Muirragui

cmuirrag@hotmail.com

Guaranda Galo Montenegro gmontenegro54@gmailcom
Guayaquil Xavier Sanchez xsanpol@hotmail.com

Guayaquil Astillero Daniel Saab sistemika@hotmail.com
Guayaquil Centenario Sandra Vargas sandravargas.lopez3@gmail.com
Guayaquil Cerro Azul Marcelo Fabara presidencia@empelisa.com
Guayaquil Moderno Pedro Andrade pandrade313@hotmail.com
Guayaquil Norte Roberto Salas Rugel robertosalasrugel@hotmail.com
Guayaquil Occidente Gina Velez ginavlez2000@yahoo.com.mx

Guayaquil Sur

Oscar Hill Murillo

oscarfhillmurillo@gmail.com

Guayasy Quil

Ibarra Félix Paguay felixpaguay@hotmailes

La Puntilla Guido Rodriguez guidorodriguezv@gmail.com
Latacunga Orlando Echeverria doctor_echeverria@hotmail.com
Loja Daniel Valdivieso dvaldiviesoarias@gmail.com
Loja Los Zarzas Isadora Maldonado isadorasofia2001@yahoo.com
Los Chillos Angelita Herrera herreraarguello@hotmail.com
Los Chillos Milenio Angelita Herrera herreraarguello@hotmail.com
Machala Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com
Machala Moderno Abdon Calderon abdoncalderon60@yahoo.es
Manta Marcia Soledispa miss205@hotmail.com

Manta Spondylus Diego Mora abadchristion@gmail.com
Morona-Macas Sasha Warmington sashawarmington@gmail.com
Pasaije Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com

Quito Latitud Cero Carlos Muirragui cmuirrag@hotmail.com

Quito Los Andes Katty Meneses Guerra kathymeneses@tfc.com.ec
Quito Luz de América Clara Serrano claraserrano@udla.edu.ec
Quito Norte José Cherrez icherrez@hotmail.com

Quito Occidente Ivan Rubio irubio7 1@gmail.com

Quito Sur Katty Meneses Guerra kathymeneses@tfc.com.ec
Quito-Valle interocednico José Cherrez icherrez@hotmail.com

Rio Guayas Nelson Estrella info@nelsonestrella.com
Riobamba Francisco Lara francisco_lara_o@yahoo.es
Ruminahui Angelita Herrera herreraarguello@hotmail.com
Salinas Spondylus Luz Stella Herndndez luzstella78@hotmail.com
Samborondon Violeta Villamar v4_negrita@yahoo.com

Santa Ana de los Rios de Cuenca Fernando Arteaga ferartetal960@gmail.com
Santa Rosa Rogerio Astudillo rotario2013@gmail.com
Sumpa Santa Elena Xavier Sanchez xsanpol@hotmail.com
Tomebamba-Cuenca Maria Gracia Flores Flores marial9201@gmail.com
Tsachilas Santo Domingo Magdalena Guerrero maggyguerrerov@hotmail.com
Tulcan Juan Francisco Ruales [uanfra_ec@yahoo.com

Zaruma

Eliana Correa

ecorreahospitaldeautos@gmail.
com
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Club Rotario Presidente del Club E-mail del Club
Ambato Ivan Alberto Naranjo Pacheco ivan.naranjo2@hotmail.com
Ambato Cosmopolita David Armando Montalvo Cadena | davidmonta@yahoo.com

Ambato del Ser

Rene Alberto Saltos

renealbertosaltos@gmail.com

Portoviejo Jorge Ignacio Quijano Mera jorgequijonomera@hotmail.com
Portoviejo del Valle Maria Dolores Alava Alava maria05lava@gmail.com
Portoviejo Los Ceibos Jaime Eduardo Alcivar Aveiga jaime_alcivar007@hotmail.com

Portoviejo Reales Tamarindos

Mercedes Maria Cedefio Garcia

mechis1969@hotmail.com

Portoviejo San Gregorio

Otto Eddy Giler Cantos

ottogican@hotmailcom

Portoviejo Solidario

Wilfrido Silvano Intriago Alcivar

onavlisi3@hotmail.com

Pujili Esperanza de Vida

Manuel Felipe Montenegro Salazar

felym@hotmail.com

Babahoyo Angela Elizabeth Jorddn Yepez angelizzé3@hotmail.com
Bahia de Caraquez Maria Elena Valdivieso Arteaga melenadeduenas@yahoo.com
Banos de Agua Santa Maria Del Carmen Freire Yepez mariadelcarmenfreire65@gmail.com
Chone Miriam Trinidad Vera Giler mitrivecedeno48@hotmail.es
Cuenca Laura Angelina Acosta Lopez lalaacostalOlI8@gmail.com
Cuenca Yanuncay Fabidn Mora Jaramillo fabianmoraj@gmail.com
Cumbayd Ivan Rubio Rueda irubio7 I@gmail.com

El Carmen Puerta de oro Nastha Yasmin Munoz Menéndez | nasthal972@yahoo.com
Galdpagos-San Cristobal Daniel Alejandro Agama Mosquera | agamafamily@hotmail.com
Gualaceo Eugenia Cabrera eugecm@yahoo.es

Guaranda Virginia Soto vickysodaZ70@yahoo.es
Guayaquil Johnmyle Pena johnmyle@hotmail.com

Guayaquil Astillero

Carlos Andrés Arcos Pastor

carlos.arcos@rotaryastillero.org

Guayaquil Centenario

Maria Belén Mora Villon

mb.mora?1@gmail.com

Guayaquil Cerro Azul

Ricardo Gustavo Arriaga Cedefio

soporte@econoprint.ec

Guayaquil Moderno

Andreés Federico Zelaya Sanchez

andres federzelaya@gmail.com

Guayaquil Norte

Beatriz Subia de Plaza

beatriz.subia3@gmail.com

Guayaquil Occidente

Teddy José Cucalon Aldds

tj.cucalon@hotmail.com

Guayaquil Sur

Olga Leonor Aguilar Ramos

oaguilar@espol.edu.ec

Puyo Juan Raul Silva Carrion jurras_88@yahoo.com

Quevedo Venus Aracely Loor venusloorotary@hotmail.com
Quevedo7 de Octubre César Humberto Olaya Castro agrolaya@gmailcom

Quito Manuel A.Nieto Jijon manuelnietoj@hotmailcom
Quito Bellavista Francisco Estuardo Estrella Vazguez | paquitoestrellav@gmail.com
Quito Bicentenario Kathy Meneses Guerra kathy.meneses@taxfincorp.com
Quito Colibri Jorge Oliver Rosero Gutiérrez ing.jorgerosero@constructorarosero.com
Quito Coloniall Hans Jurgen Creter Creterl@cretercom.ec

Quito Comunidad JK Pablo Ponce pabloponcec@hotmail.com
Quito Equinoccio Maria Esperanza Sotomayor maria.esotomayor@hotmailcom
Quito Intercultural Dolores Lopez Paredes dlopez@cimas.edu.ec

Quito Latitud Cero Luis Anibal Jalil arquitectojalil@yahoo.com

Quito Los Andes Cristian Yerovi cristianyerovi@gmail.com

Quito Luz de América Olga Camacho olgaecamacho2@gmail.com
Quito Norte Rene Danilo Salazar Molina salazar_danilo@hotmail.com
Quito Occidente Javier Lopez javierramirol@yahoo.com

Quito Sur Erika Giovanna Valencia Jarrin valenciajerika@gmail.com
Quito-Valle interocednico Washington Eduardo Toaza Meza | washotoaza@gmail.com

Rio Guayas Luis Montalvo Veliz luismontalvoec@gmail.com
Riobamba Alexandra del Rocio Aliaga Erazo adrae/@hotmail.com

Rumifahui Patricia Camacho patriciacamacho2007@yahoo.com
Salinas Sponadylus Wendy Esmeralda Cochea Perero wendy12_cp@hotmail.com
Samborondon Elena Arias earias@iclaro.com.ec

Santa Ana de los Rios de C.

Santiago Andrés Castillo Villa

scastillo0593@gmail.com

Guayasy Quil Angel Oswaldo Carrion carrionintriagoa@gmail.com
Ibarra Maribel Pinargote mariplul@hotmail.com

La Puntilla Hugo Federico Klopfstein Keller hklopfstein@gmailcom
Latacunga Ricardo Nicolalde ricardonicolalde@nicovaec.com
Loja Janneth Lomas drajannethlomas@hotmail.com
Loja Los Zarzas Alexis Ortega Ortega alexisortegal97@gmail.com

Los Chillos Pablo Fernando Ordofiez Jijon pablofoj68@gmail.com

Los Chillos Milenio Ramiro Larrea ramilarrea@hotmail.com
Machala Glenn Vega glennvegajaramillo@hotmail.com
Machala Moderno Flor Castillo flociscastillo@gmail.com

Manta Ana Maritza Romero Moran anitaromero99@yahoo.com
Manta Spondylus Alba Lucciola Alarcon Ortiz albita-1951@hotmail.com
Morona-Macas GiovanniBarba Cardenas gbarbacé4@gmailcom

Pasaje Carmen Polo Urdiales bachipolo@gmailcom

Santa Rosa Roger Romero Almeida roger_rom25@hotmail.com

Sumpa Santa Elena Maria José Serrano maria.serranog@funcionjudicialgob.ec
Tomebamba-Cuenca Gustavo Malo gmalom@hotmail.com

Tsdchilas Santo Domingo Lenin Hernan Morocho morocholenin@hotmailcom

Tulcan Feélix Paguay felixpaguay@hotmail.es

Zaruma

Zaira Benitez

zabepati@gmail.com
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